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INTRODUCCION

A continuacion se da la descripcion del reporte informativo del proceso de
consultoria ofrecida a diversos funcionarios del Ayuntamiento de Tuxpan. El objetivo
principal de esta asesoria es ofrecer elementos tedricos - practicos a las autoridades
y funcionarios del Ayuntamiento de Tuxpan, tesoreria, obras publicas, secretaria
general, sistemas, patrimonio, transparencia y contraloria, que manejan el tema de
la transparencia para ampliar los niveles transparencia y rendicion de cuentas en el
Municipio. A partir de conseguir una vision comuan entre autoridades y funcionarios
municipales en el tema de la transparencia. Para ello se llevaron a cabo sesiones
de asesoria y capacitacion a los funcionarios municipales que operan el tema de la
transparencia y la rendicion de cuentas en el municipio, con la intensién de
posesionar al interior del gobierno municipal el tema de la transparencia y la
rendicion de cuentas como un eje rector del gobierno municipal. Esta es entonces
un reporte de los facilitadores sobre el desempefio obtenido en los participantes en
el desarrollo de esta consultoria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1) Ofrecer capacitacion a las autoridades y funcionarios municipales en el tema de
la transparencia y la rendicidén de cuentas;

2) Posesionar al interior del gobierno municipal el tema de la transparencia y la
rendicion de cuentas como un eje rector del gobierno municipal.

3) Incrementar los niveles de calificacion en las mediciones realizadas por
organismos publicos y privados.

DESARROLLO
Primer Momento: Elaborar diagndéstico sobre el momento en que se encuentra la
transparencia en el Ayuntamiento de Tuxpan.

Se realizé una balance de la plataforma de transparencia en donde se detect6 una
carencia de informacién actualizada que diera respuesta a los indicadores de la
evaluacion CIMTRA; en el mismo balance se da cuenta una faltante de reglamentos
referidos a la participacion ciudadana. Como sugerencia para elevar los niveles de
transparencia se propone lo siguiente: establecer un apartado para los indicadores
CIMTRA en la pagina oficial del Ayuntamiento; contar con un cuerpo de formatos
para presentar la informacién publica de manera actualizada que dé respuesta a la
herramienta cimtra municipal; y un cuerpo reglamentario que fomente la
participacion ciudadana en el Municipio. Se sugiere también la firma de convenio
con el Colectivo Cimtra Jalisco.

Segundo momento: la capacitacion a las instancias de gobierno y operativas del
municipio.



A partir de contar con el cuerpo de formatos para presentar la informacion publica
generada en el Ayuntamiento se tuvieron varias sesiones durante los meses de
septiembre y octubre con los responsables de resguardar dicha informacion de las
dependencias municipales: Tesoreria, obras publicas, secretaria general, sistemas,
catastro, transparencia y contraloria. Ver anexo 1.

A mismo tiempo se elabord con el personal de la Secretaria General las iniciativas
de reglamentacién sobre participacion ciudadana que se presentaron en la Sesién
de Ayuntamiento, las cuales fueron aprobadas en la sesion del mes de septiembre.
Se propuso también una iniciativa de Manual de contratacion y despido para la
Oficialia Mayor del Ayuntamiento en proceso de aprobacion. Ver Anexo 2

Con el personal de informatica se trabajo la plataforma Cimtra con los apartados a
llenar para cumplir con la Evaluacion. Ver Anexo 3.

Conclusion

Como término de este breve proceso de formacidon en manejo de instrumentos de
informacion puedo destacar algunos logros derivados de esta capacitacion entre
ellos sefialo los siguientes: introduccion para los nuevos funcionarios en el manejo
de la informacion; a fortalecer la integracién e identidad como parte de equipo de
trabajo del ayuntamiento; fortalecer la relacion entre el grupo de enlaces de
transparencia del municipio con la Unidad de transparencia para trabajar
coordinadamente en el mejoramiento de los instrumentos de manejo de informacion
en el municipio; la identificacién y familiarizacion de los enlaces de transparencia
con los indicadores informacidon fundamental y otras mediciones que convenio el
municipio con otros actores; valorar el trabajo en equipo y la responsabilidad comun
por mantener un compromiso con la transparencia.
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Anexos:

Anexo 1: fotografias de eventos de capacitacion del 2016.

Anexo 2: Iniciativas de Reglamentos y Manual

REGLAMENTOQ INTERIOR DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL
DESARROLLO MUNICIPAL DE TUXPAN, JAL.

Titulo primero
Disposiciones Generales

Capitulo tnico
De las disposiciones generales

ARTICULO 1°.- El presente reglamento regula y organiza el funcionamiento interno
del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal; se expide con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 115 fraccion |l parrafo segundo de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77 fraccidn Il de la Constitucién Politica
del Estado de Jalisco; 27, 29, 37 fraccion Il, 40 fraccion Il, 42 fracciones IVy V, y 44
de la Ley del Gobierno y la Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco.
Las disposiciones de este Reglamento son de orden puablico, interés general y de
observancia obligatoria para los servidores publicos municipales participantes en el
ambito de sus respectivas competencias.

ARTICULO 2°.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer:



REGLAMENTO INTERIOR DEL CONSEJQ TECNICO CATASTRAL
DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO

CAPITULO |
Disposiciones Generales.

Articulo 1°. Este ordenamiento tiene por objeto reglamentar las atribuciones y
funcionamiento del Consejo Técnico Catastral del Municipio de Tuxpan, Jalisco
conforme a lo previsto en los articulos 11 Fraccion |l y 23 Fraccion Il de la Ley de
Catastro Municipal del Estado de Jalisco.

Articulo 2°. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:
|. El Consejo Estatal: EI Consejo Técnico Catastral del Estado de Jalisco;

II. El Consejo Municipal: ElI Consejo Técnico Catastral del Municipio de Tuxpan,
Jalisco.

lll. La Ley: La Ley de Catastro Municipal del Estado de Jalisco.

REGLAMENTO GENERAL DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO.

TITULO TERCERO
FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO
CAPITULO |
SESIONES
SECCION PRIMERA

ART. 14.- El Ayuntamiento celebrara sesiones cuantas veces sea necesario para oportuno
conocimiento y despacho de los asuntos de su competencia, pero debe celebrar, cuando menos el

namero de sesiones que se establezca en la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal
del Estado de Jalisco.

El Ayuntamiento sesiona validamente con asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes
contando necesariamente con la presencia del Presidente Municipal, salvo el caso en que la sesidn
tenga por ohjeto designar a un Presidente Municipal Interino.

El Secretario General del Ayuntamiento interviene en las sesiones del drgano de Gobierno Municipal
con voz informativa y sin derecho al voto, pudiendo participar en los debates en los que consideren

necesaria su participacidn en los términos del presente reglamento y en los términos de los que
dispone al efecto la Ley de Gobierno y la Administracion Pdblica Municipal.



FEGI.AMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA
DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO.
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulol. Las disposiciones de este ordenamiento son de orden e interés piblico y tiene por objeto
promover la participacion ciudadana en los programas, proyectos y obligaciones que tiene a su
cargo el Ayuntamiento, con el objeto de que los ciudadanos coadyuven en el cumplimiento de sus
fines y participen en el desarrollo y en el beneficio colectivo del Municipio, ademas de establecer
las normas referentes a las formas, medios y procedimientos de participacidon de los vecinos,
asociaciones de vecinos y demas personas juridicas con funciones de representacion ciudadana y
vecinal en la gestion municipal.

Articulo 2. El presente Reglamento se expide con fundamento en lo establecido en los articulos 1°,
39, 40, 41 primer parrafo, 115, fraccion I, parrafo segundo de la Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos; articulo 7, 21, 22, 28, 29 de la Declaratoria Universal de los Derechos Humanaos;
fenlme O framcid 77 frareidn L ins Larel 78484 - i1ridin Dalitics dal E

Manual de Seleccion, Contratacion y Despido de Personal

La planeacion de los puestos en el H. Ayuntamiento Constitucional de Tuxpan, Jalisco,
comienza cada tres afios a partir de la entrada de una nueva administracion y el encargado
de realizar este punto es el nuevo Presidente Municipal Electo, asigna los puestos a su
equipo de trabajo, que son el personal de confianza administrativo, solo los puestos de
tesoreria y secretaria general se someten a votacian en sesion de Ayuntamiento, en el caso
del personal sindicalizado siguen en el mismo puesto que tienen en nombramiento de
nomina al menos que el nuevo presidente decida cambiarlo de puesto con el mismo sueldo.

Al final de cada afio se realiza un plan econdmico para los gastos que se tienen
contemplados el afio entrante, donde entra una planeacidn del personal que se tendra
trabajando durante el afio siguiente, para sacar los gastos en némina y cada seis meses se
le pueden realizar modificaciones en el presupuesto por si se requirio mas o menos personal
y la nomina se modificd o tendria que hacerlo.

El Oficial Mayor es el encargado de llevar a cabo nuevas contrataciones o de recibir solicitud
de empleo, para en caso de un vacante.



Anexo 3: Plataforma Cimtra en el portal oficial
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** SERVICIOS MUNICIPALES 7 REBISTRO CIVIL & COMUNICACION SOCIAL
£ OBRAS PUBLICAS & PLANEACION & PARQUIMETROS
= CATASTRO &7 PADRON Y LICENCIAS & SEGURIDAD PUBLICA
MAS.. PROTECCION CIVIL Y VIALIDAD

El Colectivo Ciudadanos por Municipios Transparentes (CIMTRA)
Es un grupo de organizaciones civiles cuyo objetivo es evaluar y fomentar la transparencia en los gobiernos.
Lo lleva a cabo a través de la siguiente herramienta dividida por bloques:

1.8 gobierno municipal tiene a la vista de toda persona en formato abierto, accesible y electronico
informacion sobre comunicacion social y esta actualizada al menos al trimestre inmediato anterior de vigencia.



