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Este Plan de Trabajo tiene |a finalidad de dar a conocer que esta Instancia de la Mujer realiza el mejor desempefio de cada uno de sus colaboradores para el buen servicio a la
ciudadania.

OBJETIVOS:
Contribuir en el pleno desarrollo de las mujeres en la sociedad.
Promover la igualdad entre mujeres y hombres del Municipio de Tuxpan, Jal.

La Instancia Municipal de las Mujeres es el organismo que promueve la igualdad entre mujeres y hombres en las areas de desarrollo social, econémico, politico y cultural; mediante
el asequramiento en |a aplicacion de la perspectiva de género, la concentracian de los tres niveles de gobierno, |a vinculacion con todos los sectores sociales, la participacion social
y el ejercicio pleno de la ciudadania de las mujeres, en el marco de un ejercicio de gobierno municipal democratico, incluyente, justo y con una ciudadania activa.

Programa Pro igualdad.
Modelo de |gualdad y Género.
Programa Emprende Mujer.
Programa Mujeres Trabajando.
Programa de Transversalidad
Atencidn psicoldgica y juridica.
MISIAN
Promover, elaborar y ejecutar politicas piblicas municipales a favor de las mujeres, transversalizando la perspectiva de género en cada area para incidir en las acciones del gobierno

local y que se atiendan |as diversas problematicas que enfrentamos, como el combate a la violencia y discriminacian. También fomentamos el liderazgo de las mujeres en diversos
campos para lograr la igualdad sustantiva.

VISION

Ser una institucion de solido liderazgo, construida por las y |os habitantes de Tuxpan, que genere y promueve cambios estructurales en |os &mbitos gubernamentales y social para
lograr una convivencia democrética e igualitaria entre hombres y mujeres.

VALORES



- Respeto- Honestidad- Justicia- Valor-
Responsabilidad-lgualdad

-Cooperacidn y transparencia.

ENERO 2017

gew v e om e o=

Semanas Creacion de carteles, folletos, dipticos y | * A la poblacidon al conocimiento | - Cartulinas. *[lue la poblacion | Equipo de trabajo de $500.00 M/N
tripticos explicativos con los conceptos bésicos | tanto de  derechos como de | - Plumones. adguiera un la IMM de Tuxpan, Jal.
l-.D de derechas de las mujeres y de perspectiva de | palabras  importantes para la | - Documentos lenguaje mas
génereen sitios pablicos y escuelas (de nivel basico | construccion de la igualdad de E'E"t'f'EFSV amplio en cuanto
(Zal20) a medio superior, con el contenido adecuado a su | género en el municipio. FStEd'St'F”S B E.dE'"EEhUS 8
edad) informativos igualdad de
' - Humanos. género para que
se |e facilite
Computadora e EXESar SUS
Impresord probleméticas.
IMPresiones | *|a reduccitn del
Transparte lenguaje sexista.
lonas
Semanas Primer Concurso de Cartel Infantil y Juvenil. *Iniciar a los nifios y adolescentes | - Papeleria. *[ue la poblacian | Equipo de trabajo de $1000.00 M/N
Teméticas relacionadas con la necesidad de que las | en la cultura de la proteccion y | - Camioneta en edades la IMM de Tuxpan, Jal
HEE mujeres del municipio conozcan uno de sus derechos | respeto de sus derechos, ademas | para perifonear. | gscolares analice
COMO MUjeres. de enfatizar aguellos  cuyo Invitaciones a las necesidades
(23 al 31) conocimiento es apremiante para |H; escuelas. del municipio y
la poblacidn Tuxpanense. - Tiumanos. con base en ello
FINTURA )
e L elijan un derecho
Distribuir y exponer los carteles | transporte- _
que consideren




propuestos  alrededor  del
municipio. Los 3 ganadores serén
pintados en los muros de las
comunidades que integran  al
municipio.

pueda reducir |a
incidencia de esas
problematicas.

*[lue la poblacian
general conozca
més de un
derecho de la
muijer, explicado
con un lenguaje
més accesible.

Semanas Realizar un Diagnastico (lue el gobierno municipal a través | Papeleria Contar con un Equipo de trabajo de $1000.00 M/N
. . o 4el IMM , Humanos documento la IMM de Tuxpan, Jal
cuantitativo y cualitativo de violencia de género en el el IMM, tenga insumos Papeler .
.JJJ L apeleria actualizado sobre i
municipio - . actualizados para poder intervenir | Impresiones el estado que umnos que prestan
(del 9 al 31) Elaboracién de dos encuestas, con diferentes Basaling- SErvicio.
. de manera eficaz en el tratamiento guarda la
sectores para conocer sus percepciones sobre la transporte violencia de
o . o del problema de violencia de . |
situacidn que vive el municipio respecto al tema generoen e
género en el municipio municipio
Investigacion  documental sobre los casos de
violencia presentados en las dependencias que
atienden a mujeres victimas de violencia.
Semanas Préstamos sin intereses para Mujeres por medio | Promocionar este programa para | mujeres Hacer crecer los FOJAL
de mujeres con actividades MEgacIos de Financiera AFIRME en
Todo el mes mujeres.

FOJAL. MUJER Si (UN S PARA TU FUTLRD)

econdmicas.

coordinacion IMM




LIPrry

Todo el mes

ATENCION A USUARIDS Y USUARIAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA

Dar una buena atencian a todas y
cada una de las mujeres que
acuden a la oficina en busca de
apoyo, atencion y orientacian,
seguimiento a la situacion ya sea
juridico o psicoldgico.

Mujeres y
hombres

Permitira que las
mujeres En
Tuxpan  tengan
una vida libre de
violencia y un
verdadero
recanocimiento
de sus Derechos
Humanos, con lo
que alcanzaremos
el desarrollo que
todas y todos
anhelamos.

Equipo de trabajo de
la IMM de Tuxpan. Jal

30 de enero: Dia Escolar de la NO
Violencia y la Paz.




FEBRERO 2017

Semanas Disefio de estrategias para dar a conocer la historia de | Enfatizar las posibilidades y - Documentos La creacion de una | Equipo de trabajo de
algunas mujeres que han trascendido en diversos capacidades que las mujeres tienen | histdricos. lista de la IMM de Tuxpan, Jal
l-.ll paises y épocas. de lograr trascender a pesar de los | - Humanos. personalidades
Hacer una lista con personalidades femeninas nbstéculos. femeninas con las
representativas para ejemplificar el impulso e que la poblacicn
importancia de |as acciones de las mujeres en distintas general alcance a
sociedades, dreas y épocas. id'f"tiﬁﬂﬂ'" und o
més
Mujeres que han trascendido del Municipio caracteristicas
que les permitan
rOMPEr Con
esterentipos que
dificultan el
desarrallo de su
potencial.
Semanas Ubicada la estrategia visual y/o auditiva, hacer Exponer de forma didactica y - Cartulinas. -La identificacion | Equipo de trabajo de
extensiva a la poblacian la lista de mujeres con trascendente la vida y lucha de - Plumones. de las mujeres del | [a IMM de Tuxpan, Jal
.J.. historias trascendentales en distintas sociedades, mujeres que han trascendido a la - Lonas. municipio con las
gpocas y areas a través de material con historia, de modo que la poblacicn - Pintura. personalidades
contenido atractivo, relevante, concreto y claro. general se interese, identifique y - Humanos. EXpuestas.

Exponer un rubro (por ejemplo, un blogue histdrico) en
cada comunidad para rotarlos a lo largo del mes.

aprenda.

-La sensibilizacian

de

|a poblacian
masculina sobre la
trascendencia e
importancia de la
participacion
femenina en




distintos rubros
(Por ejemplo,
deporte, politica,
arte, etc.).

apoyo, atencion y  orientacidn,
seguimiento a la situacion ya sea
juridico o psicoldgico.

una vida libre de
violencia 'y un
verdadero
reconocimiento

Elaborar un protocolo de atencion para | Dar inicio al trabajo de manera | Papeleria Armonizacian de $400.00 m/n
I mujeres victimas de violencia de génera. | interinstitucional con un documento | TS  la atencitn
Todo el mes aperitivo institucional de
*organizar; que homologado con las normas y las mujeres en
. los protocolos de manera mas estado de
a) mesas de trabajo _ . . vulnerabilidad por
eficaz y eficiente, sin re victimizar N
. violencia
b) Talleres, conferencias a quienes solicitan la proteccion del
Con instancias médicas, legales. Sequridad Piblica y Gobierno en los diferentes niveles.
DIF.
para ciudadanizar el tema y comprometer a las
gutoridades de los tres niveles a implementar un
mecanismo que se adecue a la problematica
especifica que se viven en el municipio
21 de febrero: Dia Internacional del
Idioma Materno.
Iy ATENCION A USUARIOS Y USUARIAS VICTIMAS DE | Dar una buena atencidn a todas y | Mujeres y Permitira que las | Equipo de trabajo de
Todo el mes VIOLENCIA cada una de las mujeres que | hombres mujeres en | lalIMM de Tuxpan, Jal
acuden a la oficina en busca de Tuxpan  tengan




de sus Derechos
Humanos, con lo
que alcanzaremos
el desarrollo que
todas y todos

anhelamos.

IR Taller con alumnos de secundaria * Promover la cultura de |a Caiidn Erradicar la $150.00
Cada martes denuncia y atender de manera humanos violencia en la

puntual y pertinente los casos de | transporte escuela.

maltrato, hostigamiento,

intimidacitn psiquica y/o fisica

permanente entre alumnos y

alumnas.

* Prevenir la violencia desde la

educacidn familiar, mediante |a

difusidn y supervisian de |a

aplicacian de las guias para la

familia.
semanas Préstamos sin intereses para Mujeres por medio | Promocionar este programa para | mujeres Hacer crecer los FOJAL
JJJJ de mujeres con actividades MEQOCIns de Financiera AFIRME en
Todo el mes MUjEres.

FOJAL. MUJER Si (UN S PARA TU FUTLRD)

econdmicas.

coordinacion IMM




MARZO 2017

Semanas

linNE

ler Coloquio sobre el derecho de la mujer a viviruna | Iniciar a la poblacion Tuxpanense en | Cafian. (ue la poblacidn $1.500.00
vida sin violencia. |a cultura de la prevencidn y - Computadora. identifique
Incluye: denuncia de la violencia hacia las - Reconocimientos | claramente las Equipo de trabajo de
-Conferencias de expertos y expertas en el tema. mujeres. alasylos conductas que son | la IMM de Tuxpan, Jal
-Exposician de expresiones artisticas sobre la ponentes. consideradas
vivencia y/o consecuencias de la violencia hacia la - Bebidas y violentas en los
mujer. alimentos para los ambitos laboral,
- Testimonios de mujeres que han vivido ésta descansos. académico,
problematica sobre como |o han experimentado y familiar y en
superado. lonas pareja.
*[lue la poblacicn
adquiera las
herramientas para
enfrentar la
problematica de |a
violencia de
género.
Campafia permanente para prevenir la violencia | (ue en la poblacian del Municipio Erradicar la | Equipo de trabajo de $800.00
de género se |ogre una cultura de paz. Papeleris VIFlEHEIE de | laIMM de Tuxpan, Jal POR CADA MES
L . género  en el
Formular en coordinacian con la sociedad, L
Humanos Municipio

instituciones educativas y gobierno municipal una
campafia permanente de prevencion de violencia
contra las mujeres tomando como eje la EDUACION

PARA LA PAZ

*Entablar relacién directa con instituciones de la

Transporte para
asistir a
delegaciones y
colonias del
municipio




sociedad civil, gobierno, religiosas y educativas
para planear de manera conjunta una campafia

contra la violencia.

*Organizar mesas de trabajo con jovenes, mujeres

y hombres para sensibilizar respecto al tema

*Impartir talleres en colaboracidn con diferentes
instituciones para prevenir esta violacion a los

derechos humanos.
*Prevencian de violencia y empoderamiento

*Establecer lineas de accion para conformar
grupos con miras a proyectos productivos

Anuncios

lonas

Campaiia de salud visual

8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer.

“Dia Internacional de las Mujeres”, se llevara a cabo una
camparia con el objetivo de dar a conocer los derechos
de las mujeres y reforzar el conocimiento de los
servicios que se ofrecen a las Mujeres.

la camparfia se centrard en medios electrdnicos tanto
radio como televisidn locales ademés de redes sociales
a travées del Facebook y Twitter, spots que se
transmitiran en todo el Municipio.

Reconocimiento a mujeres del municipio

Adicionalmente con el objetivo de
prevenir la violencia contra las
mujeres y difundir los servicios
que ofrece el Ce Mujer a las
Mujeres en situacion de violencia
se realizard una campafia de
informacion ~ mediante  medios
impresos

Material impreso

La Poblacion objetivo
de la campaiia seran
mujeres mayores de
13 afins y més, que
estén en situacidn de
violencia; y que se
ubican,
principalmente en
colonias  marginadas
de Tuxpan y
municipios.

$2.000.00




Iy ATENCION A USUARIDS Y USUARIAS VICTIMAS DE | Dar una buena atencidn a todas y | Mujeres y Permitira que las | Equipo de trabajo de
Todo el mes VIOLENCIA cada una de las mujeres que | hombres mujeres en | laIMM de Tuxpan, Jal
acuden a la oficina en busca de Tuxpan tengan una
apoyo, atencion y  orientacion, v?da l“hFE de
sequimiento a la situacidn ya sea violencia y  un
juridico o psicoldgico. verdade.rn.
reconocimiento de
sus  Derechos
Humanos, con |o
que alcanzaremos
el desarrollo que
todas y todos
anhelamas.
JJJJ talleres de superacian personal contribuir asi al fortalecimiento de | mujeres Proporcionarles Equipo de trabajo de | $1.000.00 mn
|las mujeres, herramientas la IMM de Tuxpan, Jal
Todo el mes productivas  que
Principalmente  fomentar  la ellas miSIaS Y capacitadores
igualdad de género desde una puedan
perspectiva mas amplia, desarrollar al
momento de
concluir con
dichas
actividades.

SEManas Préstamos sin intereses para Mujeres por | Promocionar este programa para | mujeres Hacer crecer los FOJAL
jj media de mujeres con actividades EQOCIos de Financiera AFIRME en
A BT mes FOJAL. MUJER ST (UN STPARATU FUTURD) | poongimicas. T coordinacin MM
IR Taller con alumnos de secundaria * Promover la cultura de la Carion Erradicar la $150.00

Cada martes denuncia y atender de manera humanos violencia en a

transporte




puntual y pertinente los casos de
maltrato, hostigamiento,
intimidacitn psiquica y/o fisica
permanente entre alumnos y
alumnas.

* Prevenir |a violencia desde la
educacidn familiar, mediante la
difusion y supervisian de la
aplicacian de las guias para la
familia.

escuela.

Ferias comerciales

(ue las mujeres de TUXPAN Delegaciones y
Agencias tengan un espacio de promocicn y venta de
servicios o articulos, (elaborados por ellas), para
Mejorar su ingreso econdémico y buscar mercados
nuevas a fin de colocar sus creaciones o servicios.

Buscar vinculacion con areas en los tres niveles de:
Promocian Econamica

Turismo

Reglamentos.

Organizar eventos con las lideres comerciantes

Establecer las fechas para las ferias

Impactar
directamente en la mejora de la
economia  de  las  mujeres
comerciantes y prestadora  de
SErvicios

Establecer como
una tradicion 2
ferias anuales para
promaver el
desarrollo
econdmico de las
mujeres
Comerciantes o
prestadoras de
SErvicios.




LIPrry

Todo el mes

ATENCION A USUARIDS Y USUARIAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA

Dar una buena atencion a todas y
cada una de las mujeres que
acuden a la oficina en busca de
apoyo, atencion y orientacian,
Seguimiento a la situacidn ya sea
juridico o psicoldgico.

Mujeres y
hombres

Permitira que las
mujeres en Tuxpan
tengan una vida
libre de violencia y
un verdadero
reconocimiento de
sus Derechos
Humanos, con o
que alcanzaremos
el desarrollo que
todas y todos
anhelamos.

Charlas a maestros y padres de familia de preescolar a
primaria sobre la violencia de género a la cual se
someten nifios y nifias en el hogar y la escuela.

ABRIL-2017

* Exponer la caracterizacion de la
violencia de género a nifios y nifias.
*|dentificar implicaciones y
consecuencias de éste tipo de
violencia a nivel individual, familiar,
escolar y social.

- Cartulinas.
- Plumanes.
- Cafidn.

- Computadora.

- Recursos
humanos.

(ue maestros y
padres de familia
sean conscientes
de frases y
conductas con las
que "educan” a sus
hijos y alumnos y

Equipo de trabajo de
la IMM de Tuxpan. Jal

$400.00 m/n




transporte

son consideradas
violentas a la vez
que se identifican
estrategias para
prevenirlas o
frenarlas.

7 de abril: Dia Mundial de la Salud

15 de abril: Dia
Internacional de las Familias.

28 de Abril: Dia Internacional de Accidn por la Salud de las  mujeres

Todo el mes

ATENCIGN A USUARIDS Y USUARIAS VICTIMAS DE

VIOLENCIA

Dar una buena atencian a todas y
cada una de las mujeres que
acuden a la oficina en busca de
apoyo, atencion y orientacion,
sequimiento a la situacion ya sea
juridico o psicoldgico.

Mujeres y
hombres

Permitiré que las
mujeres en
Tuxpan  tengan
una vida libre de
violencia 'y un
verdadero
recanocimiento
de sus Derechos
Humanos, con o
que alcanzaremos
el desarrollo que
todas y todos
anhelamos.

Equipo de trabajo de
la IMM de Tuxpan. Jal

Campaiia permanente para prevenir la violencia

de género

Formular en coordinacian con la sociedad,
instituciones educativas y gobierno municipal una
campaiia permanente de prevencian de violencia

(ue en la poblacisn del Municipio
se logre una cultura de paz.

Papeleria
Humanos

Transporte para

Erradicar la
violencia de
género  en el
Municipio

Equipo de trabajo de
la IMM de Tuxpan, Jal

§a00.00




contra las mujeres tomando coma eje la EDUACION

PARA LA PAZ

*Entablar relacion directa con instituciones de la
sociedad civil, gobierno, religiosas y educativas para
planear de manera conjunta una campafia contra |a

violencia.

*[rganizar mesas de trabajo con jovenes, mujeres y

hombres para sensibilizar respecto al tema

*Impartir talleres en colaboracion con diferentes
instituciones para prevenir esta violacion a los

derechos humanos.
*Prevencidn de violencia y empoderamiento

*Establecer lineas de accian para conformar grupos
con miras a proyectos productivos

asistir a
delegaciones y
colonias del
municipio.

anuncios

LR ry

Todo el mes

talleres y platicas preventivas y de superacian
personal a diferentes delegaciones

contribuir asi al fortalecimiento de
las mujeres,

Principalmente  fomentar  a
igualdad de género desde una
perspectiva mas amplia,

mujeres

Proparcionarles
herramientas
productivas que ellas
mismas puedan
desarrollar al
momento de concluir
con dichas
actividades.

Equipo de trabajo de
la IMM de Tuxpan, Jal

Y capacitadores

$1.000.00 m/n




MAYO -2017

= - F-

Creacidn de carteles explicativos con los conceptos | * Introducir a la poblacidn al Cartulinas. (lue la poblacidn Equipo de trabajo de
bésicos de derechos de las mujeresy de perspectiva | conocimiento tanto de derechos - Plumones. adquiera un la IMM de Tuxpan, Jal
de géneroen sitios pablicos y escuelas (de nivel como de palabras importantes para | - Documentos lenguaje mas
LJ.. bésico a medio superior, con el contenido adecuadoa | la construccion de la equidad en el | cientificos y amplio en cuanto a
su edad). municipio. estadisticos. derechos y
- Recursos equidad para que
humanus_ SE |E fﬂEi'itE

EXPresar sus
problematicas.

0 La reduccidn del
lenguaje sexista.

IR ATENCIGN A USUARIDS Y USUARIAS VICTIMAS DE | Dar una buena atencidn a todas y | Mujeres y Permitira que las | Equipo de trabajo de
Todo el mes VIOLENCIA cada una de las mujeres que | hombres mujeres en | laIMM de Tuxpan, Jal
acuden a la oficina en busca de Tuxpan  tengan
apoyo, atencion y  orientacidn, una vida libre de

violencia y un
verdadero
reconocimiento
de sus Derechos
Humanos, con lo
que alcanzaremos
el desarrollo que

Seguimiento a la situacian ya sea
juridico o psicoldgico.




todas vy  todos

anhelamaos.

LR ry

Todo el mes

talleres y platicas preventivas y de superacian
personal a diferentes delegaciones

contribuir asi al fortalecimiento de
las mujeres,

Principalmente  fomentar  la
igualdad de género desde una
perspectiva mas amplia,

mujeres

Proporcionarles
herramientas
productivas que ellas

mismas puedan
desarraollar al
momento de concluir
con dichas
actividades.

Equipo de trabajo de
la IMM de Tuxpan, Jal

Y capacitadores

$1.000.00 m/n

JUNIO 2017

Crear un programa de vinculacidn laboral para
mujeres

Establecer nexos con el sector productivo del
municipio a fin de contar con un banco de datos de
empleadores/as y otro de mujeres en busca de
empleo a fin de crear una vinculacion que atienda las
necesidades de ambos/as para buscar una mejor
agencia econdmica en las mujeres de la poblacian.

Propiciar  acercamiento  tanto con el sector
productivo, como con personas empleadoras en
cualquier rubro a fin de conocer sus necesidades,

mediante un diagndstico de perfiles requeridos.

Contar con un programa especifico

y permanente de vinculacidn
laboral para mujeres, con
posicionamiento especifico

Impresiones
copias

(lue las mujeres
del municipio que
deseen trabajar
encuentren un
espacio apto que
se acople a sus
necesidades para
mejorar su
desarrallo
personal,
profesional y
econdmico.

Equipo de trabajo de
la IMM de Tuxpan, Jal

$200.00 m/n




A través de una campafia de empleo. capturar los
perfiles de las solicitantes y sus necesidades de
horarios e intereses.

Crear un programa permanente donde se concreten

citas entre quienes ofrecen trabajo y mujeres que
busquen laborar a fin de contactarles.

Elaboracién de un diagndstico sobre cultura

institucional dentro de la APM

Construir instrumentos de medicién.

Formular un mapeo general de todos los

departamentos de la APM.

Realizar encuestas y entrevistas a

profundidad.

Analizar las pautas de usos y costumbres del
personal asi como las condiciones histéricas
de las mujeres dentro del Gobierno y llevar a

cabo un andlisis con perspectiva de género.

El 80% de la plantilla
sensibilizada sobre la
importancia de utilizar este
proceso

Humanos

Personal de
SErvicio

Contar con un
programa piloto
de cultura
institucional

Equipo de trabajo de
la IMM de Tuxpan. Jal

$2.000.00 m/m

4 de junio: Dia Internacional de los Nidas Victimas lnocentes de la Agresidn,

2 de junio: Dia Internacional de las Naciones Unidas en Apoyo de las




Victimas de la lortura,

LI

Todo el mes

ATENCIGN A USUARIOS Y USUARIAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA

Dar una buena atencion a todas y
cada una de las mujeres que
acuden a la oficina en busca de
apoyo, atencion y orientacidn,
sequimiento a la situacidn ya sea
juridico o psicoldgico.

Mujeres y
hombres

Permitira que las
MUjeres EN
Tuxpan tengan una
vida libre de
violencia 'y un
verdadero

reconocimiento de
SUS Derechos
Humanos, con lo
que alcanzaremos
el desarrollo que
todas y todos
anhelamos.

Equipo de trabajo de
la IMM de Tuxpan, Jal

talleres y platicas preventivas y de superacin
personal a diferentes delegaciones

contribuir asi al fortalecimiento de
las mujeres,

Principalmente  fomentar  |a
igualdad de género desde una
perspectiva mas amplia,

mujeres

Proporcionarles
herramientas
productivas  que

ellas mismas
puedan
desarrollar al
momento de
concluir con
dichas
actividades.

Equipo de trabajo de
|a IMM de Tuxpan, Jal

Y capacitadores

$1.00.00m /n

JULIO 2017




Presentacion de la conferencia "Yo hombre ta
mujer” misma que permita el entendimiento de |a
individualidad de |as personas exhibida a
estudiantes de secundarias y preparatorias del
municipio.

Proporcionar a los y las
adolescentes de las secundarias
del municipio los conceptos que
permitan entender la importancia
del individualismo de las personas

Cartulinas.

- Plumones.

- Folleto
informativo para
|os participantes.

Que las y los
participantes logre
identificar o
importante de su
participacidn en la

Equipo de trabajo de
|a IMM de Tuxpan, Jal

§200.00

B Camparia de expresidn artistica y. su contribucidn en la - Presentacign en | cultura del
. o _ construccidn de una cultura powerpaint y municipio.
expresidn artistica” en la comunidad de San Juan equitativa, proyectar. Mue las
Espanatica. . Promaver en la poblacidn - Recursos participantes
femenina la participacion en humanaos. rEConozcan y
actividades de desarrollo - Publicidad y EXPrESEN SUS
personal y artistico. promocidn. habilidades
artisticas.
transporte
Presentacidn de la conferencia “Yo hombre ti 0 Proporcionar a las y los -Cartulinas. | * Que las y los | Equipo de trabajo de $150.00
mujer” misma que permita el entendimiento de la | estudiantes de la preparatoria del - Plumanes. participantes la IMM de Tuxpan, Jal
’ ’ individualidad de |as personas exhibida a municipio los conceptos que - Folleto logren  identificar
estudiantes de secundarias y preparatorias del permitan entender la importancia | informativo para | lo importante de
municipio. del individualismo de las personas | los participantes. | su participacian en
Publicidad y promacian de la participacian en y. su contribucidn en la - Presentaciénen | la  cultura  del
mostrar |a expresion artistica de cada una. construccion de una cultura powerpointy | municipio.
. Promaocion de la campafia de expresidn artistica” | equitativa. proyector.
en la comunidad de La Higuera. - Recursos
humanos.
Presentacidn de la conferencia “Yo hombre ti Proporcionar a la poblacian -Lartulinas. | * Que las y los | Equipo de trabajo de $100.00
mujer” misma que permita el entendimiento de la | (formada en grupos cautivos) del - Plumones. participantes la IMM de Tuxpan, Jal
’ .I ’ individualidad de |as personas exhibida a municipio los conceptos que - Folleto logren  identificar

estudiantes de secundarias y preparatorias del
municipio.
Atenquique.

permitan entender la importancia
del individualismo de las personas
y. su contribucion en la

informativo para
|os participantes.
- Presentacidn en

lo importante de
su participacidn en
la  cultura del




construccign de una cultura

powerpoint y

municipio.

equitativa proyector.
- Recursos
humanos
Presentacion y entrega de reconocimientos a las | . Que la poblacidn conozca y Reconocimientos | La contribucidn al $6.00.00 m/n
participantes. reconozca el trabajo y habilidades para las reconocimiento de
.-.J de las participantes. participantes. | las habilidades de Equipo de trabajo de
- Local. las mujeres fuera | la IMM de Tuxpan, Jal.
- Sonido. del hogar.
- Papeleria.
2/ de julio: Dia internacional por la reivindicacion del Irabajo Doméstico de las Mujeres.
JJJJ ATENCIGN A USUARIOS Y USUARIAS | Dar una buena atencidn a todas | Mujeres y Permitira que las | Equipo de trabajo de
Todo el mes VICTIMAS DE VIOLENCIA y cada una de las mujeres que | hombres mujeres en | laIMM de Tuxpan, Jal
acuden a la oficina en busca de Tuxpan  tengan
apoyo, atencion y orientacidn, und Vid? libre de
sequimiento a la situacidn ya sea violencia y un
juridico o psicoldgico. VEFdEdE,m,
reconocimiento
de sus Derechos
Humanos, con lo
que alcanzaremos
el desarrollo que
todas y todos
anhelamos.
JJJJ talleres y platicas preventivas y de superacion | contribuir asi al fortalecimiento | Mujeres Proporcionarles Equipo de trabajo de | $500.00 m /n
personal a diferentes delegaciones de las mujeres, transporte herramientas la IMM de Tuxpan. Jal

Todo el mes

Principalmente  fomentar |a
igualdad de género desde una
perspectiva mas amplia,

productivas  que
ellas mismas

puedan
desarrollar  al
momento de

concluir con

Y capacitadores




dichas
actividades.

AGOSTO 2017

el =

Platicas preventivas para sus pobladores y los de | [lue las personas participantes - Mueble. Participacian de Equipo de trabajo de
la comunidad delPlatanar, con la participacion de | conozcan los sus derechos asi - Papeleria. las personas dela | |a IMM de Tuxpan, Jal
las diferentes ponentes. como los tipos de violencia y - Humanaos. comunidad y
funciones y servicios de la IMM - Sonido. fomento del
- Proyector interés por la
power-paint. informacian
- Invitaciones. acerca de las
- Dficios. funciones de la
IMM
. platicas preventivas en la comunidad de Pozo (lue las personas participantes - Mueble. Participacian de Equipo de trabajo de
Santo, para su poblacion y la de la comunidad de | conozcan los sus derechos asi - Papeleria. las personas defa | |a IMM de Tuxpan, Jal
‘ .I ‘ ‘ Nuevo poblado como los tipos de violencia y - Humanaos. comunidad y
funciones y servicios de la IMM - Sonida. fomento del
- Proyector interés por la
PowerPaint. informacian
- Invitaciones. acerca de las
- Dficios. funciones de la
IMM




4 de agosto: Dig Internacional de las Poblaciones Indigenas.

/7 de agosto: Dig Internacional de fa

Juventud.

/4 de agosto: Dig Latinoamericano de la lmagen
ae la Mujer en los medios de Lomunicaciin.

LIPrry

Todo el mes

Todo el mes

ATENCIGN A USUARIDS Y USUARIAS VICTIMAS | Dar una buena atencidn a todas y | Mujeres y Permitira que las | Equipo de trabajo de
DE VIOLENCIA cada una de las mujeres que | hombres mujeres en | laIMM de Tuxpan, Jal
acuden a |a oficina en busca de Tuxpan  tengan
apoyo, atencidn y orientacidn, na vidp libre de
sequimiento a la situacin ya sea violencia y  un
juridico o psicoldgico. verdaderu.
reconocimiento
de sus Derechos
Humanos, con o
que alcanzaremos
el desarrollo que
todas y todos
anhelamaos.
talleres y platicas preventivas y de superacion | contribuir asi al fortalecimiento | Mujeres Proporcionarles Equipo de trabajo de | $700.00 m /n
personal a diferentes delegaciones de las mujeres, transporte herramientas |a IMM de Tuxpan, Jal

Principalmente  fomentar  |a
igualdad de género desde una
perspectiva mas amplia,

productivas  que
ellas mismas

puedan
desarrollar  al
momento de
concluir con
dichas
actividades.

Y capacitadores

SEPTIEMBRE 2017




-
-
-
.

“Semana de la mujer en México" (lue las personas participantes Mueble y local. | Quelasylos Equipo de trabajo de $4.000.00 m /n
. Presentacian de 4 conferencias relacionadas a: reflexionen sobre el papel que a - Papelerfa. participantes la IMM de Tuxpan,
- El papel estereotipado de la mujer como objeto jugado la mujer en el desarrollo - Humanaos. adquieran Ponentes
sexual, el papel de la mujer en la historiay la educacian | social y de la historia. - Sonido. informacian sobre
de las mujeres desde que nacen. - Proyector el papel de |a
PowerPoint. mujer en la
- Invitaciones. historia.
Fomentar el cambio
en los esquemas
mentales sobre el
tema, de los y las
participantes.
Actividades del proyecto de transversalidad
ATENCIGN A USUARIOS Y USUARIAS VICTIMAS DE | Dar una buena atencion a todas y | Mujeres y Permitira que las | Equipo de trabajo de
VIOLENCIA cada una de las mujeres que | hombres mujeres en Tuxpan | |a MM de Tuxpan, Jal

acuden a la oficina en busca de
apoyo, atencion y orientacidn,
sequimiento a la situacion ya sea
juridico o psicoldgi.

tengan una vida libre
de violencia y un
verdadero
reconocimiento  de
sus Derechos
Humanas, con lo que
dlcanzaremos el
desarrollo que todas
y todos anhelamas.




Iy talleres y platicas preventivas y de superacidn | contribuir asi al fortalecimiento de | Mujeres Proporcionarles Equipo de trabajo de | $300.00m /n
personal a diferentes delegaciones las mujeres, transporte herramientas la IMM de Tuxpan. Jal
productivas que ellas
Principalmente  fomentar  la mismas puedan Y capacitadores
igLIEI|dEd de género desde una desarraollar al momento
perspectiva més EIITI|J|iEI, de concluir con dichas
actividades.

23 de septiembre: Dia Internacionsl en contra de fa Explotacion y tréfico de Mujeres.

OCTUBRE 2017

jj% -

Elaboracidn y aplicacidan del PROGRAMA DE INICIAR CON LA OPERACION DEL Papeleria Programa de Equipo de trabajo de |a $600.00 m/n
CULTURA INSTITUCIONAL PROGRAMA CULTURA IMM de Tuxpan, Jal
Humanos
. . o INSTITUCIONAL
Iniciar con el tema de igualdad y armonizacitn
Proyector
laboral y familiar bajo los estandares de la cultura
transporte

organizacional.

Talleres.

N de octubre [7 de octubre: Lonmemaoracion de/ 19 de octubre: Dig 29 de octubre: Dia




Dia Internacional de la
Nida,

15 de octubre: Dia Nacional de /a
Mujer Rural

Sufragio femening en Mexico,

Internacional del Lancer de
mama. Marcha fosa,

Internacional de Lucha
contra la Mutilacicn Genital
Femening,

LIPrry

Todo el mes

Todo el mes

ATENCIGN A USUARIOS Y USUARIAS VICTIMAS | Dar una buena atencitn a todas y | Mujeres y Permitira que las | Equipo de trabajo de la
DE VIOLENCIA cada una de las mujeres que | hombres mujeres en IMM de Tuxpan, Jal
acuden a la oficina en busca de Tuxpan tengan una
apoyn, atencion y orientacian, V?dﬂ .“h'"E de
sequimiento a la situacitn ya sea violencia y un
juridico o psicoldgico. VEFdEdE,m,
reconocimiento
de sus Derechos
Humanos, con lo
que alcanzaremos
el desarrollo que
todas y todos
anhelamos.
talleres de superacian personal contribuir asi al fortalecimiento | Mujeres Proporcionarles Equipo de trabajode la | $500.00 m /n
de las mujeres, transporte herramientas IMM de Tuxpan, Jal

Talleres y platicas preventivas y de superacian
personal a diferentes delegaciones.

Principalmente  fomentar  |a
igualdad de género desde una
perspectiva mas amplia,

productivas  que

ellas mismas
puedan
desarrollar  al
momento de
concluir con
dichas

actividades.

Y capacitadores




NOVIEMBRE 2017

Charlas breves a los y las estudiantes de los dltimos | * Proporcionar a las y los - Caiian. *Que las y los Equipo de trabajo de $800.00 m/n
afios de primaria, secundaria y preparatoria sobre la | adolescentes el conocimiento - Computadora. | adolescentes la IMM de Tuxpan, Jal
violencia en el noviazgo. conceptual y practico para que - Test impreso. E””EZ“?" las et
Al terminar la charla, hacer un test sobre la violencia | conozcan camo se desarralla la transporte anelunnusise::;:?;:as
en el noviazgo (Test proporcionado por la pagina de violencia en el noviazgo. Prevenirla, identificar
internet del Instituto Nacional de la Mujer). *Proporcionar a las y los si se vive y saber
adolescentes el conocimiento chmo actuar.
conceptual y practico para que * Através del test,
conozcan cdmo prevenir |a violencia sentar un precedente
en el noviazgo, las consecuencias de sobre la frecuencia y
ésta y las instancias o personas a gravedad de [z
|as cuales se pueden acudir en caso V"]I?'”E'E enel
de vivirla. noviazgo de
adolescentes y
jovenes Tuxpanense.
Semana de la eliminacion de todo tipo y Promover la prevencidn de la -Folletos. Retomar el Equipo de trabajo de $400.00
manifestaciones de violencia. violencia en cualquier tipo y -Larteles. compromiso de la




LIPrry

Todo el mes

Todo el mes

Promocionar el 25 de noviembre el dia internacional de manifestacidn en el municipio. -Humanos. Instanciaconla | la IMM de Tuxpan. Jal
la 10 violencia, - Periddico mural. poblacidn de
-Papelera. prevenir y
- Perifoneo. denunciar la
-Publicacian en el violencia.
periddico del
municipio
25 de noviembre: Dia Internacional de la Fliminacion de /7 Violencia contra la Mujer. Marcha Naranja. $1.600.00
ATENCIGN A USUARIDS Y USUARIAS VICTIMAS DE | Dar una buena atencidn a todas y | Mujeres y Permitira que las | Equipo de trabajo de
VIOLENCIA cada una de las mujeres que | hombres mujeres en | laIMM de Tuxpan, Jal
acuden a la oficina en busca de Tuxpan tengan una
apoyo, atencion y  orientacidn, vida -Iibre de
seguimiento a la situacian ya sea violencia -y un
juridico o psicoldgico. verdaderu.
reconocimiento de
sus  Derechos
Humanos, con o
que alcanzaremos
el desarrollo que
todas y todos
anhelamos.
talleres de superacidn personal contribuir asi al fortalecimiento de | Mujeres Proporcionarles Equipo de trabajode | $1.000.00 m /n
|las mujeres, transporte herramientas la IMM de Tuxpan. Jal

Talleres y platicas preventivas y de superacion
personal a diferentes delegaciones

Principalmente  fomentar  |a
igualdad de género desde una
perspectiva mas amplia,

productivas  que
ellas mismas
puedan

desarrollar &l
momento de
concluir con

dichas

Y capacitadores




actividades.

DICIEMBRE 2017

— = ==

Publicar informe de actividades y uso de los recursos | Oue la poblacian del municipio reciba folletos Informar a la Equipo de trabajo de $200.00
en boletines para toda la poblacion del municipio. por escrito el reporte y tengan la poblacicn del la IMM de Tuxpan, Jal
. oportunidad de analizarlo para hacer trabajo del
nuevas propuestas para el trabajo Instituto.
del Instituto. Participacidn de |a
poblacian.
IR ATENCIGN A USUARIDS Y USUIARIAS VICTIMAS DE | Dar una buena atencion a todas y | Mujeres y Permitira que las | Equipo de trabajo de
Todo el mes VIOLENCIA cada una de las mujeres que | hombres mujeres en | laIMM de Tuxpan, Jal

acuden a la oficina en busca de
apoyo, atencion y orientacion,
seguimiento a la situacion ya sea

Tuxpan tengan una
vida libre de
violencia 'y un
verdadero




LR ry

Todo el mes

juridico o psicoldgico.

reconocimiento de
SUS Derechos
Humanos, con o
que alcanzaremos
el desarrollo que
todas y todos
anhelamos.

contribuir asi al fortalecimiento de
las mujeres,

Implementar talleres de superacian personal Mujeres

Principalmente  fomentar  la
igualdad de género desde una
perspectiva mas amplia,

Proporcionarles
herramientas
productivas  que

ellas mismas
puedan
desarrollar al
momento de
concluir con
dichas
actividades.

Equipo de trabajo de
la IMM de Tuxpan, Jal

Y capacitadores

$1.000.00m /n

Cursos de capacitacidn de personal de la IMM. Se requiere de viaticos aproximadamente $4.000.00 m/n en el afio / pintura para la IMM

ESTAS ACTIVIDADES ESTAN SUJETAS A CAMBID DE DIAS DE ACUERDD A INTERESES Y SITUACIONES TANTD DE LA INSTANCIA , AYUNTAMIENTO MISMA POBLACION U OTRAS .

TALLERES QUE SE LLEVARAN EN COORDINACION CON LA IMM Y CAPACITADORES:




Taller de risoterapia. Concurso y exposicion de arboles genealogicos. Concurso de macetas ecoloégicas.
Elaboracion de dulces, galletas bajos en azucares, ensaladas y spa elaboracion de jabones, esencias y masajes.

CAPACITACION Y DESARROLLD

La Direccidn de Capacitacion y Desarrollo a través de sus capacitaciones, talleres, conferencias y platicas, tiene como objetivo prevenir, concientizar, visibilizar y sensibilizar |a violencia contra las mujeres en los
distintos sectores de |a poblacian. como también promueve la igualdad de género a través de las siguientes capacitaciones:

AUTOESTIMA BULLYING CAPACITACION PARA EL TRABAJD IGLALDAD DE GENERD EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

EMBARAZO EN LA ADOLESCENCIA MATRIMONIOS SIN VIOLENCIA VIOLENCIA EN EL NOVIAZGD VIOLENCIA TIPOS Y MODALIDADES DERECHOS DE LAS MUJERES

AUTDESTIMA
“Lo que mds importa es coma te vez a ti misma”
Objetivo General:

* Tomar conciencia de la imagen que tenemos de nosotros mismos, como también identificar nuestras caracteristicas mas positivas, para no avergonzarse de nuestros aspectos mas negativos

(bjetivo de |a Capacitacidn para Padres: * Propiciar la reflexidn de los padres acerca de su propia autoestima, asi como, proporcionarles herramientas que les ayuden a fortalecer la autoestima de sus hijos.

Objetivo de la Capacitacion para Javenes:

* Darles a conocer a |os adolescentes el nivel promedio de autoestima que poseen y que de esta forma puedan visualizar |os diferentes factores, externos e internos, que influyen en el grado de aceptacicn que
tienen de si mismos/as, |os cuales pueden influir de forma positiva o negativa.

* Drientarlos en hacia una construccion mas positiva del autoestima, como concientizarlos a que existen grupos de apoyos o personas capacitadas que les facilitaran elevar su autoestima.




BULLYING

Objetivo General:

* Informar a la comunidad educativa y sociedad en general sobre una realidad que debe erradicarse desde distintos frentes como lo es la violencia escolar en sus diversas connotaciones, en particular el
fenameno del Bullying.

* Promaver la cultura de la denuncia y atender de manera puntual y pertinente los casos de maltrato, hostigamiento, intimidacian psiquica y/o fisica permanente entre alumnos y alumnas.
* Prevenir |a violencia desde la educacion familiar, mediante |a difusian y supervision de |a aplicacion de las guias para la familia.

(bjetivo de |a Capacitacidn para Padres:

* Facilitar en los Padres de Familia, la comprensian plena de la intimidacian escolar (bullying). sus causas y formas de contribuir a su prevencian y manejo desde la crianza.

(bjetivo de |a Capacitacian para Javenes:

* [lue los alumnos identifiquen las consecuencias que arraiga el Bullying en los escolares.

* [lue se analice el Bullying como un problema de Salud Mental en los Escolares.

* [lue Ios alumnos desarrollen medidas Preventivas sobre el Bullying.

CAPACITACION PARA EL TRABAJD

“Mucha gente piensa que si estuvieran en etra lugar, e tuvieran otre trabiajo sevian felices. Esa es dudesa. Sdcale la felicidad que puedas a le que
actualmente haces.”

Objetivo General:
* Proporcionar conocimientos a los asistentes para el continuo desarrollo en sus capacidades
* Conocimiento del liderazgo, tipos de lideres y como formarse a si mismos.

* Lambiar las actitudes, para que ellos creen un clima de trabajo més satisfactorio, aumentar la motivacian y hacerlos més receptivos a la supervisian de sus tareas.



Objetivo de la Capacitacion para Padres:
* Aprendan a fomentar el liderazgo de sus hijos
* Capacitarlos para la obtencian de la especializacian en tus actividades estas te seran mejor remuneradas.

* Concientizarlos a que propicien a un mejor clima laboral ya que esto tiene repercusiones a largo plazo, y ademas les ayuda a tener una mejor calidad de vida.

Objetivo de la Capacitacicn para Javenes:

* Concientizar a los alumnos que se deben formar como lideres dentro de cualquier organizacion. * Capacitarlos a mejorar su calidad de vida mediante la motivacidn a sus labores, ahora escolares y después
profesional.

* [lue aprendan a analizar las oportunidades que se les presenten en sus actividades de las cuales |e llevaran a mejorar sus aspectos econdmicos

IGUALDAD DE GENERD

“La igualdad de género. es el alma de la libestad; de hecho, ne hay libextad sin ella™
Objetivo General:
* Promover la igualdad entre géneros y la autonomia de las mujeres.

* Impulsar los derechos de la mujer, permite avanzar a la humanidad.



* Promaver la proteccian de la mujer y encausarlas a entornos de mayor calidad de vida. G

Objetivo de la Capacitacian para Padres:

* Aprendan a fomentar |a igualdad de género a sus hijos

* Concientizarlos a la mejora del clima laboral con perspectiva de género.

* Empoderamiento de las mujeres.

Objetivo de la Capacitacion para Javenes:

* Dar a conocer los derechos de las mujeres

* Promover la igualdad hacia la mujer

* Concientizar que las mujeres tienen la misma capacidad ya sea intelectual o fisica para desempeiar cualquier trabajo.

* Empoderar a las mujeres en los distintos sectores econémicos

EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

“Las mujeres deben intentar hacex bas mismas cosas que intentan los hombines. Cuande fallan, su fracasa ne delie sex otra cosa que un reto para

Objetivo General:

* Propiciar el apoderamiento de las mujeres.

* Facilitar la toma de conciencia individual y colectiva sobre |a necesidad de avanzar en defender los derechos de las mujeres.
* Apoyos en materia de ensefias de oficios |a cual apoya la economia y calidad de vida de las mujeres.

Objetivo de la Capacitacion para Padres:

* Promover el empoderamiento de |la mujer a sus hijos.



* Promover la erradicacion del machismo, motivo por el cual las mujeres se levantan a empoderar. * Defender los derechos de las mujeres
* Ensefiarle a las ama de casa un beneficio econdmico que les permitiréd mejorar su calidad de vida.

Objetivo de la Capacitacidn para Javenes:

Promover |a erradicacion del machismo, motivo por el cual las mujeres se levantan a empoderar.

* Defender los derechos de las mujeres

Ensefiarle a las ama de casa un beneficio econdmico que les permitira mejorar su calidad de vida.

EMBARAZD EN LA ADDLESCENCIA

“Cuande un adelescente tiene un hijo un capiulo de su vida texmina, pere otro. avin mds incieto. cemienza”
Objetivo General:
* Prevencian de los embarazos en adolescentes.
* Analizar y reflexionar sobre los riesgos que provoca un embarazo en |a adolescencia.
* Promover el uso de métodos anticonceptivos como la abstinencia para tener un mejor desarrollo tanto psicolagico como de salud
Objetivo de la Capacitacian para Padres:
* [lue los padres tengan mas comunicacian con sus hijos.
* Conocimiento de los factores de riesgo que provoca el embarazo precoz.
* Manejo sobre el tema de |a salud sexual de los adolescentes.

* Conocer |os problemas psicoldgicos, econdmicos y de salud que conlleva el embarazo precoz



Objetivo de la Capacitacicn para Javenes:

* Informar las principales causas que provocan un embarazo en la adolescencia

* Promover la prevencian mediante métodos anticonceptivos como la abstinencia para mayor sequridad y desarrollo psicoemocional.
* Factores que influyen si se presentan un embarazo en |a adolescencia.

* Concientizar a los jovenes sobre una adecuada orientacion o educacion sexual.

MATRIMONIOS SIN VIOLENCIA
“Si hay vielencia no. hay amer”

Objetivo General:

* Prevenir la violencia dentro del matrimonio

* Concientizar a las parejas sobre inducir una relacion de pareja més sana.

* |dentificar los factores principales que influyen en una relacian violenta

* Orientacidn psicoldgica de ser necesaria.

* Difundir una sana relacidn entre |os matrimonios.

* Informarle sobre posibles problemas que se presenten durante |as etapas de un matrimonio.

* Orientarlos en la planificacion familiar

* Concientizarlos que para una relacion saludable debe haber una adecuada comunicacidn entre ellos.



* |dentificar si son victimas de la violencia dentro de su matrimonio.

VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO

“Semes novics ne. esclaves”
Objetivo General:
* |dentificacian de violencia dentro de |a relacion de noviazgo.
* Conocer los diferentes tipos de violencia que se presentan dentro del noviazgo

* Prevenir la violencia con una adecuada

Objetivo de la Capacitacion para Padres:

* Concientizarlos que dentro de las relaciones del noviazgo también se presentan violencia.
* |dentificar si su hijo presenta violencia o es el agresor dentro de su relacidn de noviazgo.
* Lausas comunes de la violencia en el noviazgo.

* Consecuencias de la violencia en una relacion de noviazgo.

Objetivo de la Capacitacicn para Javenes:

* Promaver relaciones de noviazgo saludables.

* Prevenir la violencia en una relacion de noviazgo.

* Conceptualizar y conocer los diferentes tipos de violencia que se ejerce en el noviazgo.

* Lausas y consecuencias de |as relaciones en el noviazgo.



* Asesoria psicoldgica si lo requieren.

VIOLENCIA FAMILIAR
“La vielencia es el iltimo. vefugio. del incempetente”
Objetivo General:
* Definicitn y conceptualizacian de violencia

* |dentificar los diferentes tipos de violencia familiar.

* Prevencicn de |a violencia en la familia.

Objetivo de la Capacitacion para Padres:
* Concientizarlos que dentro de las relaciones familiares se ejerce violencia.
* Causas comunes de la violencia familiar.

* Consecuencias de la violencia en la familia.

Objetivo de la Capacitacidn para Jovenes:

* Prevenir la violencia en una relacitn en la familia

* Conceptualizar y conocer los diferentes tipos de violencia que se ejercen
* Lausas y consecuencias de |a violencia familiar

* Asesoria psicoldgica si lo requieren.

- Atencidn a Violencia de Género



Una de las prioridades del IMM es |a atencidn integral de usuarias por medio de 2 4reas basicas: del Depto.. Juridico y psicolagico; que les permite reconocer su vulnerabilidad para poder realizar un cambio en su
plan de vida por medio de diferentes estrategias y acciones donde el Instituto les acompaie.

Atencidn Psicolagica o Atencian Juridica

Direccion de Capacitacion y Desarrallo El IMM impulsa por medio de diversas acciones de desarrollo: cursos, capacitaciones, talleres, que buscan empoderar al sector femenino.

Responsable: Licda. Hilda Morales Magaia.

Directora de la IMM de Tuxpan, Jal.



