MUNICIPIO DE TUXPAN JALISCO
DPTO. OFICILIA MAYOR
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2016

ACTIVIDADES

REDUCIR EL Implementar estimulos economicos, como reconocimiento a la puntualidad.
Revisando el reloj checador
AUSENTISMO LABORAL |Visitando periodicamente las diferentes areas de trabajo de la dependencia.

ACTUALIZAR

INVENTARIO VEHICULAR [Realizar inventario inicial y final de las altas y bajas de las unidades

EFICIENTAR LOS Tener contacto mas directo con el ciudadano.
SERVICIOS PUBLICOS
DE LA DEPENDENCIA.

CAPACITACION DEL  EL PODER DE LA ACTITUD PARA LOGRAR LA EXCELENCIA” dirigida al personal Directivo y

PERSONAL Admistrativo, con el propdsito de trabajar mas eficiente en cada area de trabajo que conforma

ADMINISTRATIVO  |esta Administracién Municipal.

Cd. Tuxpan, Jal., a 01 de Enero 2016
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Objetivo:

MUNICIPIO DE TUXPAN JALISCO
DPTO. OFICILIA. MAYOR
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2016

,El objetivo fundamental del departamento de oficialia mayor es planear, coordinar, controlar, ejecutar politicas, programas
convenios, llevando a cabo procesos de cambio para lograr que el trabajador tenga la destreza necesaria en el desempefio de

.sus funciones, motivado para alcanzar la eficacia y eficiencia, y lograr con esto el desarrollo de la institucion
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