DEPARTAMENTO CENTRO DESARROLLO
COMUNICARIO.

Horario de 09:00 am. A 08:00 pm.

De Lunes a viernes

Teléfonos de oficina: 341-103-41-46.

Ubicacion es el cuarto piso cuarto cubiculo de la presidencia municipal
de Tuxpan, Jalisco con domicilio en portal hidalgo # 7

o

Pl o ot

Mision:

Planear, proponer y ejecutar, politicas publicas e instrumentos para el
desarrollo de curso que la gente desarrolle habilidades para auto empleo
creando oportunidades de auto empleo.

Vision:

Ser una dependencia municipal, reconocida, organizada,
con personal capacitado, e infraestructura adecuada para



el desarrollo de las actividades técnicas y de campo,
logrando ejecutar politicas publicas involucrando Ila
participacion de la sociedad.

Ser una dependencia publica municipal que logre, que la sociedad
Tuxpanense y Gobierno sean comprometidos y lideres en la proteccion y
conservacion , utilizando sustentablemente sus recursos y capital humano,
donde el desarrollo-econdmico, social y eco turistico, se realice conforme
a reglas claras establecidas en los diversos instrumentos de Garantizando
el derecho de cada persona a su desarrollo econémico, social e individual
en un ambiente sano.

FACULTADES, FUNCIONES Y TRAMITES ANTE LA
DIRECCION DE CENTRO DESARROLLO COMUNITARIO
PASO BLANCO

1. Crear oportunidad de cursos acorde a sus habilidades
de la ciudania.

2. tener canasta basica a bajo costo para mejorar su
economia.

3. atencion ciudadana cercana como los son requisitos y
servicios que brinda el ayuntamiento de Tuxpan, Jalisco.

4. prestar espacios dignos para la ciudadania para el
desarrollo de la comunidad.

TRAMITES Y REQUISITOS



Platicas o Capacitaciones en Material

- Oficio dirigido al titular de la jefatura de centro
desarrollo comunitario

- Temas a tratar con un aproximado de la duracién
que se le otorga al ponente.

Préstamo para Platicas Talleres o Capacitaciones:

- Oficio dirigido al titular de la jefatura de centro
desarrollo comunitario
Préstamo de Equipo de Computo para Tareas:
Presentar su credencial de estudiante.



