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Objetivos

Fortalecer el desarrollo técnico y la autosuficiencia de la direccion a través de

la aplicacion de programas y acciones que impulsen el incremento en su
eficiencia y la prestacion de mejores servicios.

Tratar las aguas residuales generadas y fomentar su reuso e intercambio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Es hacer conciencia y hacer un proyecto para el cuidado de vital liquido que se
nos esta acabando dia a dia.

Metas

Como coordinador de este departamento de Agua Potable y Alcantarillado,

Tengo la firme conviccidn, de que si trabajamos unidos tanto gobiernoy

Sociedad lograremos:

1.- Instaurar fuentes de abastecimiento, mas confiables y de buena calidad.
2.- Renovacion de infraestructura en la red de agua potable y alcantarillado.
3.- Distribucion equitativa del liquido.

4.- Fortalecimiento institucional y financiero.

5.- Comunicacion y vinculacion estrecha con los multiples usuarios.

6.- Crear un entorno ecolégico mas saludable.
7.- Utilizar y sustentar los recursos naturales.

8.- Estar en continua comunicacion con las diferentes instancias, con l|a
Finalidad de encontrar siempre, posibles soluciones a los problemas que Se
generan consecutivamente.

9.- Generar una cultura de aprovechamiento y buen uso de este vital liquido,
Mediante diferentes proyectos que permitan concientizar a la ciudadania

De la importancia que tiene el agua, tanto en el municipio como en el Entorno
en general.




Actividades distribuidas cronologicamente

Actividad

Mejorar los sistemas de Agua Potable y Alcantarillado,
cambiando y/o ampliando algunas lineas de agua
potable y redes de alcantarillado. (Sectorizacion de la
red de agua potable).

Rehabilitar los pozos de agua en riesgo de colapso o
perforar nuevos pozos de agua para garantizar el abasto
del agua a la poblacion.

Mantenimiento al equipo de bombeo.

Cambiar la tarifa eléctrica a pozos de agua para tener
un ahorro economico que asi lo requieran.

Adquirir equipos de bombeo de reserva para los pozos
de agua y poder proporcionar el servicio de forma
eficiente y oportuna.

Brindar atencion a las delegaciones y realizacion de
mantenimientos de lineas de agua y drenaje.

Gestionar la regularizacion de asentamientos irregulares
de acvuerdo a la Ley de Desarrolio Urbano, asegurando
el abasto de agua para los futuros crecimientos
urbanisticos a las respectivas dreas dentro de la
Administracion Municipal. .

Equipar las instalaciones de bombeo con sistema de
tierras fisicas.

Mantenimiento de tanques de almacenamiento para
proporcionar el servicio del agua potable en forma
continua y eficiente.

Construccion de nuevos tanques elevados de
almacenamiento y regulacion de agua potable, para
proporcionar el servicio en forma continua y eficiente.

Cambiar y ampliar lineas de distribucion de agua
potable de asbesto cemento por PVC hidraulico en la
Cabecera Municipal y sus localidades.

Mantenimiento o en su caso construccion de nuevas
lineas de drenajes y pozos de visita, para proporcionar
el servicio en forma continua y eficiente.

Promover la actudlizacion del Reglamento para la
Prestacion del Servicio de Agua Potable y Alcantarillado
considerando aspectos de clasificacion de giros para las
diferentes tomas asi como detallar las cuotas fijas y de
servicio medido, reglamentar la Cultura del Agua asi
como las sanciones segin corresponda y a través del
mismo fomentar mediante la creacion de obras
integrales en el municipio.

Fomentar la cultura del agua mediante capacitaciones
a la ciudadania y una campaia permanente en redes
sociales.
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