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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

"La gratitud de un servidor publico va mas alla de recibir elogios,
es el resultado de trabajar por beneficios nuevos y mayores

para los que mas lo necesitan" .

iCompromisos cumplidos!

Honorable cuerpo de regidores,
Pueblo de Tuxpan Jalisco.

Desde el primero de julio del ano 2012, dia en que el pueblo de
Tuxpan Jalisco me eligié como su presidente municipal, junto a
mi equipo de trabajo nos ocupamos de establecer los
lineamientos y las acciones necesarias para que la
administracion municipal octubre 2012 septiembre 2015,
obtuviera resultados en favor de este municipio.

Ahora, en cumplimiento a la Ley del gobierno y la administracion
publica municipal del estado de Jalisco en su articulo 47

| fraccion VI, presento este informe de gobierno con los

| resultados logrados.

Desde el primer dia tuve claro que depositariamos todo

nuestro conocimiento, esfuerzo y expectativas para que

| nuestra comunidad se sintiera respaldada con cada decision

| tomada, con el Unico interés de dar cumplimiento a los objetivos
y metas propuestas por este gobierno municipal.

Regidos por un Plan de Desarrollo Municipal, estoy convencido

- que lo alcanzado en este periodo, no solo contribuye al bienestar
| del municipio, sino que lo hace mas fuerte y nos coloca nuevos

| retos, pues todos debemos aportar desde nuestra trinchera para

{ el bien de Tuxpan Jalisco.

Ahora que doy cuenta a la sociedad del avance en estos tres afios,
no solo entero de qué hemos hecho y como lo hemos hecho,

sino para que lo hemos hecho, pues asi se establecié desde el
principio al realizar la gestion publica municipal.

para impulsar la educacién, trabajamos por la cultura,
| trabajamos para nuestras madres y ninos, y en general;
| trabajamos por darle a Jalisco un mejor municipio y ser
un orgullo para México.

1
|
|
| Hemos trabajado por un municipio responsable, trabajamos
|
|

Arquitecto Felipe de Jesus Rua Vazquez.
! Presidente municipal 2012-2015.

Tuxpan Jalisco, El Pueblo de la Fiesta Eterna;
10 de septiembre de 2015.
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SECRETARIA GENERAL.

Documentacion expedida.

Atencién personal por el suscrito: 4282
Cartas de Recomendacion: 0025
Certificaciéon de Documentos: 0131
Constancias de Domicilio: 0498
Constancias de Ingresos: 2314
Constancias de ldentidad: 0521
Constancias de Residencia: 0244
Constancias de Dependencia Economica: 0010
Constancias Varias: 0174
Memorandum Enviados: 0210
Solicitud Compra Pantedn Mpal. “Fray Antonio de Segovia”y
José Apolonio Contreras Garcia: 0081
Escrituras del Panteén Mpal. “Fray Antonio de Segovia”y

José Apolonio Contreras Garcia: 0126

Por parte del Departamento de Secretaria General se trabajé de forma directa en la
elaboracion y proyeccion de los Reglamentos de:

1.-Reglamento de prestacién de servicio de agua potable para el municipio de
Tuxpan Jalisco.

2.-Reglamento de movilidad y trénsito en el municipio de Tuxpan, Jalisco.
3.-Reglamento del instituto municipal de las mujeres en Tuxpan, Jalisco.

Se realizaron 22 Sesiones de Ayuntamiento de las cuales fueron 12 Sesiones
Ordinarias, 2 Sesiones Solemnes y 8 Sesiones Extraordinarias.

Cantidad que se obtuvo por la venta de los lotes de los cementerios

fue de $397,1 67.00
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SINDICATURA

DEMANDAS HEREDADAS EN EL ACTO DE ENTREGA

RECEPCION EN OCTUBRE DEL 2012.

Dentro de la cuales; 20 eran laborales y 1 mercantil.

De las primeras 15 se encontraban con laudo dictado, y el pago de las prestaciones
ascendia a la cantidad de $2, 828, 955.01, pero se realizo convenio con algunos
actores logrando el pago total de $1,770,369.94, teniendo un ahorro total de
$1,058,585.07, de las se tiene aun 5 en proceso. Por lo que respecta a la mercantil
se dicto caducidad de la instancia por falta de interés por parte del acreedor.

De la anterior administracién 2010-1012, 56 Ex trabajadores demandaron al
Ayuntamiento ante el Tribunal De Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, con
numero de expediente 3378/2012-b, se realizo convenio a 37 de ellos, los mismos
debidamente ratificados ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, los cuales
sumaron la cantidad de $336,270.98, continuando el procedimiento tan solo 19
demandantes. En el mismo Tribunal se presentaron otras demandas laborales, los
cuales se enlistan bajo los nimeros de expediente siguientes:

1556/2012, Julio Cesar Serrano, Juan Campos Mufioz Y Adan Castillo Tinajero,
concluido por convenio de $30,000.00, $ 15,000.00 y $ 23,000.00 respetivamente.
2419/2012, Javier Chavez Barajas, concluido por convenio de $15,000.00.
2420/2012, Ignacio Cortes Diaz, concluido por convenio de $15,000.00.
2421/2012, Luis Mancilla Rocha concluido por convenio de $15,000.00.
2781/2012, Adan Lépez Guzman, se concluyo por convenio de $12,000.00.
2712/2012, Francisco Javier Hernandez Vazquez, se concluyo por convenio de
$27,000.00.

2220/2013, Andrik Roberto Ruiz Rolon, concluido por convenio de $30,000.000

De igual manera se radicaron ante la Onceava Junta Especial de La Local De
Conciliacién y Arbitraje Del Estado De Jalisco, las siguientes demandas laborales en
contra del Municipio:

785/2012/11, Mdnica Jimena Mendoza campos, concluido por convenio de
$12,000.00

786/2012/111, Lizbeth Yeraldine Mendoza Ceballos, concluido por convenio de
$12,000.00

787/2012/11, Jesica Rosas Zelaya, concluido por convenio de $12,000.00
950/2013/11, Ivan Flores Romero, concluido por convenio de $40,000.00
42/2014/114, Clara Judith Bautista Martinez, concluido por la cantidad

de $10,000.00.

630/2012/11-f, Alfredo Hernandez Montafio Y Ma. Concepcidn Baltazar Solis, se
realizo convenio con el sefor Alfredo y se continua procedimiento con lo que
respecta a la sefiora Ma. Concepcién

(5} De lo anterior tenemos 13 demandas concluidas por convenio
99 y gestiones de esta administracion, quedando tan solo 5

V expedientes en procedimiento.
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