INFORME PARCIAL DE RESULTADOS
Abril DE 2017

INTRODUCCION

El reporte informativo da cuenta del proceso de consultoria ofrecida a diversos
funcionarios del Ayuntamiento de Tuxpan. El objetivo principal de este periodo ha
sido consolidar el prestigio del Ayuntamiento de Tuxpan en el tema de
Transparencia y Rendicion de Cuentas en el ambito local, estatal y nacional. Para
ello se llevaron a cabo sesiones de asesoria y capacitacion a los funcionarios
municipales que concentran y le dan manejo a la informacion de cada
dependencia con la intension de reforzar interior del gobierno municipal el tema de
la transparencia y la rendicion de cuentas como un eje rector del gobierno
municipal. Este es entonces un reporte sobre el desempefio obtenido en los
participantes en el desarrollo de esta consultoria durante este periodo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1) Ofrecer capacitacion a las autoridades y funcionarios municipales en el tema de
la transparencia y la rendicién de cuentas;

2) Incrementar los niveles de calificacion en las mediciones realizadas por
organismos publicos y privados.

Evaluacion a las actividades realizadas durante los meses de Abril y Mayo
del 2018:

DESARROLLO:

Primero momento. Se realizé una sesién de capacitacion con los directores de las
dependencias municipales para darles a conocer los procedimientos para el
llenado del ficha técnica evaluacion de indicadores de desempefio (Anexo 1).
Como resultado de la capacitaciéon se tienen las fichas técnicas anuales y la
primera evaluacion semestral de 11 dependencias municipales (Anexo 2).

Segundo momento: Se realizé el segundo monitoreo de actualizacion de
informacion del segundo trimestre de (abril a Mayo 2018) previo a una evaluacion
del colectivo Cimtra (Anexo 3).

CONCLUSION

Si bien hay toda la voluntad politica para continuar aumentando el nivel de
calificacion, todavia se ha tenido que mantener con la insistencia para
complementar la informacién faltante y cuesta mucho conseguir el que suban esta
informacion al portal, en algunos puntos especificos. Como término de todavia
corto proceso de formacion en manejo de instrumentos de informacion puedo
destacar algunos logros derivados de esta capacitacion entre ellos sefialo los



siguientes: la funcionalidad en el manejo de la informaciéon de parte de los
servidores publicos responsables de su resguardo; fortalecer la relacion entre el
grupo de enlaces de transparencia del municipio con la Unidad de transparencia
para trabajar coordinadamente en el mejoramiento de los instrumentos de manejo
de informacién en el municipio y subir la informacién al portal; la identificacion y
familiarizacion de los enlaces de transparencia con los formatos para subir la
informacion; valorar el trabajo en equipo y la responsabilidad comdn por mantener
un compromiso con la transparencia; y ultimamente la innovacion en el manejo de
informacion en lo referente a los tramites y servicios ofrecidos por el
Ayuntamiento.

Tuxpan, Jalisco. 8 Junio del 2018
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Anexo:
ANEXO 1: FOTOGRAFICO DE LA CAPACITACION

ANEXO 2: FICHAS TECNICA ANUAL Y PRIMERA EVALUACION.

PERIODO: ANUAL 2018

EVALUACION DE INDICADORES DE DESEMPENO

DEPENDENCIA : ENLACE MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA
RESPONSABLE: Mirandeli Miroslava Salazar Negrete
EJE ESTRATEGICO: 2. ADMINISTRACION EFICIENTE

FECHA ELABORACION: 12 ENERO 2018

SUhEsmtegfa: 2.5. ADMINISTRACION TRANSPARENTE Y
RESPONSABLE
OBJETIVO GENERAL: GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA Y DERECHO DE ACCESO QUE TIENE LA CIUDADANIA A LA

INFORMACION GENERADA CON RECURSOS PUBLICOS ¥ PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE NUESTRO MUNICIPIO

INDICADOR 1: LOS PROCESOS DE ACTUALIZACION DE INFORMACION PUBLICA

DBJETIVO ESPECIFICO: GARANTIZAR LA TRANSPARECIA A LA CIUDADANIA.

ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTO

% CUMPL

No. BENEF

RECURSO INVERTIDO

PRODUCTO O EVIDENCIA

actualizacion de Informacion Fundamental
en la pagina Web del H. Ayuntamiento de
Tuxpan, en la normatividad del Articulo 8 y
15 de la Ley de Transparencia.

Solicitud de Informacion (INFOMEX-CORREQ

actualizacion de la Herramienta (CIMTRA)




FICHA TECNICA

EVALUACION DE INDICADORES DE DESEMPENO FECHA EVALUACION: 15 MAYO 2018
PERIODO: Enero - Abril 2018
DEPENDENCIA : PROMOCION ECONOMICA
RESPONSABLE: ING. RAUL FABIAN URDIALES
EJE ESTRATEGICO: 4. ACCIONES EFECTIVAS PARAUN SANO  SubEstrategia: DESARROLLO ECONOMICO
DESARROLLO HUMANO
OBJETIVO GENERAL: FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA

NDICADOR 1: Implementacion de procesos de capacitacion ofrecidos
)BJETIVO ESPECIFICO: Ofrecer capacitacidn Integral para el Fortalecimiento Productivo de Artesanos y emprendimiento
\CCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTO % CUMPL | No. BENEF. RECURSO INVERTIDO PRODUCTO O EVIDENCIA
apacitacion de taller de deshilado 20 34 oflista de asistencia
apacitacion para emprendedores 6 3 0 lista de asistencia
apacitacion en la practica laboral 20 a2 0 lista de asistencia
TOTALES POR INDICADOR 15 79 0

ANEXO 3: SEGUNDO MONITOREO EVALUACION CIMTRA MAYO 2018.

l.ista de control de indicadores CIMTRA PERIODO REVISION: ULTIMO TRIMESTRE 2017 a Abril 18.
Fecha de revision 30 MAYO 2018
g
No. Variable Informacion | ck Oficio ck Observacion
actualizada actualizado
1 Gasto Comunicacién Social 31/07/17 Actualizar informacién a
abril 2018

Ajustar con cifras al grafico
dE comparaciones

2 Gasto representacidn funcionarios 31/07/17 Actualizar informacién a
abril 2018

3 Gasto representacidn Ediles 30/06/17 Actualizar informacién a
abril 2018

4 Gasto gestion Ediles 08/01/18 Actualizar oficio amayo
2018

5 Gasto por Asesorias 31/08/17 Actualizar informacién a
ahril 2N1R

Calificacion final 53,5%

RESULTADOS POR BLOQUES

Gastos 12,0% 0,0%

Obras 35,3% 0,0%

Bienes y sus Usos 76,5% 0,0%
Administracién 33,3% 0,0%
Urbanidad 20,0% 0,0%

Consejos 85,7% 0,0%

Participacion Ciudadana 75,0% 0,0%
Cabildo 56,3% 0,0%

Atencion Ciudadana 87,5% 0,0%
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