


RECOLECCION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN DELEGACIONES PEQUERNAS |

Ruta 5
Vehiculo Camioneta de contenedores
Turno Vespertino
Método Esquina
Recoleccion Mixta
DELEGACIONES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Buen Pais

Rancho Nifio

Los Laureles

El Taracon -
El Paraiso -
Santa Juana -

Paso de San juan

San Mames
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Martes

Jueves

En la cabecera municipal se tienen
ubicados 10 contenedores en puntos
estratégicos;
> De gran generacion como las
escuelas que tienen mas de 800
estudiantes
> En lugares lejanos de la mancha
urbana como la delegacién de san
mames
> Y en lugares de dificil acceso la
colonia miguel hidalgo.
La recolecciéon de estos se realiza de lunes
a sabado por el turno matutino.
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Ubicacion de contenedores

El Municipio de Tuxpan, a partir del convenio que realizé con los municipios de Tecalitlan,
Zapotiltic, Tamazula, Jilotlan de los dolores, Pihuamo y Tonila, en crear un Sistema
Intermunicipal de Manejo de Residuos soélidos Sur-Sureste (SIMAR Sur-Sureste) en
cumplimiento con los articulos 1°, 6°, 10, 25 y 26 de la Ley General para la Prevencion y Gestion
Integral de los Residuos publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 08 de octubre de
2003 y los articulos 1°, 5°, 8° y 12 de la Ley de Gestion Integral de los Residuos del Estado de
Jalisco publicada en el periédico, El Estado de Jalisco el 24 de febrero de 2007. A partir de
este convenio el municipio cuenta con un relleno sanitario clasificado como tipo A de 15
hectareas, con 4 celdas de almacenamiento, con capacidad de 120,000.00 mil metros
cubicos, con una extension de 1.66 hectareas. Dando una capacidad total de 384,000.00
toneladas de basura, quedando un promedio de 10 afos de vida util como maximo. Este
relleno sanitario intermunicipal retne los lineamientos necesarios para el buen
funcionamiento, en base a la Norma Oficial Mexicana NOM-083-SEMARNAT-2003, y cumple
con las especificaciones de seleccién de sitio, disefio, construcciéon y operacién, monitoreo,
clausura y obras complementarias de un sitio de disposicion final de residuos sélidos urbanos
y de manejo especial.

Diariamente son recolectadas y depositadas al relleno sanitario intermunicipal un promedio
de 32 toneladas, cantidad que aumenta considerablemente debido al actual modelo de vida
impuesto por los medios de comunicacion y a la gran cantidad de festividades religiosas que
se celebran en la mayor parte del afio. Estas celebraciones ocasionan que se genere una
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gran cantidad de residuos sélidos urbanos como vasos, cucharas, tenedores y bolsas de
plastico, platos, restos de comida etc. Que sumados a los desperdicios de comida que se
generan en los hogares, comercios y servicios incrementan la problematica ambiental que
se tiene en el municipio.

El aumento de la poblacién y su nivel de vida provoca un incremento de los residuos en
general y en particular aquellos del tipo de embalajes o empaques, botes, plasticos, papeles y
cartones. En el verano se producen mas residuos de frutas y verduras, mientras que en el
invierno se producen mas botellas de licor, latas y envolturas, aunado a ello la época de las
fiestas decembrinas.

Otro factor que contribuye a la cada vez mas grande generacion de residuos sélidos es la
rapidez con que los productos pasan a ser inttiles, pasados de moda, inservibles u obsoletos.
Esto provoca una mayor generacion de residuos, ademas de la gran cantidad de bienes de uso
efimero conocidos como desechables.

La educacion conlleva siempre con el desarrollo de los individuos, familia y sociedad; en el
caso de los residuos no es la excepcion. Estudios han demostrado que cuando los miembros
de una familia tienen mayor instruccién, la generacion de residuos disminuye. En especial
aquel o aquellos miembros de la familia que se encarga de las compras y los desechos. Los
desechos siempre significan gastos. Esto se contrapone con el ingreso econémico ya que a
mayor consumo, mayor cantidad de residuos. En muchas ocasiones un mayor nivel educativo
implica un mayor ingreso

En el municipio no existe una cultura ambiental de separaciéon de residuos lo cual
ocasiona que los residuos sean entregados directamente al camién recolector sin previa
separacion, generando de esta forma lo que normalmente se le denomina basura la cual no
tiene ninguna utilidad ya que al ser mezclados, estos se contaminan unos con otros
evitando la recuperacion de papel, plastico, vidrio, metal, aluminio y otros materiales que
pueden ser aprovechados.

Se ha identificado otro problema, en algunas zonas de la poblacidon personas inconscientes
acostumbran depositar la basura en las esquinas, generando con esto que los animales urgen
en bolsas y costales en busca de comida, lo que genera en muchas ocasiones que la basura se
disperse, causando un mal aspecto, doble trabajo para el camién recolector y olores fétidos
cuando el camién tarda en pasar.
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PI.AN MUNICIPAL DE

BueN GoBIERNO
GOBIERNO

Principales localidades

El municipio cuenta con 82 localidades, siendo las mas importantes: Tuxpan (cabecera
municipal), Atenquique, La Higuera, San Juan Espanatica y Pozo Santo.

POBLACION
NOMBRE (ANO/HABITANTES)

1990 1995
Cabecera Municipal 25,895 26,219
Atenquique 1,645 1,237
La Higuera 1,479 1,410
San Juan Espanatica (El Pueblito) 908 792
Pozo Santo 868
Platanar 582
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Caracterizacién del ayuntamiento

La Ley Electoral del Estado de Jalisco dedica un capitulo a las normas que habran de
observarse en la eleccion e integracién de los Ayuntamientos de la entidad.

En su articulo 37 sefiala: "Los ayuntamientos de cada municipio del estado se integraran por
un presidente municipal, un vicepresidente y el nimero de regidores de mayoria relativa y de
representacién proporcional que se sefialan en el presente capitulo. Para los efectos de esta
Ley, se entenderd que todos los integrantes del cabildo tienen el caricter de regidores,
municipes o ediles..."

Para determinar el nimero de regidores que integraran a cada Ayuntamiento, el articulo 42
de la Ley Electoral del Estado de Jalisco, dispone que: " La distribucion de los regidores de
mayoria relativa y de representacién proporcional por cada ayuntamiento se sujetara a las
siguientes bases:

I. En los municipios en que la poblacion no exceda de treinta mil habitantes se elegiran siete
regidores por el principio de mayoria relativa y dos de representacién proporcional;
Il. En los municipios cuya poblacién exceda de treinta mil, pero no de sesenta mil habitantes,
se elegiran ocho regidores por el principio de mayoria relativa y hasta tres regidores de
representacién proporcional;

lll. En los municipios en que la poblacién exceda de sesenta mil, pero no de noventa mil
habitantes, se elegiran diez regidores por el principio de mayoria relativa y hasta cuatro
regidores de representacién proporcional;

IV. En los municipios en que la poblacién exceda de noventa mil, pero no de quinientos mil
habitantes, se elegiran once regidores por el principio de mayoria relativa y hasta cinco
regidores de representacién proporcional.

V. En los municipios en que la poblacion exceda de quinientos mil habitantes, se elegiran
trece regidores por el principio de mayoria relativa y hasta siete de representacion
proporcional.”

Con base en estas disposiciones, la integracion, en términos cuantitativos, del Cabildo que
actualmente se encuentra en funciones en Tuxpan, es la siguiente:

Ndmero de Regidores de Mayoria Relativa (incluye al Presidente y al Vicepresidente): 8
Ndmero de Regidores de Representaciéon Proporcional: 3

Con relacion a las comisiones que habran de integrarse en el cabildo para el desempefio de
sus funciones, la Ley Organica Municipal del Estado de Jalisco sefiala que " ce... para el
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estudio, vigilancia y atencion de los diversos asuntos que corresponde conocer a los
ayuntamientos, se nombraran comisiones permanentes y transitorias, cuyo desempeio sera
unipersonal o colegiado. Estas comisiones no tendran facultades ejecutivas" . (Art.19)

En el articulo 20, se sefala que " ce... las comisiones permanentes seran, por lo menos:
Gobernacién; Hacienda; Presupuesto y Vehiculos; Reglamentos; Justicia; Derechos Humanos;
Puntos Constitucionales y Redaccion y Estilo; Inspeccién y Vigilancia; Seguridad Publica y
Transito; Asistencia Social; Salubridad e Higiene; Ecologia, Saneamiento y Accién contra la
Contaminacién Ambiental; Educacién Publica; Festividades Civicas; Turismo; Promocion
Cultural; Promocién y Fomento Agropecuario y Forestal; Habitaciéon Popular; Obras Publicas;
Agua y Alcantarillado; Mercado, Comercio y Abasto; Planeacién Socioeconémica y Urbana;
Promocién y Desarrollo Econémico; Alumbrado Piblico; Nomenclatura, Calles y Calzadas;
Rastro; Cementerios; Aseo Publico; Espectaculos; Difusion y Prensa; Parques; Jardines y
Ornatos; Deportes; Reclusorios; y Proteccion Civil."

Asimismo se establece que ademas de las comisiones permanentes ya mencionadas " ce...
podran crearse otras permanentes y las transitorias que requieran las necesidades del
municipio, previo acuerdo de Cabildo." (articulo 21)

En el articulado de la misma Ley se contempla, como una de las facultades del Ayuntamiento,
la forma en que se hara la distribucion de las comisiones entre los regidores que integran el
Cabildo. Al respecto, el articulo 39 fracciéon Il numeral 10, sefiala lo siguiente: "Distribuir al
presidente municipal, al vicepresidente y a los demas regidores, las comisiones permanentes,
unitarias o colegiadas, para la atencién de los diversos asuntos del Municipio, y conferir
eventualmente, a los municipes, las comisiones especificas, unitarias o colegiadas, en relacién
con los servicios y atribuciones municipales. La distribucion se hara a propuesta del
presidente municipal;”

Sindicatura

e Defender los intereses municipales.
*  Representar al Ayuntamiento en los litigios y controversias.
*  Funciones del Ministerio Publico.

*  Representacién politica y administrativa del Ayuntamiento en sus localidades.

e Cumplir y hacer cumplir el Bando de Policia y Buen Gobierno, reglamentos municipales,
circulares y demas disposiciones de caracter general dentro de su localidad.

* Auxiliar a las autoridades federales, estatales y municipales en el cumplimiento de sus
atribuciones.

*  Fungir como oficial del registro civil y en su caso como agente del ministerio ptblico.
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Agentes

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO
TUXKPAN JALISCO
2012-2015

Rendir al Ayuntamiento las cuentas relacionadas con el movimiento de fondos de la
delegacién.

Levantar el censo de contribuyentes municipales.

Promover la educaciéon en su comunidad.

Promover el establecimiento y prestacién de servicios publicos en la localidad.

Informar al ayuntamiento de cualquier alteracién al orden publico, asi como de las
medidas correctivas tomadas al respecto.

Hacer cumplir las disposiciones sobre la venta y consumo de bebidas alcohdlicas en el
estado.

Cumplir y hacer cumplir, en su demarcacion, las leyes y reglamentos municipales
Vigilar, dentro de su esfera administrativa, del orden, la moral y las buenas costumbres.
Cuidar de la seguridad de la persona y bienes de los habitantes.

Comunicar a las autoridades competentes, lo hechos que ocurran en las agencias
Fungir, en su caso, como agente del ministerio publico.

Desarrollo Urbano y Servicios Publicos

Planeacion

Parques y Jardines
Edificios Publicos
Urbanismo

Agua Potable
Alcantarillado
Mercados
Transporte Publico
Rastro

Alumbrado

Limpia Panteones

Programacion
Presupuestacion
Evaluacién

Seguridad Pdblica

Vigilar y conservar el orden y la tranquilidad publica.

Organizar la fuerza publica municipal.

Rendir diariamente al presidente municipal un parte de las personas detenidas.
Organizar el cuerpo de bomberos.
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PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO
TUXPAN JALISCO
2012-2013

Participar en acciones de cooperacion, reciprocidad y ayuda mutua con los cuerpos de
policia de los municipios circunvecinos y con el Estado

Procurar dotar al cuerpo de seguridad de capacitacién y mejores recursos y elementos
técnicos.

Oficialia Mayor Administrativa

Coordinacidn de labores de los servidores publicos municipales.
Capacitacién para servidores publicos municipales.

Sistemas de organizacién y control administrativo.

Seleccion de personal.

Banco de recursos humanos.

Agilizar prestaciones para los servidores ptblicos municipales.

Oficialia Mayor de Padrén y Licencias

Tesoreria

Expedicion de licencias para el funcionamiento de giros.
Control fiscal.

Recaudacién de los ingresos que corresponden al municipio conforme lo establece la Ley
de Hacienda y la Ley de Ingresos Municipales.

Manejo de los fondos y valores con estricto apego al presupuesto de egresos
Programar y coordinar las actividades relacionadas con la recaudacién, contabilidad y
Gastos del ayuntamiento.

Formar y conservar un inventario detallado de los bienes muebles propiedad del
municipio.

Llevar un registro de todos los bienes inmuebles incorporados a un servicio publico.
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ESTRUCTURA ADMINISRATIVA

Gobierno Municipal

Arq. Felipe de Jesus Rua Vazquez
Presidente Municipal

Secretario General
Lic. Adrian del Viento Silva.

Sindico Municipal
Lic. Juan De Santiago Silva.

Regidor
Lic. Karen Alejandra Alcaraz Cérdova.

Regidor
Mtro. Alfonso Rafael Cortés Guzman.

Regidor
Lic. José Alberto Paz Magafa.

Regidor
C. Anita Martinez Sanchez.

Regidor
C. José Silva Vazquez.

Regidor
C. Bernardino Naranjo Gutiérrez.

Regidor
Arq. José Lopez Viera.

Regidor
Lic. Porfirio Mata Cardenas.

Regidor
L.L.P. Celina Pozos Valdez.
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Estructura administrativa

Estructura General de Servidores Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional de Tuxpan,
Jalisco 2012-2015.

Semana 67

Proteccién Civil 19

Total 473 Servidores Publicos

La estructura se caracteriza por ser vertical y centralizada lo que implica que las demandas de

la poblacién sean atendidas con resultados mas éptimos, ademas de que las respuestas que
dan a los procesos de cambio econémico, politico y sociocultural que ocurren en el ambito

regional, estatal, nacional y mundial, no permitiendo por lo tanto al municipio una mejor

insercion en estos procesos globales cada dia mas complejos y dinamicos.

Hoy en dia por las mismas exigencias a las que se ven sometidas las organizaciones ptblicas y

por sus mismos desempenos se vuelve necesario que estds adecuen sus procesos
gubernamentales, esto implica formular sistemas de manuales y procedimientos en cada una

de sus areas en que se componen; para responder a los objetivos y brindar asi mejores

resultados en sus funciones basicas.

La administracion publica municipal no cuenta con manuales de organizacién, de funciones y

responsabilidades que definan y delimiten las actividades especificas de cada uno de sus

departamentos, esto ha generado que exista un desconocimiento sobre cuales son los

trabajos especificos que deben realizar en los departamentos existentes, por lo que es comun

encontrar una duplicidad en dichas funciones generandose asi resultados no éptimos. Lo

antes mencionado ha ocasionado que en muiltiples ocasiones se contrate a personal que no

cuenta con el perfil, ni conocimiento del municipio, ni con la experiencia necesaria,

redundando en la falta de cumplimiento de las actividades del gobierno municipal y la falta

de atencion a sus labores.

Problematica

Algunos departamentos no cuentan con personal capacitado en temas propios del drea y en
temas generales de atencidn ciudadana, trabajo en equipo, etc.

No existe reglamento interno ni manual de funciones y responsabilidades que rija el actuar de
los trabajadores y sancione el incumplimiento de sus obligaciones.

Se carece de procedimientos simplificados y precisos instaurados para un eficaz y eficiente
servicio a la sociedad.
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No se cuenta con recursos econémicos ni un programa de estimulos al buen desempeiio
laboral.

No se cuenta con un sistema que permita el ascenso de los trabajadores y/o aumento de
remuneraciones en base al buen desempefo.

No se cuenta con el recurso econémico requerido para la obtencién del total de insumos
materiales para mejorar la calidad de los servicios publicos.

La cuenta de crédito de algunos proveedores es nula por la deuda pendiente de la anterior
administracion.

Por lo anterior, es necesario con el apoyo de instancias técnicas y educativas; revisar, reducir

Y, en otros casos reestructurar o cambiar procesos que favorezcan un desenvolvimiento
administrativo y de planeacién mas eficiente.

GOBIERNO INNOVADOR Y EFICIENTE.

Objetivos Estratégicos

Recuperar la confianza de la ciudadania en su gobierno e instituciones a través de una
administracién publica innovadora, equitativa, eficaz, eficiente y transparente, asi como el

manejo simplificado y moderno de los procesos internos para poder brindar servicios de
calidad, un trato cordial, humano y, que facilite las condiciones para el desarrollo de las

inversiones para el establecimiento de fuentes de empleo, que permitan a los ciudadanos del
municipio de Tuxpan Jalisco acceder a un mejor nivel de vida.

Estrategias de Intervencion.

1.

Fortalecer las Finanzas Municipales.

Controlar el gasto corriente para incorporar las economias que se generen a inversion
y provision de infraestructura basica municipal.

Promover la participacion social en el cumplimiento de los deberes fiscales.

Capacitar al personal para el mejoramiento de la atencién ciudadana.

Promover el incremento de los ingresos municipales y reduccion del gasto corriente.
Transparencia municipal.

Simplificacién administrativa a través del funcionamiento de médulo de orientacion.
Formulacién y/o aplicacion de Manuales de funciones y responsabilidades.

Incentivar la productividad y eficiencia laboral.

Seguimiento a la estrategia Agenda Desde lo Local.

Mejorar de la infraestructura administrativa y actualizacién de equipos y programas.
Profesionalizar los servidores publicos.

Contraloria interna.

Fortalecimiento de la comunicacién y relaciones humanas: interna, externa y
administracién-sindicato de trabajadores del Ayuntamiento.
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AREA DE
ATENCION

Oficialia mayor

Oficialia mayor

Oficialia mayor

Oficialia mayor

Oficialia mayor

PROYECTO/PROGRAMA

Capacitacién permanente a personal para el mejoramiento de
la atencién ciudadana.

Aplicacion del Reglamento interno.

Programa Interno de Comunicacién Asertiva.

Programa de mantenimiento preventivo de instalaciones,
equipo e infraestructura administrativa.

Programa de inversién para la capacitaciéon y mejoramiento de
la eficiencia laboral en la plantilla.
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INGRESOS Y EGRESOS

MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO 2011 Estado de Resultados del 01/12/2010 al 31/12/2010

| Perido % Acumulado %

Ingresos
INGRESOS
IMPUESTO 401,668.26 11.89 77285,403,40 8.12
DERECHOS 289,169.27 8.56 7°965,515.62 8.88
PRODUCTOS 147,446.00 4.36 2'111,229.31 2.35
APROVECHAMIENTOS -1276,578.97 -37.78 1'534,541.28 18.36
PARTICIPACIONES 2°692,082.58 79.68 357299,496.77 39.36
APORTACIONES FEDERALES 1124,933.17 33.29 20'565,012.27 22.93
Total INGRESOS 3'378,720.31 100.00 89'692,924.14 100.00
Egresos
EGRESOS
SERVICIOS PERSONALES 6'789,018.95 200.93 37153,474.10 41.42
MATERIALES Y SUMINISTROS 943,446.01 27.92 7°683,649.80 8.57
SERVICIOS GENERALES 1'943,752.81 57.53 15'569,988.44 17.36
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 351,546.68 10.40 3'593,145.93 4.01
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 141,112.79 4418 7'684,775.05 8.57
OBRAS PUBLICAS
OBRAS
Alcantarillado 0.00 0.00 127,634.50 0.14
Electrificacion 0.00 0.00 232,962.88 0.26
Mejoramiento de Vivienda 2140,000.00 63.34 77185,430.91 8.01
Pavimentacion de calles 0.00 0.00 2°698,489.96 3.01
Infraestructura pesquera y acuicola 15,196.80 0.45 44,622.56 0.05
Infraestructura educativa 0.00 0.00 12,412.00 0.01
Infraestructura deportiva 0.00 0.00 10,599.99 0.01
Otras no especificadas 0.00 0.00 26,811.06 0.03
Total INGRESOS 2°155,196.80 63.79 10'338,963.86 11.53
Total OBRAS PUBLICAS 2°155,196.80 63.79 10'338,963.86 11.53
EROGACIONES DIVERSAS 31,029.50 0.92 293,377.48 0.33
DEUDA PUBLICA -807,448.84 -23.90 5547,628.02 6.19
Total EGRESOS 1358,777.46 40.81 16'179,969.36 18.04
Total Egresos 11'547,654.70 341.78 87°865,002.68 97.96
Utilidad (o Pérdida) -8'168,934.39 -241.78 1827,921.46 2.04
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MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO 2011
Estado de Resultados del 01/12/2011 al 31/12/2011

Periodo

Ingresos
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION

IMPUESTOS 593,280.16 6.83 9295,770.87 11.05
DERECHOS 563,154.12 6.48 7°747,551.54 9.21
PRODUCTOS DE TIPO CORRIENTE 155,450.74 1.79 1'576,604.88 1.87
APROVECHAMIENTO DE TIPO CORRIENTE 4,150.00 0.05 287,386.57 0.34
Total INGRESOS DE GESTION 1316,035.02 15.14 18'907,313.86 22.47

PARTICIPACIONES, APORTACIONES Y TRASFERENCIAS ASIGNADAS

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 7°375,140.37 84.86 64'646,522.28 76.82
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES 0.00 0.00 597,600.00 0.71
Total PARTICIPACIONES APORTACIONES 7°375,140.37 84.86 65244,122.28 77-53
Total INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 87691,175.39 100.00 84'151436,14 100.00
Total Ingresos 87691,175.39 100.00 84'151436,14 100.00
Egresos

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

SERVICIOS PERSONALES 6°691,206.92 76.99 39'419,025.13 46.84
MATERIALES Y SUMINISTROS 1698,673.56 19.54 11°933,830.17 14.18
SERVICIOS GENERALES 2'433,941.28 28.00 19°460,541.70 23.13
Total GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 10'823,821.76 124.54 70°813,397.00 84.15

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

TRANSFERENCIAS A ENTIDADES FED. 573,255.87 6.60 1'740,188.64 2.07
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 327,651.66 3.77 3'947,770.92 4.69
AYUDAS SOCIALES 16,838.45 0.19 465,984.75 0.55

PENSIONES Y JUBILACIONES 14,867.46 0.17 169,183.80 0.20
Total 932,613.44 10.73 67323,128.11 7-51

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
Total PARTICIPACIONES Y
APORTACIONES

0.00 0.00 0.00 0.00

INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 2,976.19 0.03 679,602.28 0.81
Total 2,976.19 0.03 679,602.28 0.81

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS

Total OTROS GASTOS Y PERDIDAS 0.00 0.00 0.00 0.00
Total GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 11'759,411.39 135.30 77 816,127.39 92.47
Total Egresos 11'759,411.39 135.30 77 816,127.39 92.47
Utilidad (o Pérdida) -37068,236.00 -35.30 -6'335,308.75 -7.53
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PLAN MUNICIPA DE
DESARROLLO
TUXPAN JALISCO
2012-2015
MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO 2012
Estado de Resultados del 01/12/2012 al 31/12/2012
Ingresos
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION
IMPUESTOS 244,947.22 4.26 7°641,369.96 9.35
DERECHOS 357,457.37 6.22 7°351,016.15 9.00
PRODUCTOS DE TIPO CORRIENTE 237,140.00 4.12 2'435,688.94 2.98
APROVECHAMIENTO DE TIPO CORRIENTE 13,447.77 0.23 1'534,541.28 1.88
Total INGRESOS DE GESTION 852,992.36 14.83 18°962,616.33 23.20
PARTICIPACIONES, APORTACIONES Y TRASFERENCIAS ASIGNADAS
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 4'897,004.06 85.17 62,586,573.82 76.58
Total PARTICIPACIONES p
APORTACIONES 4'897,004.06 85.17 62,586,573.82 76.58
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 0.00 0.00 173,884.00 0.21
Total OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 0.00 0.00 173,884.00 0.21
Total INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 5749,996.42 100.00 817723,074.15 100.00
Total Ingresos 5749,996.42 100.00 81'723,074.15 100.0
Egresos
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
SERVICIOS PERSONALES 5°467,872.09 95.09 377125,708.36 45.43
MATERIALES Y SUMINISTROS 378,066.86 6.58 6'520,391.00 7-98
SERVICIOS GENERALES 1120,290.61 19.48 20'610,501.09 25.22
Total GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 6°966,229.56 121.15 64°256,600.45 78.63
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 340,757.73 5.93 5120,744.80 6.27
AYUDAS SOCIALES 9,576.00 0.17 411,816.85 0.50
PENSIONES 14,424.90 0.25 186,653.12 0.23
Total 364,758.63 6.34 5'719,214.77 7-00
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
Total PARTICIPACIONES Y Vo0 N0 o0 OGE
APORTACIONES ’ ’ ’ ’
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 156,002.03 0.19
Total 0.00 0.00 156,002.03 0.19
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS
OTROS GASTOS 0.00 0.00 739,262.61 0.90
Total OTROS GASTOS Y PERDIDAS 0.00 0.00 739,262.61 0.90
Total GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 7°330,988.19 127.50 70°871,079.86 86.72
Total Egresos 7°330,988.19 127.50 70°871,079.86 86.72
Utilidad (o Pérdida) -1'580,991.77 -27.50 -10'851,994.29 -13.28




La participacion de la sociedad a nivel local se realiza a través de consejos y organismos de

participacion ciudadana que operan bajo una diversidad de objetivos de caracter econémico,

social y politico. Las principales organizaciones sociales que operan a nivel municipal son:

CONSEJO MUNICIPAL DE PARTICIPACION SOCIAL EN LA

EDUCACION

CONSEJO

AGRICULTORES UNIDOS DEL SUR S.P.R. DER.L.

CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE

CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE
CAMARA DE COMERCIO

COOPERATIVA DE ARTESANOS UNIDOS DE TUXPAN TUXTIL AC

COOPERATIVA DE DESHILADOS DE TUXPAN

COMITE DE SALUD

ASOCIACION DE ESTUDIANTES TUXPANENSES
ASOCIACION DE DISCAPACITADOS

CONSEJO MUNICIPAL DE PREVENCION DE ADICCIONES
CONSEJO DE TURISMO DE TUXPAN A.C
COLEGIO DE ARQUITECTOS

AL COHOLICOS ANONIMOS

ASOCIACION GANADERA

ASOCIACION PORCICULTORES

TAXISTAS

GRUPO INDUSTRIAL SALGADO

TALLER DE JOYERIA

PLATERIA WUERO SA DE CV

ASOCIACION DE LA PEQUENA PROPIEDAD

LA COMUNIDAD INDIGENA

MOVIMIENTO NACIONAL TECNOLOGICO UNIVERSITARIO
ENCUENTROS FRATERNALES

CAJATAMAZULA

CAJA SOLIDARIA SUR DE JALISCO

CONTADORES

BIOPAPEL ATENQUIQUE

SECRETARIA DE PLANEACION

SEDESOL

SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO
JIRCO

SIMAR

ASOCIACION GRUPO DE MUJERES MANOS SOLIDARIAS INDIGENAS
ASOCIACION COMPARIENDO IDEAS TRABAJANDO JUNTAS POR LA EQUIDAD EN

TUXPAN AC.
ASOCIACION CAMINOS CON DESTINO

ORGANIZACION
CONSEJO

CONSEJO
SOCIEDAD CIVIL
ASOCIACION CIVIL
ASOCIACION CIVIL

COMITE
ASOCIACION CIVIL
ASOCIACION CIVIL
COMUPRA
ASOCIACION CIVIL
SOCIEDAD CIVIL
ASOCIACION CIVIL
ASOCIACION CIVIL
ASOCIACION CIVIL
ASOCIACION CIVIL
SOCIEDAD ANONIMA

EMPRESA

EMPRESA
ASOCIACION CIVIL
ASOCIACION CIVIL
ASOCIACION CIVIL
ASOCIACION CIVIL
S.C. DER.L

S.C. DEA.V.DER.L DE
Ccv.

SOCIEDAD CIVIL

S.R.L. DE C.V.
DEPENDENCIA
DEPENDENCIA
DEPENDENCIA
OPD

OPD

ASOCIACION CIVIL

ASOCIACION CIVIL

ASOCIACION CIVIL



Entre éstos organos las organizaciones sociales mas funcionales las siguientes: Comité de
Planeacién Municipal, Comité Municipal de Salud, Fondos Regionales Indigenas Tuxpan Sur,
Consejo municipal de Educacién, Asociacion de Estudiantes Tuxpanenses y Consejo Municipal
de Desarrollo Rural, ya que dichos comités, son los que gestionan, solicitan y operan la mayor
parte de apoyos de los diversos programas para beneficio de la poblacién. En el municipio no
existen instituciones de educacion superior, no obstante que la poblacién estudiantil en este
nivel es alta (mas de 800 alumnos), los cuales tiene que salir de la poblacién en bisqueda de
cursar estudios universitarios que les permitan terminar una carrera profesional.

En los ultimos afos la mayoria de estas organizaciones han sido tomadas en cuenta en el
quehacer publico por parte de las autoridades municipales.

En la actualidad, existen comités comunitarios de participacion que vinculan a la sociedad y
la administracion, donde se forma un representante de las c olonias y se trabaja en conjunto
con la administracién.
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Justicia PARA Topos v DeEmocraciA EFECTIVA

INFRAESTRUCTURA

En lo que corresponde a infraestructura fisica y equipamiento en materia de seguridad
publica, el municipio de Tuxpan se cuenta con 1 carceles municipales.

El personal de seguridad publica se compone de un total de <numero> elementos la mayoria
de ellos con un nivel de educacién de <grado promedio de estudio>, el <porcentaje> de ellos
ha participado en algtin curso de capacitacion o adiestramiento.

Se tiene <o se carece> cobertura en materia de radiocomunicacién a través de sitios que
permiten el enlace con otras corporaciones de seguridad municipales y autoridades estatales,
permitiendo con ello una mayor capacidad de respuesta y mejor coordinacién operativa.
Actualmente se estan llevando a cabo acciones para intercambiar y desarrollar inteligencia
policiaca en las comunidades rurales del municipio <nombre del municipio>, principalmente
en las localidades de <mencionar que localidades cuentan con cuerpos policiacos>,
careciendo aun< mencionar nombre y nimero de localidades por contar con cuerpos
policiacos>, por lo cual se cuentan con un < mencionar nimero de cuadrillas> cuadrillas que
vigilan las localidades en el municipio.

INCIDENCIA DELICTIVA

Informacién trimestral de las faltas administrativas mas recurrentes por los ciudadanos de
este municipio, en lo que corresponde a la Administraciéon Publica Municipal de Tuxpan,
Jalisco 2012-2015.

La nocién de la incidencia delictiva implica la posible progresion de cometer una falta
administrativa o participar en la comision de un delito, de acuerdo al analisis de los
anteriores y nuevos casos. De tal modo, que se vuelve uno de los valores mas importantes y
utiles para nosotros como autoridades ya que no sélo permite mirar hacia atras y analizar la
evolucién de determinados actos en ciertas condiciones, sino que también permite proyectar
hacia un futuro un crecimiento o decrecimiento de la accién u omisién del individuo dentro
de la sociedad.

113



A continuacién un muestreo de las infracciones mas recurrentes dentro del municipio de
Tuxpan, Jalisco.

Numero De Faltas

Faltas Administrativas Octubre-Diciembre 2012

30

Tipo De Falta

mInsultos hacia la autoridad
mAlterar el ordeny paz piblica
@Tentativa de robo.

OReporte de persona sospechosa

m Consumir sustancias toxicas en
lugares publicos

@M olestar en estado de ebriedad
a las personas

@M olestar o causar dafio a las
personas

OF altas a la moral

mA sediar imperativamente a
personas

m Causar escandalos en lugares
publicos y privados

QORifia en via publica

OlIngerir bebidas embriagantes en
la via publica

mAgredir a sus progenitores

El fendmeno de la delincuencia ha sido una preocupacién social de todos los tiempos, por
ello es importante adoptar las medidas pertinentes con el propésito de prevenir y disminuir
la comision de conductas que atenten contra el bienestar social. Para lograr lo anterior,
debemos de tomar en cuenta los antecedentes y manifestaciones particulares de la
criminalidad en nuestra localidad, con el propdsito de disefiar y ejecutar acciones preventivas
y correctivas acordes con la realidad social de la poblacién, participando de manera directa

en la solucién a las diferentes problematicas.

Ante la evolucién de esta problematica social, la institucion policial tiene la obligacién de
replantear e implementar nuevas politicas de SEGURIDAD que logren establecer procesos

que disminuyan la comisién de actos y conductas delictivas.
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En este sentido, esta direccion define 5 cinco acciones estratégicas, que se constituyen en
compromisos relacionados con el trabajo policial, siendo estas:

1. Fortalecimiento de la cultura de la denuncia en el combate a la delincuencia, ampliando
mecanismos de denuncia.

2. Fortalecimiento de los sistemas Estadisticas Criminolégicos, para monitorear de cerca la
situacion de incidencias delictivas en nuestro municipio, tomando oportunamente las medidas
correctivas.

3. Fortalecimiento de la vigilancia en zonas de alto riesgo.

4. Incremento del nimero de efectivos y dotacion de equipos adecuados en el combate de la
delincuencia.

5. Acercamiento y coordinacién de esfuerzos con los municipios de la regién asi como con el
gobierno del estado a fin de realizar acciones que permitan fortalecer la estructura policial y
disminuir los indices delictivos.

I. Ejesde trabajo

En el marco de las prioridades y con el propésito de mantener altos niveles de eficacia y
efectividad en la prevencion y el combate a la delincuencia, se ha planteado cinco ejes de
trabajo a desarrollar para el trienio, los cuales se mencionan a continuacién:

A. Recurso humano
Consiste en la implementacion de acciones encaminadas a mejorar los sistemas de trabajo, asi
como de acciones de mejora del equipo y desarrollo profesional, promocién del bienestar
policial a través de la ampliacion de la cobertura de los programas de prestaciones y
servicios, que coadyuven a mejorar el nivel de vida del personal de la Institucién.

ACCIONES

a. PERSONAL:

Actualmente se cuenta con una planilla de 90 elementos de los cuales se dividen en 03 unidades
operativas, quedando un total de 30 elementos por unidad por lo que se contempla durante
este gobierno municipal aumentar y contemplar una planilla organica de cuando al menos 120
elementos de policia que laboren con turnos de 24 horas de trabajo y 48 de descanso, es decir
con cuarenta elementos diarios, toda vez que la media nacional y en base a los criterios
establecidos por el Sistema Nacional de Seguridad Publica indican que debe de haber un
policia por cada mil habitantes y tomando en consideracion que la poblacién en este
municipio en base al censo del aio 2010 emitido por el INEGI, es de 34,182 habitantes vy
teniendo en cuenta la siguiente distribucion tactica ordinaria del personal, es de vital
importancia que se realice la contratacion de los elementos faltantes.
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o1 elementos de policia en cabina de radio.
o1 elemento de policia en el depésito de armamento y equipo asi como alcaidia.

01 elemento en casa de la cultura.

01 guardia en palacio municipal
o1 guardia en la base de policia

04 policias en los diferentes médulos.
31 elementos en patrullaje.

b. Equipamiento

PLAN MUNICIPAL DE

Actualmente esta drea a mi cargo cuenta con el siguiente equipo policial:

Aros de Chalecos

Aprehension | Antibalas

Gas

Lacrimégeno

Casco
Balistico

“H
Edo.

AN AL

01

1

CO

No existen 12

33 13 Edo.

10 MONANDOK S/NS Edo.

1 Smith M-100 = 441452 Edo.
Wesson

1 Gl M-100 441465 Edo.
Wesson

1 Smith M-100 441793 Edo.
Wesson

1 Smith M-100 559701 Edo.
Wesson

1 Smith M-100 570769 Edo.
Wesson

1 Smith M-100 572587 Edo.
Wesson
Smith

1 . M-100 466253 Edo.

1 Smith M-100 = 943106 Edo.
Wesson

1 Smith M-100 944536 Edo.
Wesson
Smith

1 M-100 = 945004 Edo.
Wesson

1 Smith M-100 56428 Edo.
Wesson

1 smith M-100 = 946417 Edo.
Wesson

1 Smith M-100 = 947138 Edo.
Wesson

1 Smith M-100 948093 Edo.
Wesson
Smith

1 . M-100 948289 Edo.
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PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO
TUXPAN JALISCO
2012-2015

Smith

1 M-100 948345 Edo.
Wesson
Smith

1 M-100 948438 Edo.
Wesson

En virtud de lo anterior y tomando en consideracion lo estipulado en el manual de la célula
terciaria emitido por la Secretaria de Seguridad Publica Federal es de vital importancia que
cada elemento cuente con su chaleco y casco balistico, juego de aros de aprehensién y gas
lacrimégeno por lo que se contempla adquirir el siguiente equipo:

i. 73 juegos de aros de aprehensién
ii. 78 cascos balisticos
jii. 57 chalecos balisticos
iv. 9o cilindros de gas lacrimégenos.

En cuanto al armamento y debido a los sucesos de violencia que en estos ultimos afios
han afectado a los municipios de esta region asi como a los municipios colindantes y cercanos
pertenecientes al region 05 sureste, en donde en algunas ocasiones se ha solicitado el apoyo
a esta direccion de Seguridad Publica Municipal, se pretende realizar la adquisicion de
armamento y municiones en base a lo siguiente:

Estado de fuerza del armamento con el que cuenta la Direccién de Seguridad Publica
Municipal.

68 armas en total

39 armas cortas

12 pistolas calibre 9 mm marca pietro Beretta.

10 Pistolas Calibre 9 mm marca Browning.

16 Revolver calibre 38 modelo especial

o1 Pistola Calibre 38 modelo super. ( la cual se remitié al depésito de armamento de Ila
Secretaria de Seguridad Pdblica del Estado)

29 armas largas

12 AR-15 Calibre .223 de los cuales son 07 carabinas y o5 fusiles.
16 Escopetas calibre 12 GA.

o1 Subametralladora calibre 9 mm. Marca intratec.

Por lo que se solicita que se cambien todos los revdlveres por pistolas tipo escuadras en
calibre 40, y de igual manera se solicita renovar al menos 12 escopetas por 12 carabinas o
fusiles en calibre .223
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Y la compra de:

5000 cartuchos calibre .223
5000 cartuchos calibre 9 mm
3000 cartuchos calibre 12 GA

c. Esta direccién a mi cargo tiene contemplado que al término de esta administracién la
totalidad del personal cuente con la certificacion por parte del CENTRO ESTATAL DE
EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA.

d. Que el ciento por ciento del personal adscrito a la Direcciéon de Seguridad Publica
Municipal se encuentre incluido en la Licencia Oficial Colectiva No 44, referente a la
portacion de armas de fuego.

e. Que al menos el 90 por ciento del personal haya concluido sus estudios a nivel medio
superior (preparatoria).

f. Y que el 30 por ciento haya iniciado o se encuentre cursando estudios de nivel
superior.

Il.  Organizacion policial y administracién

Desarrollar una estructura organizativa flexible que responda a las necesidades de trabajo asi
como promover la maximizacion de todos los recursos empleados para ejercer la funcién de
prevencion y control de criminalidad, propiciando condiciones que favorezcan el servicio, el
orden y la seguridad de los tuxpanenses, asi como brindar a los elementos de policia una
confianza de estabilidad laboral, organizacién, control y disciplina al interior de la institucion.

ACCIONES

a. Presentar el proyecto del Reglamento interior de la Policial Municipal de Tuxpan,
adecuado al actual marco juridico policial, tomando en consideracién Ilas
disposiciones vigentes de la Ley general del Sistema Nacional de seguridad Publica,
Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado del Jalisco y Ley del Control de
Confianza para el estado de Jalisco y sus Municipios.

lll. Doctrina institucional

A través de este eje, se desarrollan las acciones encaminadas al fortalecimiento de los
principios y valores que rigen la mision institucional, promoviendo con ello una cultura de
trabajo compartido, complementario y de acercamiento a fin de obtener mayores niveles de
profesionalismo, reflejados en la entrega y empenio a la labor encomendada por cada uno de
los miembros de la corporacién policial.
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ACCIONES
a. Capacitacion y profesionalizacién

Con el objetivo de profesionalizar al maximo y en todas las areas policiales a los elementos
operativos que integran el cuerpo policiaco y por ende alcanzar un desarrollo técnico,
profesional, fisico y cultural, que les permita perfeccionar los conocimientos, destrezas y
habilidades requeridos para la realizaciéon de la funcién policial, se contemplan que se
efectien los siguientes cursos de capacitacion en sus diferentes nivel como lo son; basico,
avanzado y de especializacion, con la finalidad de mejorar la calidad en el servicio que se le
brinda a la ciudadania Tuxpanense.

Marco Juridico Policial.

Técnicas y tacticas operativas.

Armamento y tiro

Conduccién y traslado de detenidos de alto riesgo
Acondicionamiento fisico

Manejo tactico del vehiculo policial

Don de mando y liderazgo

Redaccién de documentacién policial

-

N oV op W

IV.  Organizacion policial y administracion

Asegurar la utilizacion eficiente de los recursos de la Instituciéon que apoyen oportunamente
el desarrollo de tareas operativas y administrativas.

ACCIONES

a. Que durante los préximos tres anos, esta Direccion a mi cargo cumpla con todos los
parametros requeridos por Agenda desde lo local con la finalidad de alcanzar la
condicién de calidad aceptable como municipio seguro.

V. Operatividad de servicios de orden y seguridad

Promueve la mejora, definicién y/o desarrollo de los mecanismos adecuados que permitan
mejorar significativamente la operatividad de la labor policial, con énfasis en la disminucién
de los tiempos de respuesta a los requerimientos ciudadanos y en el fomento de la cultura de
denuncia, a fin de identificar y priorizar las zonas que requieren mayor atencién policial.

ACCIONES:

Se pretende adquirir y colocar un sistema de monitoreo de CCTV. compuesto de 32 camaras
de video para la vigilancia en las zonas con alta incidencia delictiva asi como aquellas
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identificadas de alto riesgo, considerando también la capacitacién adecuada al personal que
sera designado para integrarse a la cabina de control y monitoreo, asi como Ia
infraestructura necesaria para el desarrollo del proyecto.

Departamento de proteccion civil y bomberos

El desarrollo de proteccion civil en México, surgié como una respuesta social y por ende,
gubernamental a la tendencia de crecimiento de los desastres, tanto en su gravedad como en
su extensién, que se manifesté en los afios ochenta a través de una serie de tragicos
acontecimientos.

A raiz de los sismos de 1985, cuando se crea la Comisiéon Nacional de Reconstruccion y se
trabaja de la manera para resolver el grave problema de la consecuencia de los sismos, por lo
que en abril de 1986 le presentan un documento al ejecutivo federal, mismo que se expide en
forma de decreto “Bases para el Establecimiento del Sistema Nacional de Proteccion Civil
(SINAPROC)”, siendo el 6rgano rector la Secretaria de Gobernacion, a través de la Sub-
Secretaria de Proteccién Civil y de Prevencién y Readaptaciéon Social, misma que en 1997 se
separa, creandose la coordinacion Nacional de Proteccién Civil, de la que depende la
Direccion General de Proteccién Civil y el Centro Nacional de Prevenciéon de Desastres,
organo desconcentrado dedicado a la investigacién y capacitacién en la materia, tanto para
México Como para Centro América, el cual se crea por decreto oficial en 1988.

Para poder hacer realizables u operativos los planes y programas del SINAPROC, se ha
establecido que nuestra Entidad Federativa, cuente con su propio Sistema Estatal de
Proteccion Civil, Integrado en una estructura donde participan los sectores publico, social y
privado, este sistema se rige por la normatividad legal correspondiente: La ley de Proteccién
Civil del Estado de Jalisco.

En Tuxpan Jalisco, a raiz del sismo del 9 de octubre de 1995, se crea la Unidad Municipal de
Proteccion Civil; debido a la necesidad de contar con un grupo de respuesta a emergencias
que se presentaban en el municipio, el H. Ayuntamiento de Tuxpan en funciones se organiza
junto con la Unidad Interna de Proteccién Civil del Sistema de Educacién Media Superior
(SEMS) de la Universidad de Guadalajara de la Escuela Preparatoria Regional de Tuxpan,
Jalisco y un grupo de personas para formar la Unidad Municipal de Proteccion Civil,
concretandose estas acciones en el establecimiento oficial de la misma le dia 20 de
noviembre del afio 1995, como un grupo de auxilio a la poblacién tuxpanence ante las
presencia de contingencias que se presenten dentro de la circunscripcién municipal.
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Problematica del sistema municipal de Proteccidn civil de Tuxpan
INFRAESTRUCTURA:

Actualmente nuestra Unidad Municipal de Proteccién Civil y Bomberos, cuenta con una
edificacion la cual no fue concluida en un 100 % del proyecto inicial para la base, ya que solo se
construyo la primer planta correspondiente al darea de atencion administrativa y servicios de
radiocomunicaciéon y monitoreo existiendo la necesidad de construir una segunda planta para
el alojamiento del personal operativo y sus servicios, por lo cual se requiere un dormitorio,
un gimnasio, una cocina, regaderas, dos oficinas mas y una sala de planeacién, ademas de
concluir el patio de unidades en la parte posterior de la finca dentro del terreno propiedad de
esta Unidad Municipal de Proteccién Civil y Bomberos, también se tiene la necesidad de
construir un médulo de atencion de emergencias en la Delegacion del 21 de Noviembre, con la
intencion de mejorar la cobertura total de servicios hacia esa region perteneciente a nuestro
municipio, debido a que actualmente los tiempos de respuesta a emergencias hasta estos
lugares son superiores a los 30 minutos, lo que puede disminuir la probabilidad se
supervivencia de alguna persona que ha sufrido algin accidente o enfermedad repentina, asi
como en los casos de incendios disminuiria la cuantia de dafos al atenderse los servicios de
forma rapida.

REGULACION JURIDICA DE RIESGOS EN EL MUNICIPIO

Es importante Contar con un Reglamento Municipal de Proteccién Civil efectivo, con sustento
legal adecuado y apegado a la ley de procedimientos administrativos del Estado, misma que
sea aplicable y no traiga consecuencias juridicas para la Administracién Publica Municipal y
que realmente regule todos los riesgos existentes dentro de la circunscripcion municipal; por
tal motivo estamos en la necesidad realizar una REFORMA del Reglamento Municipal de
Proteccion Civil a fin de solventar esta necesidad regulatoria y realizar la revisién del
Reglamento anualmente, y realizar las modificaciones necesarias al mismo.

EQUIPAMIENTO:

El equipamiento estratégico es primordial ya que son herramientas de proteccién y seguridad
asi como para la atenciéon a la ciudadania, lo cual nos agiliza y ayuda a llevar a cabo los
servicios de una manera mas eficiente y en menor tiempo posible. Existe la necesidad de
complementar y actualizar herramientas especiales para la atencion de diversos servicios. Se
requiere actualizar el parque vehicular de ambulancias debido a que las que actualmente se
tienen ya se encuentran en regular estado debido a la gran cantidad de servicios, para contar
con un total de tres ambulancias recientes, también es necesario contar con un vehiculo
adecuado para rescate urbano y un camién pipa con capacidad de almacenaje de agua de
8000 a 10000 litros; Herramientas varias, equipo de proteccion para responder a

121



contingencias con presencia de materiales peligrosos fuera de control, equipos de
respiracion autocontenida y equipos de proteccién contra incendios estructurales, mejorar el
sistema de radio comunicaciones y adquirir radios suficientes para solventar las necesidades
de los servicios, adquirir una estacién de monitoreo climatico ambiental, equipo de audio y
video para difundir medidas de autoprotecciéon en el municipio, se requiere adquirir un
equipo hidraulico para rescate urbano, entre otros mas.

RECURSOS HUMANOS

a) Personal.

Actualmente la Unidad Municipal de Proteccién Civil y Bomberos cuenta con una plantilla de
19 elementos los cuales cubren un horario de 24 x 24 en el area operativa destinando seis
elementos por turno, sumando 12 oficiales cubriendo el area operativa y 5 oficiales al area
administrativa, contando con dos mandos superiores, lo cual por la alta demanda de servicios
es insuficiente hoy en dia, por lo cual se tiene la necesidad de incrementar la plantilla con 15
plazas mas para cubrir las necesidades en el area operativa y administrativa otorgando asi un
mejor servicio a la ciudadania con una atencién eficiente y oportuna.

b) Salario.

La situacion salarial actual es bastante precaria ya que es baja la percepcion lo cual ha
generado la deserciéon de personal en la busqueda de mejores expectativas laborales y
econdmicas, dicha problemadtica radica en que se invierte en la capacitacion del personal
aproximadamente un afo el cual luego de obtener un nivel adecuado y no alcanzar las
expectativas salariales desertan en la busqueda de mejores opciones por lo cual genera un
grave problema. Para mitigar esta situacion se requiere nivelar el aspecto econémico al de
los elementos de seguridad publica del municipio o pretender ajustarse al salario de los
oficiales de la Unidad Estatal de Proteccién Civil y Bomberos Jalisco.

c) Prestaciones.

Nuestro Personal recibe atencién médica con el Medico Municipal; cuenta con afiliacién al
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco; se reciben 50 dias de salario por concepto de
aguinaldo, dos periodos de vacaciones al afio de 10 dias cada periodo; Permisos con goce de
sueldo por onomastico cuando es su dia laborable. Teniendo como necesidades
fundamentales la activacién del seguro de vida contra accidentes, la afiliacién al Instituto
Mexicano del Seguro Social para garantizar en todo momento la atencién medica al personal,
Fondo de ahorro.
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Riesgos del municipio de Tuxpan

a) Relacion de riesgos potenciales

En el municipio de Tuxpan Jalisco, existen diversos riesgos de los cuales destacan los
asentamientos irregulares en zonas de riesgos, la probabilidad de riesgo de un lahar en
Atenquique y zonas aledanas al volcan el Colima y, los diversos eventos de caracter socio
organizativos que se celebran dia con dia de manera tradicional, sin descartar riesgos
inminentes por la accion humana y materiales peligrosos. Por tal motivo fue necesario
realizar un inventario de peligros el cual se ha ido documentando desde el afio 1995,
poblacién por poblacién y sistemas afectables de nuestro municipio, logrando crear una base
de datos de los riesgos identificados.
b) Atlas de Riesgos

El municipio de Tuxpan cuenta con un atlas o mapa de riesgos donde se identifican
cartograficamente y se simbolizan los diversos riesgos ubicados para su pronta localizacién
sirviendo como una herramienta de trabajo y planeacion estratégica para el desarrollo
municipal y para poder realizar los planes de contingencias para estar preparados para
afrontar de forma adecuada loas contingencias o desastres; para esta identificacion de
peligros se cuenta con dos sistemas de integracion de datos uno mediante el software
SOFTMAP integrado al IITEJ. (Instituto de Informacién Territorial del Estado de Jalisco y la
Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos Jalisco y otro a través del programa Google
Earth los cuales contribuyen a la prevencion de riesgos en el municipio; por lo anterior es
necesario contar con la licencia del SOFTMAP para poder integrar los riesgos.
¢) Plan de contingencias:

Es un conjunto de normas y procedimientos generales basados en el andlisis de
vulnerabilidad, debe ser Integral, multidisciplinario, multinivel, técnico, y tener buena
comunicacién; contiene los procedimientos especificos previamente establecidos de
actuacion para la pronta respuesta en caso de presentarse una situacion de emergencia,
consiste en la organizaciéon y coordinaciéon de quienes participan para la atencién a la
emergencia, en este documento se designan responsables de cada una de las actividades con
su principal objetivo controlar y mitigar el siniestro o desastre.
d) Planes de Operaciones:

Estos instrumentos de planeacion en los cuales se establecen las medidas preventivas ante la
presencia de fenémenos perturbadores de origen natural o por la actividad humana de los
cuales se tiene el registro de ocurrencia ciclica o periédica, procurando minimizar o mitigar
los efectos causado por estas eventualidades; dentro de estas eventualidades tenemos en
nuestro municipio registradas como las mas incidentes: la temporada de estiaje, temporada
de ingreso de abeja africanizada, temporada vacacional Semana Santa, temporada de Lluvias,
Temporada invernal y Temporada decembrina; por lo tanto en necesario continuar con la
elaboracion de estos planes para poder desempenar nuestras acciones de forma correcta y
de manera preventiva en cada una de las eventualidades programadas.
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e) Planes Operativos Especiales:

Son los documentos que se realizan para programar las acciones a realizar para montar los
operativos especiales para resguardar a la ciudadania ante la presencia de fenémenos
perturbadores regularmente de origen socio-organizativo que se presentan a lo largo del
afio, implementando estrategias de seguridad en coordinacién con distintas instituciones
concernidas en la ocurrencia de la eventualidad; existen distintas eventualidades registradas
en el municipio entre las cuales tenemos las siguientes: Fiestas de San Sebastian, Fiestas de la
Virgen del Platanar, Semana Santa, 10 de mayo o dia de las Madres, Feria Tuxpan, Encuentro
Nacional de Danzas y Culturas Indigenas, Dia de Muertos, Fiesta de la Virgen de Guadalupe,
Fiestas de la Navidad y afio nuevo; por lo tanto sera necesario realizar todos y cada uno de los
planes operativos especiales a fin de propiciar el saldo blanco ante la ocurrencia de estos
fenémenos perturbadores de origen socio - organizativo.

f) Refugios Temporales:

A raiz del operativo Volcan el Colima implementado a partir de 1995, Tuxpan se contemplé
como el lugar mas importante de la region para el acondicionamiento de refugios temporales
debido a la gran cantidad de salones para eventos y espacios a techo cerrado que retnen los
requisitos y caracteristicas para establecerlos como refugios temporales en caso de
contingencia volcanica y otras eventualidades, trabajo que realizo esta Unidad Municipal de
Protecciéon Civil en coordinaciéon con la Unidad Estatal de Proteccion Civil, cabe hacer
mencién que a partir del afio 2006 por disposicién del Gobierno del Estado que deroga la
responsabilidad de la administracién de los refugios temporales en el Estado de Jalisco al DIF
del Estado a través del programa APCE y a los municipios por medio de los Sistemas para el



Desarrollo Integral de la Familia. Sujetandose a las verificaciones en materia de proteccion
civil, mismos que deberan contar con los inventarios y convenios actualizados anualmente,
debiendo contar con un stock de emergencia de catres, abrigo y viveres para la activacion de
un refugio temporal; dichas actividades son apoyadas por parte de la Unidad Municipal de
Proteccién Civil en orientacion técnica especializa en materia de estudios de vulnerabilidad
de riesgos.

ATLAS DE RIESGO DEL MUNICIPIO DE TUXPAN
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PROBLEMATICA DETECTADA

Falta de bocas de tormenta en algunas colonias

Falta de andadores peatonales en las delegaciones

Falta de un albergue tanto en cabecera como delegaciones para estudiantes
Falta de cunetas para desvio adecuado de aguas pluviales en las delegaciones

No existe cobertura al 100 % de la distribucién del agua potable en cabeceray
delegaciones

Existe un gran déficit de casas habitacién de interés social en la cabecera municipal.
No existe la cobertura total de electrificacion de fraccionamientos en la cabecera
municipal y delegaciones.

Existe una gran cantidad de fraccionamientos irregulares y en proceso de
regularizacion.

No existe cobertura al 100 % de los pavimentos en varias colonias de la cabecera.
Hay un déficit de espacios abiertos, de convivencia y espacios de recreacién en la
cabecera.

Existen en mal estado los caminos de algunas comunidades del municipio y falta de
empedrados y pavimentos.

Servicio de recoleccion de basura incompleto en las delegaciones

Falta de camiones para recoleccién de basura

Falta de sistemas de drenaje y humedales

Urbanizacién inadecuada en algunas zonas de la poblacién

Redes de distribucion de agua potable deterioradas

Mal diseio inicial de la distribucién en la zona centro

Costosa sustitucion de lared de agua potable del deficiente sistema de distribucién
Poca colaboracién ciudadana para la conservacién del agua y mantenimiento de la
red de suministro,

Baja captacion de ingresos, 60% de ciudadanos morosos que no pagan el servicio.
Cultura ambiental inadecuada.

Contaminacién de los cuerpos de agua (rios, mantos acuiferos) y atmosfera

Falta de implementacién de la separacion de la basura

Trato inadecuado de las mascotas, y animales

Falta de mecanismos de vigilancia ambiental

Quema de basura

Falta de recursos en la direccién de ecologia

Altos costos del manejo de los residuos

Falta de infraestructura para el tratamiento de aguas residuales

Falta de un ordenamiento ecolégico territorial

Sobrexplotacion de mantos acuiferos para el riego

Emisiones a la atmosfera por parte de ladrilleras y falta de tecnologias adecuadas
Quemas agropecuarias sin control y uso indiscriminado de agroquimicos

Falta de Seguimiento a programas de educacién ambiental

Falta de centros de acopio de residuos peligrosos

Quemas de predios con caia de aztcar

Deficiencias en la asistencia técnica proporcionada

Baja productividad y rentabilidad en el sector agropecuario

No hay precios de garantia en las cosechas y/o ventas

Pagos muy retardados, ocasionando mayor pago de Intereses a las financieras.
Tramites complicados en las solicitudes de apoyo

Apoyos otorgados en ocasiones fuera de la fecha en que se requieren.
Insuficiencia de recursos econémicos para renovar maquinaria y equipo de apoyo.
Emigracion del sector rural hacia la zona urbana, por falta de oportunidades para
subsistir.
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Falta de tratamiento de aguas residuales 46
Deterioro de los recursos naturales por falta de programas adecuados, para 38
conservar los mismos en forma sustentable
Las fuentes financieras cuentan con las suficientes lineas de crédito, el detalle es que 51
hay pocas personas fisicas y morales que sean sujetos de crédito.
Desorganizacion campesina 38
Baja produccidn y altos costos del cultivo 38
Carencia de la produccién hacia un enfoque de mercado 49
Tecnologias inadecuadas 49
Deterioro de suelos agricolas 44
Algunos departamentos no cuentan con personal capacitado en temas propios del 55
dreay en temas generales de atencién ciudadana, trabajo en equipo, etc.
No existe reglamento interno ni manual de funciones y responsabilidades que rija el 55
actuar de los trabajadores y sancione el incumplimiento de sus obligaciones.
Se carece de procedimientos simplificados y precisos instaurados para un eficaz y 53
eficiente servicio a la sociedad.
No se cuenta con recursos econémicos ni un programa de estimulos al buen 55
desempeno laboral.
No se cuenta con el recurso econémico requerido para la obtencion del total de 55
insumos materiales para mejorar la calidad de los servicios publicos
La cuenta de crédito de algunos proveedores es nula por la deuda pendiente de la 57
anterior administracion.
Espacio insuficiente del archivo muerto 60
Ineficacia en la forma de archivar las cuentas publicas 55
Falta programacion en todos los departamentos al pasar facturas 62
Recursos entrantes insuficientes para cubrir deuda anterior 57
El consumo de algtin enervante o sustancia psicotrépica por menores de edad es de 64
llamar la atencion pues este indice sigue ascendiendo.
La ciudadania manifiesta su inconformidad porque constantemente es victimadeun 138
delito (robo).
No existe vigilancia en canchas de futbol rapido 68
Falta de radios para la comunicacién tanto en el mercado como en las delegaciones. 64
Abandono de vehiculos con foco de infeccion 90
Alcoholismo y drogadiccién, no hay programas de prevencion y reglamentacién de 64
venta de bebidas alcohélicas
Bajo patrullaje en cabecera y delegaciones 64
Falta de equipamiento para los elementos 69
No hay patrullas para los elementos 69
Alto porcentaje de familias que viven bajo la violencia en el hogar (cabecera 68
municipal).
Faltan campanas de prevencion de enfermedades 90
Falta de campaiias y control de plagas 86
Falta de camparias medicas de especialidades en cabecera y delegaciones 90
No se cuenta con un espacio para emergencias y puerto Aero para trasportar 86
pacientes
Lotes baldios con basura, maleza y residuos contaminantes 90
Falta de personas capacitadas en primeros auxilios en las delegaciones 90
Enfermedades por desnutricion 86
Falta de casas de salud y equipamiento de las existentes en las comunidades 90
Enfermedades degenerativas en ancianos y por discapacidad 82
Falta de atencién verdadera de urgencias y mal servicio de salud. 86
No existe ambulancia 82
No hay shampoo para pediculosis 85
Pediculosis en las escuelas 86
Aumento en la demanda de consultas y fichas en el centro de salud con cobertura 82

insuficiente
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No hay medicamentos en el centro de salud 82
No hay atencion en comunidades 90
Falta de personal médico, de base y prestadores de servicio social 86
Aumento de diabetes, hipertension y obesidad en cabecera y delegaciones, ademas 81
de enfermedades respiratorias y gastrointestinales.
Falta de interés por actividad fisica en pacientes de delegaciones 93
El mal estado de las instalaciones de la unidad deportiva, estadio municipal y algunas 90
delegaciones en cuanto a espacio deportivo.
Rezago en disciplinas deportivas. 90
En cuanto a recursos econémicos la administracién cuenta no cuenta con un 92
presupuesto especifico para el deporte
La poca participacién de las agrupaciones responsables de las distintas disciplinas 93
deportivas, las cuales no respetan los lineamientos municipales y se dejan llevar por
los beneficios personales
El poco apoyo que se puede brindar por parte de la administracion a las escuelas 90
educativas para promover desde las aulas la practica de la actividad fisica
La nula profesionalizacion de los instructores encargados de las diferentes 93
disciplinas
La falta de acuerdos entre las mismas autoridades deportivas para seguir el mismo 93
objetivo
Falta de capacitacion y talleres para padres de familia 72
Falta de internet en las escuelas 12
No existen guarderias suficientes y las madres se quedan a cuidar a sus hijos en vez 142
de trabajar
Falta de talleres y espacios en colonias 90
Carencia de Alimentos 79
Falta de Becas a Estudiantes 11
Falta de apoyo a madres solteras 79
Mas Apoyo a los Adultos Mayores (en cuestidn de sillas de ruedas, aparatos 81
auditivos, bastones, etc.)
Falta de Despensas Basicas 79
Falta de apoyo a personas discapacitadas (ampliar el apoyo) 82
Falta de apoyo a las colonias marginadas para vivienda 145
Rezago educativo el municipio 143
Desercion escolar principalmente en secundaria 110
Alto indice de reprobacién en bachillerato m
Aumento de poblacion estudiantil y falta de infraestructura educativa 110
Falta de becas a nivel basico m
Falta de recursos y apoyo para cubrir delegaciones en rezago educativo 78
Transporte a delegaciones para traslado de estudiantes 110
Presupuesto insuficiente para cultura. 120
Infraestructura cultural faltante, material faltante. 120
Equipamiento inadecuado de casa de cultura. 18
Falta de una verdadera difusion de las actividades culturales. 125
El mal aprovechamiento de los programas Estatales, Nacionales e Internacionales 17
para la cultura.
Una Escuela Regional de Musica, sin contenido educativo de calidad, con 120
instalaciones inadecuadas y no incorporadas a la SEP.
Falta de mantenimiento a las instalaciones culturales ya existentes. 18
El no interés en resguardar, difundir y rehabilitar segtin sea el caso; nuestros 127
recursos naturales, histdricos y arqueolégicos en el municipio.
Falta de promocién y difusion en la region 126
Insuficiente vision empresarial para el desarrollo de proyectos turisticos 142
Desaprovechamiento del potencial natural tanto del municipio como de 142

delegaciones
Falta de infraestructura hotelera
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Falta de compromiso y capacitacion por parte de prestadores de servicios
Carencia de material visual y fisico de los lugares de interés

Falta de un vehiculo grande para llevar a cabo tours turisticos y de esta manera
generar una derrama econémica.

Falta de inversién en proyectos eco turistico.

Escasa inversién por parte del gobierno en el desarrollo turistico.

No se cuenta con un inventario documentado de manera oficial respecto a los
espacios de esparcimiento turistico.

Es necesaria la creacién de un corredor turistico asi como un kisoko de informacién
turistica.

Falta de integracion a Tuxpan dentro de paquetes turisticos.

Precaria participacion en las ferias turisticas nacionales e internacionales.

Poca inversion privada para generar empleo

No existe un area de desarrollo industrial que fomente la llegada de empresas
tractoras a generar empleo

El empleo en los invernaderos es temporal por cosecha

Delegaciones con poca actividad empresarial

Nivel econémico bajo en cabecera y delegaciones

Empleos informales sin prestaciones

Oferta elevada de profesionistas sin posibilidad de ejercer su carrera

Elevada migracién de profesionistas y no profesionistas en busca de empleo mejor
remunerado

Nivel bajo de tecnologia en los talleres del municipio, carpinterias, maquiladoras de
vestido, talleres de herreria etc.

Irresponsabilidad laboral de los trabajadores por participar tanto en fiestas y
tradiciones

Sueldos bajos

Falta de organizacién y compromiso de los comerciantes locales y emprendedores
Fala de capacitaciéon a emprendedores
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Infraestructura y servicios

RED DE LA PROBLEMATICA MUNICIPAL

Desarrollo institucional

Procuracion de justicia
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Desarrollo ambiental

Desarrollo rural
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Desarrollo social
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Desarrollo econémico
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RELACION DE ProBLEMAS ESTRATEGICOS

1. Actualmente en Tuxpan Jalisco se encuentra una incompleta recolecciéon de basura aunado a falta de
camiones recolectores, principalmente en las delegaciones, no existe una cobertura al 100% de agua potable
en la poblacién, con una costosa sustitucion de la red de agua potable del deficiente sistema de distribucién,
aunado a esto falta de colaboracion ciudadana en el cuidado del agua con baja captaciéon de ingresos por
ciudadanos morosos, ademas hay poca cobertura de electrificacién y pavimentacion, con existencia de
fraccionamientos irregulares, dando como resultado una urbanizacién inadecuada en algunas zonas de la

poblacion.

2. En el municipio existe una cultura ambiental inadecuada, falta de implementacion de la separacién de basura,
con problemas de quema de basura, una sobreexplotacién de mantos acuiferos para el riego y una falta de
seguimiento a programas de educacién ambiental, falta de tratamiento de aguas residuales, con mecanismos
deficientes o insuficientes de vigilancia ambiental, que nos provoca contaminacién de los cuerpos de agua y

atmosfera.

3. Desorganizacién de los campesinos, carencia de la produccién hacia un enfoque de mercado, tecnologias
inadecuadas, y tramites complicados para los apoyos al campo, propician una emigracion del sector rural
hacia la zona urbana, por falta de oportunidades para subsistir, aunado al deterioro de los recursos naturales,
facilitan una baja productividad y rentabilidad en el sector agropecuario con baja produccién y altos costos

de cultivo.

4. Algunos departamentos no cuentan con personal capacitado en temas inherentes al area y en temas
generales de atencién ciudadana, trabajo en equipo, ademas de que no se cuenta con el recurso econémico
para la obtencién del total de materiales para mejorar la calidad de los servicios publicos, mucho de esto
ocasionado por recursos entrantes insuficientes para cubrir la deuda anterior, ademas, ineficacia en la forma
de archivar las cuentas publicas, generan que se carezca de procedimientos simplificados y precisos

instaurados para un eficaz y eficiente servicio a la sociedad.

5. Actualmente existe un aumento del alcoholismo, drogadiccién y prostitucién, falta de programas de
prevencién y la aplicacion de reglamentacion en la venta de bebidas alcohdlicas, ademas de un alto
porcentaje de familias que viven bajo la violencia en el hogar, pero principalmente la ciudadania manifiesta su

inconformidad por que constantemente es victima de un delito.

6. Existen lotes baldios con maleza y desechos, ademas de una elevada desnutricion en la poblacién, causando
baja calidad de salud, con presencia de pediculosis en las escuelas, un aumento en la demanda de consultas y
fichas en el centro de salud, con cobertura insuficiente, falta de atencién de urgencias y mal servicio de salud,
propician aumento de las enfermedades crénico degenerativas, ademds de infecciones respiratorias y
gastrointestinales. Por otro lado el mal estado de las instalaciones de la unidad deportiva, estadio municipal y
algunas delegaciones en cuanto a espacios deportivos, generan un rezago en disciplinas deportivas. La
desercion escolar principalmente en secundaria, falta de becas a estudiantes y bajo nivel econémico,
aumentan el rezago educativo. Todo esto se ve reflejado en un bajo y deficiente desarrollo social en la

poblacién.

7. Un deficiente presupuesto para la cultura, falta de difusion de las actividades, ademas de una infraestructura
cultural insuficiente, esto aunado a una pobre visién empresarial para el desarrollo de proyectos turisticos,
falta de promocién y difusion turistica, desaprovechando el potencial natural del municipio. Ademas poca
inversion privada para generar empleos, asi como delegaciones con poca actividad empresarial, sueldos

bajos y el bajo nivel socioeconémico en el municipio, principalmente por empleos informales.
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Mision vy VisioN

MisioN

Mejorar la calidad de vida de la poblacion, realizando una organizacion sistematica de la
administracién, dando resultados para el desarrollo municipal, de acuerdo a todos los ejes del
desarrollo , ademas de un desarrollo institucional que sea soporte para los actores de la
poblacién, de acuerdo a una planeacion estratégica en los distintos ejes, para impulsar un
desarrollo equilibrado en las diversas areas de la poblacion tanto en su cabecera como en las
comunidades involucrando a la poblacién en la generacion de propuestas y soluciones.

VisION

Ser un municipio lider en la regién sur de Jalisco, con un desarrollo integral basado en una
planeacion estratégica de las distintas areas, donde toda la poblacion tenga mejores
oportunidades que les permita vivir, arménicamente en un entorno seguro y de bienestar
social, que sea una ciudad de servicios para la region, capaz de satisfacer las necesidades de
la sociedad generando un soporte para los habitantes de nuestra poblacién.
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VALORES Y PRINCIPIOS COMPARTIDOS

Es compromiso de la sociedad y gobierno trabajar juntos para el logro de la vision de Tuxpan
al 2030 y el cumplimiento de los ejes y objetivos estratégicos acordado en este plan, bajo los
siguientes principios y valores:

Principios y valores

1. Respetaremos la libertad de expresién de los habitantes, practicando la tolerancia y
generando un ambiente de seguridad y paz entre la poblacion que fortalezca la
participacion de la poblacién y el trabajo en equipo.

2. Trabajaremos con disciplina, apostaremos por la creatividad para crear nuevas
formas de desarrollo, donde la amabilidad y diligencia en nuestras acciones sera
nuestra fortaleza, en una poblacién donde se practique la calidez humana.

3. Seremos integros en nuestra manera de trabajar, trataremos de realizar con eficacia
las acciones, seremos honestos en decir lo que se puede hacer o no se puede hacer, y
generar credibilidad hacia los habitantes.
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OBIETIVOS v ESTRATEGICOS

1. Mejorar servicios municipales y la infraestructura.

Brindar un mejor servicio de recoleccion de residuos sélidos, con prioridad en localidades, aumentar la cobertura de agua
potable en el municipio, gestionar proyectos para la sustitucion de la red de agua potable, concientizar y educar a la ciudadania
en el cuidado de la misma, y la contribucién para generar ingresos al municipio, poner énfasis en la electrificacién de las zonas
faltantes ademas de pavimentacion y para lograr una urbanizacién adecuada de nuestra poblacién

2. Generar un desarrollo ambiental sustentable.

Hacer énfasis en fomentar la cultura ambiental, creando y dando seguimiento a programas de educacién ambiental,
implementar mecanismos de vigilancia y regulacion para la contaminacion, promoviendo la proteccién y conservacién de los
recursos naturales dando un manejo integral a los residuos sélidos, gestionando el uso de tecnologias ademas de
infraestructura para el tratamiento de aguas residuales, con todo lo anterior disminuir la contaminaciéon ambiental del
municipio.

3. Impulsar el desarrollo rural sustentable.

Implementar y fomentar la organizacién entre los campesinos y productores, capacitandolos para generar un enfoque de
mercado, ademas de facilitar la gestion de proyectos y programas para apoyos al campo, aumentar la productividad del campo
y mejorar los costos.

4. Llegar a ser un gobierno eficiente.

Capacitar al personal en una forma integral, para mejorar la atencion a la ciudadania, buscando mecanismos para recaudacién de
recursos econémicos, ademas de gestién a diferentes dependencias para sanear la deuda, poner énfasis en mecanismos que
mejoren el archivo de las cuentas publicas, reflejando todo esto en un mejor servicio.

5. Estrategia integral de seguridad municipal.

Prevenir el consumo de alcohol, drogas y delitos, principalmente en la poblacién estudiantil, aplicando debidamente el
reglamento de bando de policia y buen gobierno para vigilar la venta de bebidas alcohélicas, ademas de educar de forma
integral a la familia, de igual manera aumentar la vigilancia policiaca.

6. Implementar opciones para todos en un desarrollo social integro.

Gestionar junto con la secretaria de salud la ampliacién del centro de salud y la implementacién de mas personal para cubrir las
diversas dreas para aumentar la cobertura de salud, gestionando personal para las localidades, prestando atencién en campaias
de prevencion de pediculosis, ademas de enfermedades crénico degenerativas, infecciones respiratorias y gastrointestinales,
focalizar esfuerzos para la ampliacién de una area de urgencias eficaz, mejorar y aumentar la infraestructura deportiva
motivando a la poblacion a la practica de la misma, ademas de incentivar a estudiantes por medio de becas y buscar alternativas
para disminuir el rezago educativo.

7. Aumento de la capacidad econémica, cultural y turistica.
Difundir las actividades culturales, ademds de promocionar a Tuxpan en la region, para crear una vision del municipio donde los
empresarios se interesen por el desarrollo de proyectos turisticos, mejorando los mecanismos para fomentar el desarrollo
empresarial en el municipio creando empleos formales y con mejores prestaciones.
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ESTRATEGIAS

Objetivo Estratégico 1 Mejorar servicios municipales y la infraestructura.

1.1 Estrategia 1 Tuxpan ciudad urbanizada para todos

1.2. Estrategia 2 Ciudad limpia con manejo integral de residuos
1.3. Estrategia 3 Colonias y comunidades con infraestructura
1.4. Estrategia 4 Vivienda digna

Objetivo Estratégico 2 Generar un desarrollo ambiental sustentable.

2.1 Estrategia 1 Propiciar el fomento a la cultura del cuidado ambiental
2.2 Estrategia 2 Tecnologias y apoyo institucional para el desarrollo ambiental
2.3 Estrategia 3 Mecanismos de vigilancia de las normas ambientales

Objetivo Estratégico 3 Impulsar el desarrollo rural sustentable.

3.1 Estrategia 1 Campesinos y productores organizados
3.2 Estrategia 2 Fomentar la tecnificacién del campo
3.3 Estrategia 3 Mayor productividad agropecuaria

Objetivo Estratégico 4 Llegar a ser un gobierno eficiente.

4.1 Estrategia 1 Capacitar al personal administrativo

4.2 Estrategia 2 Mejorar las finanzas del municipio

4.3 Estrategia 3 Tuxpan transparente en cuentas y gestiones publicas
4.4 Estrategia 4 Alternativas de innovacion y actualizacion

Objetivo Estratégico 5 Estrategia integral de seguridad municipal.

3.4 Estrategia 1 Prevencion a las adicciones
3.5 Estrategia 2 Fortalecimiento de un Tuxpan Seguro
3.6 Estrategia 3 Respeto a los derechos humanos

Obijetivo Estratégico 6 Implementar opciones para todos en un desarrollo social integro.

3.7 Estrategia 1 Mejorar los servicios de salud

3.8 Estrategia 2 Mejorar la infraestructura y practica deportiva

3.9 Estrategia 3 Combatir el rezago educativo y fortalecer a los estudiantes
3.10 Estrategia 4 Apoyo a las mujeres y jévenes

Objetivo Estratégico 7 Aumento de la capacidad econdmica, cultural y turistica.

3.1 Estrategia 1 Apoyar la cultura y promocién cultural
3.12 Estrategia 2 Fomentar a Tuxpan como turismo regional
3.13 Estrategia 3 Generar mejores trabajos y condiciones de trabajo
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Lineas De AccioN

Objetivo Estratégico 1 Mejorar servicios municipales y la infraestructura.

1.1.

1.2

1.3

Tuxpan ciudad urbanizada para todos

1.1.1. Mejorar el servicio y sistema de la red de agua potable en el municipio
1.1.2. Aumentar la cobertura de electrificacién en Tuxpan
1.1.3. Trabajo en la imagen urbana

Ciudad limpia y manejo integral de residuos

1.2.1. Implementar un sistema de separacién y disposicion de residuos solidos
1.2.2. Gestionar equipamiento y capacitacion para la direccion de disposicion de residuos
1.2.3. Fomentar la separacién de residuos los habitantes

Colonias y comunidades con infraestructura

1.3.1. Pavimentacion y urbanizacién adecuada todo el municipio y localidades
1.3.2. Proyectos de infraestructura trascendentes para el desarrollo

1.3.3. Capacitacion para proyectos innovadores del municipio

1.3.4. Vivienda

Objetivo Estratégico 2 Generar un desarrollo ambiental sustentable.

2.1. Propiciar el fomento a la cultura del cuidado ambiental

2.1.1. Programas de educacién ambiental
2.1.2. Difusién de las acciones para el desarrollo ambiental

2.2. Tecnologias y apoyo institucional para el desarrollo ambiental

2.2.1. Sistemas de tratamiento de aguas residuales

2.2.2. Fortalecimiento de la Direccion de Desarrollo Ambiental

2.2.3. Capacitaciones para innovacién en tecnologias y sistemas para el desarrollo ambiental
2.2.4 Acciones inteligentes

2.3. Mecanismos de vigilancia de las normas ambientales

2.3.1. Vigilancia de la quema de basura y contaminacién de los mantos
2.3.2. Revision y aplicacion de los reglamentos
2.3.3. Involucrar organizaciones y organismos en la vigilancia del cuidado ambiental
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Objetivo Estratégico 3 Impulsar el desarrollo rural sustentable.

3.1. Campesinos y productores organizados

3.1.1. Trabajar en conjunto con las organizaciones campesinas y ganaderas
3.1.2. Capacitacion al sector agropecuario

3.2. Fomentar la tecnificacién del campo
3.2.1. Implementar sistemas de tecnificacion para el campo
3.3. Mayor productividad agropecuaria

3.3.1. Valor agregado a la produccién
3.3.2. Infraestructura y equipamiento de transformacion
3.3.3. Comercializacién

Objetivo Estratégico 4 Llegar a ser un gobierno eficiente.

4.1. Capacitar al personal administrativo
4.1.1. Implementar y gestionar capacitaciones al personal
4.2. Mejorar las finanzas del municipio

4.2.1. Promover la participacion social
4.2.2. Controlar el gasto corriente

4.3. Tuxpan organizado y transparente en cuentas y gestiones publicas

4.3.1. Revision del patrimonio de Tuxpan
4.3.2. Actualizar el mecanismo de archivo
4.3.3. Contraloria interna

4.3.4 Mecanismos de informacién

4.4 Estrategia 4 Alternativas de innovacién, actualizacién y mejoramiento

4.4.1 Servicios eficientes
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Objetivo Estratégico 5 Estrategia integral de seguridad municipal.

5.1. Prevencion a las adicciones

5.1.1. Fortalecimiento DARE
5.1.2. Estrategias de prevencién

5.2. Fortalecimiento de un Tuxpan Seguro

5.2.1. Construcciéon y mantenimiento de la infraestructura de Seguridad Publica
5.2.2. Equipamiento y capacitacion de los elementos
5.2.3. Estrategias contra la delincuencia

5.3. Respeto a los derechos humanos

5.3.1. Aplicacién de los derechos humanos

Objetivo Estratégico 6 Implementar opciones para todos en un desarrollo
social integro.

6.1. Mejorar los servicios de salud

6.1.1. Ampliacion y mejoramiento de la infraestructura de salud
6.1.2. Implementacién de campafas y programas de prevencién y control de enfermedades
6.1.3. Mejor equipamiento y mas personal de salud

6.2. Mejorar el desarrollo deportivo y practica deportiva

6.2.1. Mejoramiento y ampliacion de la infraestructura deportiva
6.2.2. Promocidn, difusién, apoyo y capacitacion en las disciplinas deportivas

6.3. Combatir el rezago educativo y fortalecer a los estudiantes

6.3.1. Implementacion de estrategias y campafias de difusion
6.3.2. Trabajo de coordinacién con instituciones
6.3.3. Gestionar, planes, programas y proyectos

1.4 Estrategia 4 Apoyo a las mujeres y jévenes
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Objetivo Estratégico 7 Aumento de la capacidad econdmica, cultural y
turistica.

7-1. Apoyar la cultura y promocién cultural

7.1.1. Infraestructura de cultura
7.1.2. Promocidn, difusién y capacitacién en cultura

7.2. Fomentar a Tuxpan como turismo regional

7.2.1. Promocion del turismo en Tuxpan
7.2.2. Capacitacién de los prestadores de servicios
7.2.3. Mejoramiento y construccién de la infraestructura

7.3. Generar mejores trabajos y condiciones de trabajo

7.3.1. Organizar y capacitar a los comerciantes
7.3.2. Proyectos de infraestructura econémica
7.3.3. Creacion de empleos formales
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CARTERA DE PROYECTOS

Prioridad‘ Obietivo‘ Estrategia

PLAN MUNICIPAL DE

reEAN Lo

Proyectos

Ao de

ejecucion

Alta 1.1 1.1.1 Sectorizacién de la red de agua potable 13-15

Alta 1.1 1.1.1 Cambio de 1600 tomas domiciliarias 13-15

Alta 1.1 1.1.1 Mantenimiento preventivo de todos los pozos del municipio 13-15

Alta 1.1 1.1.1 Cambio de la red de drenaje en el Centro Histérico 13-15

Alta 1.1 1.1.2 Alumbrado publico al100% en todo el municipio 13-15

Alta 1.1 1.1.2 Mantenimiento preventivo en los sistemas eléctricos de equipos de bombeo, compensacién paraeluso 13-15
eficiente de la energia y optimizar la vida util de los equipos

Alta 1.1 1.1.2 Realizacién de un reglamento de construccién de obra eléctrica en fraccionamientos y aéreas publicas 13-15
de todo el municipio

Alta 1.1 1.1.2 Campania de concientizacién eléctrica en los equipos eléctricos y electrénicos y programa de ahorro de 13-15
energia en edificios y lugares publicos

Alta 1.1 1.1.2 Implementacién de equipos de generacion de energias alternas 13-15

Alta 1.1 1.1.2 Construccion de circuitos de alumbrado publico en la cabecera municipal 13-15

Alta 1.1 1.1.2 Adquisicion de una camioneta chasis de 3 toneladas para gria pelicano 13-15

Alta 1.1 Creacion de una campaiia de concientizacion y limpieza por parte de los propietarios de lotes baldios en 13 -15

1.1.3 la cabecera municipal

Alta 1.1 1.1.3 Campana de reforestacion en el primer cuadro y fraccionamientos de la cabecera municipal, mediante 13-15
la adopcion de especies y la elaboraciéon de cajetes

Alta 1.1 1.1.3 Campana de reforestacion en caminos y dareas rurales asi como en areas conurbadas mediante la 13-15
donacion de especies y la consecuente adopcion por parte de los habitantes tuxpanenses

Alta 1.1 1.1.3 Produccion de escobas y especies mediante la siembra el en espacio designado al vivero municipal 13-15

Alta 1.1 1.1.3 Rehabilitacion y creacién de areas infantiles en la en el municipio 13-15

Alta 1.1 1.1.3 Buscar la certificacion del departamento utilizando todos los recursos humanos y laborales disponibles en 13-15
la administracion
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Alta 1.2 1.2 Adquisicién de nuevas unidades de recoleccidn de residuos 2013-2015
Alta 1.2 1.2 Contratacién de nuevo personal e implementacién de nuevas rutas 2013-2015
Alta 1.2 1.2 Adquisicion de nuevas unidades de recoleccion de residuos 2013-2015
Alta 1.2 1.2 Contratacién de nuevo personal e implementacién de nuevas rutas 2013-2015
Alta 1.2 1.2 Adquisicion de nuevas unidades de recoleccion de residuos que consumen menos combustible 2013-2015
Alta 1.2 1.2 Implementacion de sonidos en los vehiculos recolectores 2013
Alta 1.2 1.2 Estudio de rediseio de rutas 2013
Alta 1.2 1.2 Planes de mantenimiento preventivo de las unidades de recolecciéon 2013
Alta 1.2 1.2 Capacitacion del personal sobre movimientos y recomendaciones para mantener mejor la unidad de 2014
recoleccion
Mediana 1.2 1.2 Aplicacion de la ISO 14001 medio ambiente 2014
Alta 1.2 1.2 Adquisicion de nuevas unidades de recoleccion de residuos 2013-2015
Media 1.2 1.2 Capacitacion de las 9”’s” al personal 2013
Alta 1.2 1.2 Sefalar espacios de estacionamiento para los camiones recolectores 2013-2015
Alta 1.2 1.2 Campaina de difusion de limpieza de los frente de las casas 2014
Alta 1.2 1.2 Campana de concientizacién para promover que las personas dispongan adecuadamente su basura en 2014
los contenedores y camiones recolectores a la hora de su paso
Baja 1.2 1.2 Proyecto para adquirir una barredora mecanica 2020
Alta 1.3 1.3.2 Programa de fiscalizacién de obras en el municipio 2013-2015
Alta 1.3 1.3.1 Recepcion de las obras de urbanizacion de cada fraccionamiento 2013-2015
Alta 1.3 1.3.4 Gestion de escrituras ante IPROVIPE y notarias publicas 2013-2015
Alta 1.3 1.3.4 Construccion de viviendas por diversos programas de gobierno 2013-2015
Alta 13 1.3.2 Salén de usos muiltiples (delegacién del Platanar) 2013-2015
Alta 1.3 1.3.2 Construccion de unidad de servicios publicos municipales (delegacién del Platanar) 2013-2015
Alta 1.3 1.3.1 Andador peatonal (desde la comunidad Platanitos a la comunidad de corrales) 2013-2015
Alta 1.3 1.3.1 Andador peatonal (comunidad 21 de Noviembre) 2013-2015
Alta 1.3 1.3.1 Empedrado ahogado en la calle Nifios Héroes (comunidad de la Higuera) 2013-2015
Alta 1.3 1.3.2 Rehabilitacién de la unidad deportiva (comunidad de la Higuera) 2013-2015
Alta 1.3 1.3.1 Ampliacién de linea de agua potable 616 ml. Y 16 tomas domiciliarias (comunidad de la Higuera) 2013-2015
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Alta 1.3 1.3.2 Construccién de oficinas de usos multiples para la asociacién ganadera (comunidad de la Higuera) 2013-2015
Alta 1.3 1.3.1 Reparacion del puente de concreto armado del tramo que comprende del entronque de la carretera 2013-2015

Tuxpan-Pihuamo hacia la comunidad de Buen pais
Alta 1.3 1.3.1 Reparacién de las cubiertas de los portales (comunidad de Buen pais) 2013-2015
Alta 1.3 1.3.1 Ampliacion de linea de drenaje en la calle Emiliano Zapata (comunidad San Juan Espanatica) 2013-2015
Alta 1.3 1.3.1 Ampliacién del entronque de las lineas de drenaje (comunidad San Juan Espanatica y Paso de San Juan) 2013-2015
Alta 1.3 1.3.1 Alumbrado en el camino de ingreso a Paso de San Juan 2013-2015
Alta 1.3 1.3.1 Construccion de empedrado ahogado en el ingreso a Paso de San Juan 2013-2015
Alta 1.3 1.3.1 Electrificacion de la comunidad de Paso de San Juan 2013-2015
Alta 1.3 1.3.4 Regularizaciéon de predios que limitan con la carretera Tecalitlan-Pihuamo (comunidad pozo santo) 2013-2015
Alta 1.3 1.3.1 Construccién de empedrados en ejido Atenquique 2013-2015
Alta 1.3 1.3.1 Construccion de empedrados en la comunidad de los Mazos 2013-2015
Alta 1.3 1.3.1 Construccion de pavimento asfaltico desde el entronque autopista Guadalajara-Manzanillo a los Mazos 2013-2015
Alta 1.3 1.3.1 Construccion de empedrados en la comunidad de las Canoas 2013-2015
Alta 1.3 1.3.1 Construccion de pavimento asfaltico en el entronque de la carretera libre Tuxpan- cd. Guzman a la 2013-2015

comunidad de las Canoas
Alta 1.3 1.3.1 Construccion de andador peatonal en el entronque de la carretera libre cd. Guzman-Colima a la 2013-2015

comunidad de Agosto
Alta 1.3 1.3.1 Construccion de empedrados en la comunidad de Agosto 2013-2015
Alta 1.3 1.3.1 Construccion de bardeo en el pantedn del Platanar 2013-2015
Alta 1.3 1.3.2 Construccion de gimnasio a cielo abierto y unidad deportiva en san Juan Espanatica 2013-2015
Alta 1.3 1.3.1 Construccion de empedrados en San Juan Espanatica 2013-2015
Alta 1.3 1.3.1 Rehabilitacion de lineas de drenaje en San Juan Espanatica 2013-2015
Alta 1.3 1.3.1 Construccion de pavimento asfaltico en el entronque de carretera libre Tecalitlan-Tuxpan a la 2013-2015

comunidad del rancho el nifio
Alta 1.3 1.3.1 Electrificacion en la comunidad del Rancho el Nifio. 2013-2015
Alta 1.3 1.3.1 Construccion de linea general del drenaje en la comunidad de los Laureles 2013-2015
Alta 1.3 1.3.2 Construccion del puente vehicular en la comunidad de los Laureles 2013-2015
Alta 1.3 1.3.1 Construccion de empedrado del entronque de la carretera libre Tecalitlan-Tuxpan a la comunidad de 2013-2015

Santa Juana
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Alta 1.3 1.3.2 Construccion de gimnasio a cielo abierto en el parque Jiménez, camichines, parque de la col. Palmita y el 2013-2015

parque en la col. Talpita
Alta 1.3 1.3.2 Remodelacién de la unidad deportiva municipal y construccién de gimnasio a cielo abierto. (cabecera 2013-2015

municipal)
Alta 1.3 1.3.1 Rehabilitacién del alumbrado publico del estadio municipal. (cabecera municipal) 2013-2015
Alta 1.3 1.3.1 Construccion de pavimento asfaltico en prolongacién Manuel M. Diéguez hasta la col. 21 de Marzo y la 2013-2015

“UCP” (cabecera municipal)
Alta 1.3 1.3.1 Construccién de boca de tormenta y empedrado en calles de la col. Tierras Blancas (cabecera municipal) 2013-2015
Alta 1.3 1.3.1 Construccién de banquetas en la col. Camino Real. (cabecera municipal) 2013-2015
Alta 1.3 1.3.2 Construccion del boulevard de la nueva central camionera al entronque de la carretera libre Tuxpan- 2013-2015

Jiquilpan (cabecera municipal)
Alta 1.3 1.3.1 Construccion de los ingresos carreteros a la cabecera municipal. (cabecera municipal) 2013-2015
Alta 1.3 1.3.2 Remodelacién del mercado municipal (cabecera municipal) 2013-2015
Alta 1.3 1.3.2 Remodelacién del centro histérico (cabecera municipal) 2013-2015
Alta 1.3 1.3.2 Ampliacion de los servicios médicos, y del centro de salud. (cabecera municipal) 2013-2015
Alta 1.3 1.3.2 Remodelacién y modernizacion de proteccion civil y bomberos (cabecera municipal) 2013-2015
Alta 1.3 1.3.2 Remodelacién de la escuela primaria Atanasio Jarero (cabecera municipal) 2013-2015
Alta 1.3 1.3.2 Construccién de auditorio de usos multiples en la col. Talpita. (cabecera municipal) 2013-2015
Alta 1.3 1.3.1 Construccién de pavimento asfaltico en la col. Talpita (cabecera municipal) 2013-2015
Alta 1.3 1.3.1 Construccion de bocas de tormenta en la calle Manuel M. Diéguez desde la calle Pipila hasta la col. Paso 2013-2015

blanco (cabecera municipal)
Alta 1.3 1.3.2 Construccién de museo municipal (cabecera municipal) 2013-2015
Alta 1.3 1.3.2 Casa de salud en ejido Atenquique 2013-2015
Alta 1.3 1.3.1 Bancas para el jardin de los Mazos y concluir empedrado. 2013-2015
Alta 1.3 1.3.2 Construccion de espacio deportivo en el mesén de Atenquique 2013-2015
Alta 1.3 1.3.2 Terminacién del panteén en Platanar 2013-2015
Alta 1.3 1.3.1 Construccion de area de esparcimiento en el Paraiso 2013-2015
Alta 1.3 1.3.1 Sistema de agua por bombeo eélico en Pialla 2013-2015
Alta 1.3 1.3.1 Rehabilitacién de empedrado en Buen pais, malla perimetral y juegos infantiles en Montelongo, ingreso 2013-2015

al poblado de Padilla, empedrado y terminacion del jardin en pozo santo.
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Alta 1 1.3 1.3.1 Pavimentacion de caminos rurales 2013-2015
Alta 1 1.3 1.3.1 Pavimentacién de localidades y colonias 2013-2015
Alta 1 1.3 1.3.1 Rehabilitacién lineas de agua potable en zona centro 2013-2015
Alta 1 1.3 1.3.1 Rehabilitacién lineas de agua potable localidades y colonias 2013-2015
Alta 1 1.3 1.3.1 Lineas de electricidad ocultas en centro histérico 2013-2015
Alta 1 1.3 1.3.1 Construccion de rampas 2013-2015
Alta 1 1.3 1.3.1 Construccion de losas en panteén municipal 2013-2015
Alta 1 1.3 1.3.1 Adquisicion de maquinaria para caminos y calles (retroexcavadora, camiones, niveladora, etc.) 2013-2015
Alta 1 1.3 1.3.1 Construccion de banquetas y machuelos 2013-2015
Alta 1 1.3 1.3.2 Construccién de espacios deportivos 2013-2015
Alta 2 2.3 2.3.2 Elaboracién del documento del Programa Municipal para la Prevencién y Gestién Integral de Residuos 2013

Sélidos Urbanos
Alta 2 2.3 2.3.3 Conformacién del Consejo Municipal para la Prevencién y Gestién Integral de Residuos Sélidos Urbanos 2013
Alta 2 2.1 2.1.1 Elaboracién de programa de educacién ambiental dirigido a instituciones educativas y poblacién en 2013-2015

general.
Alta 2 2.2 2.2.2 Capacitacion para el personal de limpia 2013-2015
Alta 2 2.2 2.2.3 Elaboracion de composta a partir de los Residuos organicos 2013
Alta 2 2.2 2.2.2 Adquisicion de infraestructura para el manejo integral de los residuos sélidos Urbanos 2013
Alta 2 2.2 2.2.4 Aprovechamiento y valorizacién de los residuos reciclables. 2013
Media 2 2.3 2.3.1 Saneamiento de los tiraderos de basura clandestinos 2013-2015
Alta 2 2.2 2.2.4 Implementacién del Programa Municipal para la Prevencién y Gestion Integral de Residuos Sélidos 2013-2015

Urbanos.
Media 2 2.2 2.2.4 Reforestacion urbana 2013-2015
Media 2 2.2 2.2.4 Reforestacion, predios particulares, caminos rurales, cercos. 2013-2015
Media 2 2.2 2.2.4 Fortalecimiento en infraestructura y equipamiento del vivero municipal para produccién plantas y 2013-2015

especies nativas.
Alta 2 2.3 2.3.2 Estudio de caracterizacién de las descargas de aguas negras del municipio 2013
Alta 2 2.2 2.2.1 Implementacién de un tratamiento de aguas residuales para el rastro municipal. (biodigestor) 2013
Alta 2 2.2 2.2.4 Gestion, estudio e implementacién de tecnologias e infraestructura para el tratamiento de aguas 2013-2030
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residuales de las descargas urbanas y rurales del municipio.

Alta 2 2.2 2.2.2 Integracion y capacitacion de inspectores ambientales. 2013-2015
Baja 2 2.3 2.3.1 Campaiia para la promocion de denuncias ciudadanas. 2013-2015
Media 2 23 2.3.1 Programa para la regulacién de ladrilleras. 2013
Media 2 2.3 2.3.1 Programa para la regulacién de Industrias. 2013
Media 2 2.2 2.2.4 Programa de limpia y saneamiento de lotes baldios. 2013
Media 2 2.3 2.3.1 Programa para la regulacién de la quema de cafa. 2013-2015
Alta 2 2.3 2.3.1 Programa para evitar quema de basura. 2013-2015
Media 2 2.3 2.3.1 Programa para la regulacion de quemas agricolas forestales. 2013-2015
Alta 2 2.2 2.2.2 Fortalecimiento y equipamiento para material y una unidad de transporte. 2013-2015
Alta 2 2.1 2.1.2 Campaiias de difusion. 2013-2015
Alta 2 2.1 2.1.1 Campana de integracién de la sociedad en su medio ambiente local. 2013-2015
Alta 2 2.2 2.2.4 Creacion de reserva natural. 2013-2015
Alta 2 2.3 2.3.1 Saneamiento de la cuenca del Rio de Tizatirla. 2013-2015
Alta 2 2.3 2.3.3 Coordinacion con JIRCO. 2013-2015
Alta 2 2.3 2.1.2 Talleres para el cuidado del medio ambiente 2013-2015
Alta 3 3.1 3.1.2 Capacitacion de las cadenas productivas agricolas y pecuarias. 2013-2015
Alta 3 3.1 3.1.2 Talleres sobre deteccién de necesidades en las cadenas agropecuarias. 2013-2015
Alta 3 3.1 3.1.2 Talleres sobre las ventajas y desventajas de estar organizado. 2013-2015
Alta 3 3.2 3.2.1 Equipamiento de los productores agropecuarios a sus unidades de produccién 2013-2015
Alta 3 3.2 3.2.1 Talleres de capacitacién para el desarrollo de las nuevas tecnologias 2013-2015
Alta 3 3.2 3.2.1 Transferencia de tecnologia en las cadenas productivas agricolas y pecuarias. 2013-2015
Alta 3 3.3 3.3.1 Talleres de capacitacién de la agregacion del valor alos productos. 2013-2015
Alta 3 3.3 3.3.2 Fortalecimiento para la infraestructura a los grupos organizados. 2013-2015
Media 3 3.3 3.3.2 Incubacién de nuevas empresas productivas en el municipio de Tuxpan Jalisco. 2013-2015
Baja 3 3.3 3.3.2 Construccion de obra hidraulica en la micro cuenca “El Tropezén”. -
Baja 3 3.3 3.3.2 Establecimiento de Unidad de riego para 12000 mil hectéreas. -
Alta 4 4.1 4.1.1 Capacitacion permanente a personal para el mejoramiento de la atencion ciudadana 2013-2015
Alta 4 4.1 4.1.1 Aplicacién del Reglamento interno 2013-2015
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Alta 4 41 4.1.1 Programa Interno de Comunicacién Asertiva 2013-2015

Alta 4 4.1 4.1.1 Programa de mantenimiento preventivo de instalaciones, equipo e infraestructura administrativa 2013-2015

Alta 4.2 4.2.1 Mandar requerimientos de cobro a los contribuyentes morosos que deben del impuesto predial y de 2013-2015
derechos de agua.

Alta 4 4.3 4.3.3 Tener un control eficiente en el patrimonio de bienes muebles e inmuebles adjudicando Ia 2013-2015
responsabilidad a una persona de base y que se implemente un expediente por cada bien, ya sea,
mueble e inmueble, sobre todo en el equipo de transporte.

Alta 4 4.1. 4.1.1 La nueva Ley General de Contabilidad Gubernamental requiere de la Armonizacién Contable para 2013-2015
cumplir con lo que establece la Ley mencionada, por lo que se necesita capacitar a todos los
involucrados y para ello se requiere acudir para capacitar al personal.

Alta 4 4.3 4.3.4 Ampliacién de la pagina web de 5gb a 15gb de capacidad, para ofrecer un servicio mas integro y 2013-2015
eficiente.

Alta 4 4.3 4.3.4 Exponer el 100% de la informacién fundamental a que estamos obligados en la pag web, link de 2013-2015
transparencia.

Alta 4 4.3 4.3.4 Constante actualizacién de la pagina en base a la informacién que se va generando. 2013-2015

Alta 4 4.3 4.3.4 Atender y responder todas las solicitudes de informacion publica. 2013-2015

Alta 4 4.3 4.3.4 Cumplir en tiempo y forma con las respuestas solicitadas. 2013-2015

Alta 4 4.3 4.3.4 Disminuir tiempos y costos para proyectar informacién. 2013-2015

Alta 4 4.3 4.3.4 Ofrecer un servicio publico municipal libre de corrupcién y malos manejos administrativos. 2013-2015

Alta 4 4.3 4.3.4 Tomar en cuenta la opinién de los ciudadanos. 2013-2015

Alta 4 4.3 4.3.1 Integrar un patrimonio municipal completo, referenciado y actualizado 2013-2015

Media 4 4.2 4.2.1 Realizacién de la campafia paga y gana, dando estimulos a los contribuyentes cumplidos ademas de los 2013-2015
beneficios por pronto pago.

Alta 4 4.2 4.2.1 Realizar oficios de invitacién al pago de contribuyentes morosos 2013-2015

Alta 4 4.2 4.2.1 Mandar requerimientos de pago a los contribuyentes morosos 2013-2015

Alta 4 4.2 4.2.1 Ejecutar el procedimiento administrativo de ejecucién de los contribuyentes de los cuales no se tuvo la 2013-2015
voluntad de pagar

Alta 4 4.2 4.2.1 Integrar los predios rusticos que pagan sus impuestos en los municipios de Tecalitlan, Pihuamo,

Zapotiltic, Zapotlan, Tonila
Alta 4 4.2 4.2.1 Realizacién de la campafia paga y gana, dando estimulos a los contribuyentes cumplidos ademas de los 2013-2015
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beneficios por pronto pago.

Alta 4 4.2 4.2.1 Realizar levantamientos fotograficos de todos los predios del municipio, vincularlos a los padrones de 2013-2015
otras dependencias como INEGI, Registro Ptiblico de la propiedad para llevar una correcta actualizacién.
Alta 4 4.3 4.3.4 Digitalizacién de todos los planos que integran el municipio. 2013-2015
Alta 4 4.3 4.3.4 Implementar estrategias para el cruce de informacién con otros departamentos municipales como los 2013-2015
son; obras publicas, Desarrollo Humano, padrén y licencias, etc. que tengan injerencia con el desarrollo
urbano y que nos permita tener actualizacion de la infraestructura del municipio.
Alta 4 4.3 4.3.4 Implementar en la pagina oficial del gobierno municipal, la opcién para que la ciudadania pueda solicitar 2013-2015
y tramitar, certificados catastrales, solicitudes de saldos de cuentas y avisos de servicios catastrales.
Alta 4 4.3 4.3.4 Digitalizacién de actas de nacimiento. 2013-2015
Alta 4 4.3 4.3.4 Digitalizacién de actas de matrimonio 2013-2015
Alta 4 4.3 4.3.4 Digitalizacién de actas de defuncién. 2013-2015
Alta 4 44 414 Capacitar personal de parque vehicular para fuel inyeccién 2014
Alta 4 4.4 4.4.1 Caja de herramienta auto kie completa es estandar y milimétrica 2014
Alta 4 4.4 4.41 Un compresor de aire para servicio de llantas 2014
Alta 4 4.4 4.4.1 Un lavador de inyectores y equipo de escaneo universal para vehiculos 2014
Alta 4 4.4 4.41 Engrasadora de aire 2014
Alta 4 4.4 4.4.1 Gatos hidraulicos para 20 toneladas 2014
Alta 4 4.4 4.4.1 Almacén de refacciones 2014
Alta 4 4.4 4.41 Equipo de lavado y engrasado 2014
Alta 4 4.4 4.4.1 Remodelaciéon y ampliacion de parque vehicular 2013-2015
Alta 5 5.2 5.2.2 Elaboracion del convenio respectivo con el Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza a efecto 2013-2015
de mandar a la totalidad del personal a efectuar todas las evaluaciones.
Alta 5 5.2 5.2.2 Capacitar de manera permanente a todo el personal policial en la distintas materias policias (Técnicas y 2013-2015
tacticas, armamento y tiro, Marco Juridico Policial etc.), ya sea de manera interna o en la academia de
Policia y Vialidad del Estado.
Alta 5 5.2 5.2.3 Realizacién de muestreo en encuestas en todo el municipio. 2013-2015
Alta 5 5.2 5.2.3 Realizacién de campafia para la denuncia anénima en presuntos abusos de autoridad por parte del 2013-2015
personal policial.
Alta 5 5.2 5.2.3 La creacién del Consejo Municipal de Seguridad Publica. 2013-2015
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Alta 5 5.2 5.2.3 La realizacion de un Software que permita todo la clasificacion y procesamiento de la informacién 2013-2015

interna que se genera en cada uno de los compaiieros. (Detenciones, ausencias, capacitacién, procesos

etc.)
Alta 5 5.2 5.2.2 Proyecto de seializacién y cultura vial 2013-2015
Alta 5 5.2 5.2.3 Aumento de rondines y vigilancia 2013-2015
Alta 5 5.2 5.2.3 La realizacion de un Software que permita todo la clasificacion y procesamiento de la informacién en 2013-2015

materia de criminalidad
Alta 5 5.2 5.2.1 Construccion o ampliacién de edificio de seguridad publica 2013-2015
Alta 6 6.1 6.1.1 Ampliacién del centro de salud 2013-2015
Alta 6 6.1 6.1.2 Programas de prevencién de enfermedades 2013-2015
Alta 6 6.1 6.1.3 Mejorar equipamiento y aumentar personal para el centro de salud 2013-2015
Alta 6 6.2 6.2.1 Mejoramiento de instalaciones deportivas existentes 2013-2015
Alta 6 6.2 6.2.2 Capacitaciones para Profesores que imparten las disciplinas en el municipio por parte de CODE y otras 2013-2015

instancias.
Media 6 6.2 6.2.2 Capacitaciones para arbitros que imparten la autoridad y los reglamentos en diversas disciplinas el 2013-2015

municipio por parte CODE y otras instancias.
Media 6 6.2 6.2.2 Compra de material tecnoldgico y de oficina 2013-2015
Media 6 6.2 6.2.2 Compra de kit deportivo (conos, balones, porta balones, mallas, casacas, silbatos, cronémetros, tablas 2013-2015

de entrenamiento, guantes, caretas, protectores, costales, peras, pelotas) para las diversas disciplinas

deportivas que se imparten en el municipio
Media 6 6.2 6.2.2 Contar con el material y personal necesario para el fomento del deporte en las colonias, barrios y 2013-2015

espacios publicos
Alta 6 6.3 6.3.1 Difusién y promocién para la alfabetizacion 2013-2015
Alta 6 6.3 6.3.1 Difusién y promocién para terminar primaria y secundaria 2013-2015
Alta 6 6.3 6.3.1 Difusién y promocién para terminar preparatoria abierta 2013-2015
Alta 6 6.3 6.3.3 Gestién de construccién y rehabilitacion de escuelas 2013-2015
Media 6 6.3 6.3.3 Construccion de la Casa de la educacion 2013-2015
Media 6 6.3 6.3.3 Programa de educacién ambiental 2013-2015
Media 6 6.3 6.3.3 Programa municipal de valores (PMUNVA) 2013-2015
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Media 6 6.3 6.3.2 Apoyo y gestiéon econémica para escuelas 2013-2015
Media 6 6.3 6.3.3 Programa de educacién ambiental 2013-2015
Alta 6 6.4 6.4 Torneo de futbol 2013-2015
Alta 6 6.4 6.4 Uso de las tarjetas poder joven 2013-2015
Alta 6 6.4 6.4 Talleres de matematicas 2013-2015
Alta 6 6.4 6.4 Taller de computacién 2013-2015
Alta 6 6.4 6.4 Apoyo en becas a estudiantes 2013-2015
Alta 6 6.4 6.4 Labor social 2013-2015
Alta 6 6.4 6.4 Talleres de matematicas 2013-2015
Alta 6 6.4 6.4 Talleres de sensibilizacién de equidad y género en coordinacién con el Instituto Jalisciense de las 2013-2015

Mujeres
Alta 6 6.4 6.4 Capacitacion con talleres de actividades como bisuteria, Corte y confeccion, reposteria, manualidades 2013-2015

etc.
Alta 6 6.4 6.4 Conferencias sobre la mujer en el ambito laboral 2013-2015
Alta 6 6.4 6.4 Talleres de imagen y estética 2013-2015
Alta 6 6.4 6.4 Entrega de despensas a través del Banco Regional de Alimentos de Cd. Guzman 2013-2015
Alta 6 6.4 6.4 Conferencia sobre el autoestima de la mujer 2013-2015
Alta 6 6.4 6.4 Asesoramientos en materia laboral 2013-2015
Alta 7 7.1 7.1 Creacién del Museo de Paleontologia, Arqueologia y Antropologia de Tuxpan, Jalisco. 2013-2015
Alta 7 71 714 Restauracién del Mesdn de Atenquique. 2013-2015

Realizacién de un museo de sitio en el Mesén Histdrico.
Alta 7 74 71.2 Mantenimiento de Casa de Cultura y dotacién de Equipo necesario. 2013-2015
Alta 7 7.1 7.1.2 Creacion del Museo de Sitio de la Zona Arqueoldgica de Terla. 2013-2015

7 74 71.2 Realizacién de Festival Nacional “Los 5 Tuxpan de México” 2013-2015
7 7.2 7.2 Difusién y promocién a Tuxpan con sus mas de 54 festividades durante todo el afio (Turismo religioso) 2013-2015

Alta 7 7.2 7.2.1 Contar con material de publicidad y difusién 2013-2015
Alta 7 7.2 7.21 Incluirnos en un paquete regional y poder tener mas turistas y esto genere una derrama econémica. 2013-2015
Alta 7 7.2 7.2.2 Capacitaciones y talleres por parte de la secretaria de turismo. 2013-2015
Alta 7 7.2 7.2.2 Realizacién de un padrén actualizado 2013-2015
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Alta 7 7.2 7.2.2 Capacitar y certificar a guias turisticos para brindar un mejor servicio y calidad de nuestros atractivos 2013-2015

turisticos y culturales.
Alta 7 7.2 7.2.3 Restauracion del mesén de Atenquique 2013-2015
Alta 7 7-3 7.3.1 Implementar un programa de capacitacién continua para el desarrollo de cultura empresarial 2013-2015
Alta 7 73 7.3.2 Creacién de incubadora de negocios 2013-2015
Alta 7 73 7-3.3 Reactivar el fondo de para empresas sociales Fontux 2013-2015
Alta 7 7.3 7.3.1 Promover la inversién privada en el municipio y sus delegaciones 2013-2015
Alta 7 73 7.31 Difusion de los créditos de fojal 2013-2015
Alta 7 7-3 7.3.1 Crear la asociacién de abarroteros del municipio para que puedan obtener mejores precios 2013-2015
Alta 7 7.3 7.3.1 Realizar un levantamiento de las necesidades de los empresarios industriales del municipio 2013-2015
Alta 7 7.3 7.3.1 Crear el consejo de desarrollo econémico del municipio de Tuxpan Jalisco 2013-2015
Alta 7 7.3 7.3.1 Crear una incubadora del municipio 2013-2015
Alta 7 7-3 7-3.1 Implementar un programa de fortalecimiento y cooperativismo para los ladrilleros 2013-2015
Alta 7 7.3 7.3.1 Crear un catélogo de cursos de especializacién en actividades especificas 2013-2015

7 7.3 7.3.1 Crear zona de desarrollo industrial en el municipio 2013-2015

Alta 7 73 7.3.2 Gestionar la construccion de naves industriales del CEPE 2013-2015
Alta 7 7.3 7.3.1 Realizar un levantamiento de los terrenos con Vocacionamiento industrial para generar los acuerdos 2013-2015

con los propietarios y acondicionar su venta
Alta 7 7-3 7-3.1 Crear el padrén de prestadores de servicios profesionales por rubro para ofertarlos a los diferentes 2013-2015

sectores
Alta 7 7-3 7-3.1 Implementar talleres de informacién que motive al sector econémico empresarial a incorporar sus 2013-2015

empleos a la formalidad con prestaciones
Alta 7.3 7.3.1 Crear exposiciones y ferias municipales de artesanias 2013-2015
Alta 7 7.3 7.3.1 Implementar programas de capacitaciéon en comercializacién, procesos de mejora continua y nuevas 2013-2015

técnicas de creacién artesanal
Alta 7 7.3 7.3.1 Talleres del empleo 2013-2015
Alta 7 7.3 7.3.1 Creacion de tiendas y padrdon de articulos en poblaciones turisticas 2013-2015
Alta 7 7.3 7.3.1 Actualizar el micro sitio del IAJ para los artesanos 2013-2015
Alta 7 73 7.31 Participar en ferias, regionales, estatales, nacionales e internacionales para exponer y generar los 2013-2015

canales de comercializacion de las artesanias del municipio de Tuxpan Jalisco
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ANTECEDENTES

1.1. Plan General del Ayuntamiento

1.1.1. Fundamentacién juridica.

Ley de planeacién del estado de Jalisco
Articulo 2° Bis.- Para efectos de esta ley tendran aplicacién los siguientes términos:

I. Enunciados conceptuales:
a) Planeaciodn: la ordenacion racional y sistematica de las acciones del Gobierno y
la sociedad para coadyuvar a mejorar la calidad de vida de la poblacién en el
Estado;
b) COPLADEMUN: es el Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal, de
cada uno de los Municipios del Estado; y

Articulo 4°.- Son autoridades, instancias u organismos encargados de la aplicacion de
esta ley, dentro de su ambito de competencia:

I. El Titular del Poder Ejecutivo del Estado;

Il. El Comité de Planeacidon para el Desarrollo del Estado;
lll. Los municipios de la Entidad;

IV. Los Comités de Planeacion para el Desarrollo Municipal;

Articulo 10.- Para efectos de esta ley la participacion de las dependencias y entidades de
la administraciéon publica federal, estatal y municipal; los sistemas de informacién y
consulta; los organismos de los sectores privado y social y la sociedad en general en el
Sistema Estatal de Planeacion Democratica, se hard a través del COPLADE, de los
COPLADEMUN y de los Subcomités Regionales, en el ambito de sus respectivas
competencias.

e) Programas Sectoriales: son instrumentos que abordan una materia determinada y que
vinculan el funcionamiento de diversas instituciones publicas, sociales y privadas que
comparten fines similares.



Articulo 38.- La planeacion municipal del desarrollo, debera llevarse a cabo como un
medio para el eficaz desempefio de la responsabilidad de los municipios, con la finalidad
de coadyuvar al desarrollo econémico y social de sus habitantes.

Articulo 39.- De acuerdo a la legislacion aplicable, los municipios deberan contar con un
Plan Municipal, el cual sera aprobado por sus respectivos ayuntamientos.

Los programas derivados del Plan Municipal deberan contar con la aprobacién de los
ayuntamientos de los municipios donde se contemple su aplicacién.

Articulo 40.- El Plan Municipal precisara los objetivos generales, estrategias y lineas de
accion del desarrollo integral del municipio; se referiran al conjunto de la actividad
econdémica y social, y regiran la orientacion de los programas operativos anuales,
tomando en cuenta, en lo conducente, lo dispuesto en el Plan Estatal y los planes
regionales respectivos.

Articulo 41.- Los COPLADEMUN son organismos auxiliares de los municipios en la
planeaciony

Programacion de su desarrollo, aprobados por los ayuntamientos; tienen a su cargo el
ejercicio de las funciones y el despacho de los asuntos que en la materia les confiere la
presente ley y demas disposiciones normativas aplicables.

Articulo 42.- Los COPLADEMUN se integran con:

l. El Presidente Municipal, quien lo preside;

Il. Los Regidores que presidan las comisiones edilicias con funciones de planeacion;

lll. Las dependencias de la administracién publica municipal con funciones de planeacion;
IV. La representacion de las dependencias estatales y federales con funciones de
planeacion y que operen en los municipios, conforme a las leyes aplicables;

V. Representantes de los 6rganos del sector privado en el municipio; y

VI. Representantes de los Consejos o Juntas que promuevan la participaciéon social y que
por ordenamiento legal existan en el municipio y de las organizaciones del sector social.
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La PLANEACION DELDESARROLLO MUNICIPAL

1. LA PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL

La planeacién del desarrollo municipal es una actividad de racionalidad administrativa,
encaminada a prever y adaptar armodnicamente las actividades econémicas con las
necesidades basicas de la comunidad, como son, entre otras:

- Educacion.

- Salud.

- Asistencia social.

- Vivienda.

- Servicios publicos.

- Mejoramiento de las comunidades rurales.

A través de la planeacion los ayuntamientos podran mejorar sus sistemas de trabajo y
aplicar con mayor eficacia los recursos financieros que los gobiernos federal y estatales
transfieren para el desarrollo de proyectos productivos y de beneficio social. El
propoésito principal de la planeacién del desarrollo municipal es orientar la actividad
econémica para obtener el maximo beneficio social y tiene como objetivos los
siguientes:

Prever las acciones y recursos necesarios para el desarrollo econémico y

social del municipio.

Movilizar los recursos econémicos de la sociedad y encaminarlos al desarrollo

de actividades productivas.

Programar las acciones del gobierno municipal estableciendo un orden de

prioridades.

Procurar un desarrollo urbano equilibrado de los centros de poblacién que

forman parte del municipio.

Promover la participacion y conservacion del medio ambiente.

Promover el desarrollo arménico de la comunidad municipal.

Asegurar el desarrollo de todas las comunidades del municipio.

2. MARCO JURIDICO DE LA PLANEACION MUNICIPAL

La planeacion del Desarrollo Municipal tiene como referentes las siguientes bases legales:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley de Planeacion.
Constitucion Politica del Estado.



Ley Estatal de planeacidn.
Ley Organica Municipal.

2.1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
En su articulo 25 otorga al Estado mexicano el papel rector de la economia nacional y lo
responsabiliza de garantizar el desarrollo econémico y social de la nacién. Planear3,
conducird, coordinara y orientara la actividad econémica nacional.

2.2. Ley de Planeacién.
Es el ordenamiento juridico que establece y sefiala:

El marco normativo para regular el ejercicio de la planeacion nacional del desarrollo.

Las bases para la integracién y funcionamiento del Sistema Nacional de Planeaciéon
Democritica.

La coordinacion necesaria entre la federacién y los estados, incluyendo los municipios.
La concertacion e inducciéon de acciones respecto a los particulares y en general la
participacién social.

2.3.Constitucion Politica del Estado.
La Constitucion Estatal senala la responsabilidad del Estado para organizar un sistema de
planeacién y faculta al ejecutivo para establecer los mecanismos de participacién social
en dicho sistema.

2.4. Ley Estatal de Planeacion.
En esta ley se establecen los principios de la planeacion del desarrollo estatal y las
normas que orientan las actividades publicas, estatales y municipales, asi como las bases
para que el ejecutivo del estado coordine las actividades de planeacion con los
municipios y aquellas que garanticen la participacion activa y democratica de los
sectores sociales en las tareas de planeacion.

2.5. Ley Organica Municipal
En la Ley Organica Municipal se determina la facultad del Ayuntamiento para participar
en la planeacion del desarrollo, a través de formular, aprobar y ejecutar planes y
programas que tiendan a promover y fomentar las actividades econdémicas en el
municipio y a satisfacer las necesidades de equipamiento, infraestructura urbana y
servicios publicos.
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3. INSTRUMENTOS PARA LA PLANEACION MUNICIPAL

El proceso de planeaciéon del desarrollo municipal involucra la participacion de los
gobiernos federal, estatales y municipales, para lo cual existen los siguientes
instrumentos de coordinacién.

Comité de Planeacidon para el Desarrollo Estatal (COPLADE)

Convenio de Desarrollo Social (CDS)

Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEM)

Convenio de Coordinacién Estado - Municipio (CODEM)

3.1. Comité de Planeacidn para el Desarrollo Estatal (COPLADE)

El COPLADE es un organismo publico descentralizado del gobierno estatal, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio y tiene como funciones basicas las siguientes:

Coordinar las relaciones entre los gobiernos federal, estatal y municipal, derivadas
de las acciones de planeacion.

Elaborar y actualizar el plan estatal de desarrollo.

Proponer a los gobiernos federal y estatal programas anuales de inversién para el
estado y los municipios.

Evaluar los programas y acciones concertadas entre la federacion y el estado.

3.3. Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEM)

El COPLADEM es un organismo publico descentralizado con personalidad juridica y
patrimonio propio, creado por decreto del ejecutivo estatal por ley del congreso local.
Encargado de promover y coordinar la formulacién, instrumentacion y evaluacién del
plan municipal de desarrollo es el mecanismo mas adecuado de participaciéon y decisiéon
entre la comunidad y el gobierno municipal.

El COPLADEM se integra por:

Un presidente, que es el mismo Presidente Municipal.

Un coordinador, que es designado por el presidente municipal.

Un secretario técnico, que es el coordinador del COPLADE de la entidad federativa
correspondiente.

Los representantes de las dependencias de la administracion publica estatal y
federal.

Los titulares de las dependencias y entidades de la administracién publica municipal,
designados por el presidente municipal.

Representantes de los sectores social y privado.
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1.1.2. Vinculacién con el PMD, PDR y PED Jalisco 2030.

Articulo 12.- Las dependencias y entidades de la administracion publica estatal y
municipal, deberan participar en la formulacién, evaluacién y actualizacién o sustitucién
de los planes y programas de gobierno, conforme a lo establecido en esta ley.

Articulo 16.- El Plan Estatal precisara los objetivos generales, directrices, politicas,
estrategias y lineas de acciéon que coadyuven al desarrollo integral del Estado a corto,
mediano y largo plazo; establecera los lineamientos para el desarrollo estatal, sectorial y
regional; sus previsiones se referiran al conjunto de la actividad econdémica y social, y
regird la orientacién de los programas de gobierno, considerando las propuestas del
ambito municipal. Ademas de las precisiones y lineamientos sefalados en el parrafo
anterior, el Plan Estatal contendra un analisis social, demografico y econémico del
Estado, asi como el criterio para establecer objetivos y una prospectiva anual de alcance
de metas y objetivos.

Articulo 17.- EI COPLADE es la instancia de coordinacién gubernamental y concertacion
social auxiliar del Ejecutivo Estatal y estara integrado por las dependencias y entidades
de la administracion publica federal, estatal y municipal y las organizaciones
representativas de los sectores privado y social.

1.1.3. Objetivo(s).

Mejorar servicios generales y la infraestructura.

Generar un desarrollo ambiental sustentable

Lograr un desarrollo rural integral sustentable.

Llegar a ser un gobierno eficiente.

Estrategia integral de seguridad municipal.

Implementar opciones para todos en un desarrollo social integro.
Aumento de la capacidad econdmica, cultural y turistica.

Nowvawy
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1.2. Administracion Publica Municipal 2012 -
2015

1.2.1. Visién y misién.
Mision

Mejorar la calidad de vida de la poblacidn, realizando una organizacion sistematica de la
administracion, dando resultados para el desarrollo municipal, de acuerdo a todos los
ejes del desarrollo , ademas de un desarrollo institucional que sea soporte para los
actores de la poblacién, de acuerdo a una planeacién estratégica en los distintos ejes,
para impulsar un desarrollo equilibrado en las diversas areas de la poblacién tanto en su
cabecera como en las comunidades involucrando a la poblacién en la generacién de
propuestas y soluciones.

Vision

Ser un municipio lider en la regién sur de Jalisco, con un desarrollo integral basado en
una planeacion estratégica de las distintas areas, donde toda la poblacién tenga mejores
oportunidades que les permita vivir, arménicamente en un entorno seguro y de
bienestar social, que sea una ciudad de servicios para la regién, capaz de satisfacer las
necesidades de la sociedad generando un soporte para los habitantes de nuestra
poblacion.

1.2.2. Ayuntamiento: su integracién, funciones vy
responsabilidades, y su organizacion.

Administracion Puablica Municipal

1.- ELAYUNTAMIENTO

2.- INTEGRACION DEL AYUNTAMIENTO

3.- FUNCIONES DEL AYUNTAMIENTO

4.- FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO
4.1 El Presidente Municipal

4.2 Los Sindicos

4.3 Los Regidores
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5.- ORGANIZACION DEL AYUNTAMIENTO
Organizacién del Cabildo

Organizaciéon Administrativa

6.- AUTORIDADES AUXILIARES DEL AYUNTAMIENTO

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

1. ELAYUNTAMIENTO

Es el érgano de representacién popular encargado del gobierno y la administracion del
municipio. El ayuntamiento se elige por eleccion directa, en los términos establecidos en
la Ley Orgéanica Municipal y dura en su cargo tres afios. El Plan Nacional de Desarrollo
1995-2000 contempla la posibilidad de modificar el periodo constitucional, previa
autorizacion del H. Congreso de la Union.

2. INTEGRACION DEL AYUNTAMIENTO

El Ayuntamiento se integra por:
2.1 El Presidente Municipal.

2.2 El Sindico o Sindicos.

2.3 Los Regidores.

3. FUNCIONES DEL AYUNTAMIENTO

Formular, aprobar y expedir el Bando de Policia y Buen Gobierno y demas reglamentos,
acuerdos y disposiciones de caracter general que se requieren para la organizacién y
funcionamiento de la administracién y de los servicios publicos.

Designar entre sus miembros las comisiones para la inspeccién y vigilancia de los
diferentes aspectos de la administracién y los servicios publicos municipales.

Organizar la estructura y funcionamiento de la administracién publica municipal.
Nombrar y renovar al secretario del ayuntamiento, al tesorero municipal, al jefe de la
oficina de obras y servicios publicos, al comandante de policia y demas funcionarios de la
administraciéon publica, a propuesta del presidente municipal.

Analizar, discutir y aprobar el presupuesto de egresos y la iniciativa de ley de ingresos
del municipio.

Vigilar que se recauden oportuna y correctamente los ingresos municipales.

Presentar oportunamente al congreso local las cuentas y comprobantes de recaudacién
y gastos de los fondos publicos.

Expedir licencias, permisos y autorizaciones propias de su competencia.



Celebrar convenios con las dependencias federales, estatales y con otros ayuntamientos
para la realizacién de obras o la prestacion de servicios publicos.

Aprobar los planes y programas de desarrollo urbano municipal.

Intervenir de acuerdo con las leyes federales y estatales en la regularizaciéon de la
tenencia de la tierra urbana.

Fomentar las actividades productivas, educativas, sanitarias, culturales y deportivas.

4. FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO
4.1 El Presidente Municipal

Es el encargado de llevar a la practica las decisiones tomadas por el ayuntamiento y el
responsable del buen funcionamiento de la administracion publica municipal.

4.2 Los Sindicos

Son los encargados de defender los intereses municipales y de representar
juridicamente a la ayuntamiento en los litigios en los que éste fuere parte. También son
los responsables de supervisar la gestion de la hacienda publica municipal, todo ello en
observancia a la Ley Organica Municipal vigente.

4.3 Los Regidores

Son los miembros del ayuntamiento que tienen a su cargo las diversas comisiones de la
administracién publica municipal.

5. ORGANIZACION DEL AYUNTAMIENTO

5.1 Organizacion del Cabildo
El cabildo es la reunién de los integrantes del ayuntamiento para el ejercicio de sus
responsabilidades.

Para el mejor desempefio de su trabajo, el cabildo funciona a través de sesiones y
comisiones.

Sesiones:

Las sesiones son juntas que se realizan para discutir y solucionar los diversos asuntos del
gobierno municipal, las sesiones pueden ser ordinarias o extraordinarias y publicas o
privadas.

Las sesiones ordinarias se celebran mensualmente para que los miembros del
ayuntamiento informen sobre el avance en el cumplimiento de su trabajo, o de acuerdo a
lo estipulado en la Ley Organica Municipal del estado.

Las sesiones extraordinarias se realizan cuando lo solicita el presidente municipal o a
peticion de la mayoria de los regidores, para tratar algun asunto que requiera ser
atendido con urgencia.

Las sesiones publicas son las que se realizan, generalmente, en forma ordinaria y
periddica.
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Las sesiones privadas se realizan cuando el asunto a tratar es de competencia exclusiva
para el ayuntamiento.

Organizacién administrativa (Alcalde y funcionarios municipales): integracién, funciones
y responsabilidades, y su organizacion, entre otros.

5.2 Organizaciéon Administrativa

Ademas de las comisiones, el ayuntamiento requiere de érganos administrativos
suficientes para el buen cumplimiento de sus obligaciones y funciones. El nimero de
érganos administrativos estara en funcién del tipo de municipio.

http://www.elocal.gob.mx/wb/ELOCAL/ELOC_Administracion_publica_muni
cipa2



ANALISIS DE PROBLEMAS IDENTIFICADOS EN EL PMD.

Problema estratégicos

Actualmente en Tuxpan Jalisco se encuentra una incompleta
recoleccion de basura aunado a falta de camiones recolectores,
principalmente en las delegaciones, no existe una cobertura al 100% de
agua potable en la poblacion, con una costosa sustitucion de la red de
agua potable del deficiente sistema de distribucién, aunado a esto falta
de colaboracién ciudadana en el cuidado del agua con baja captacion de
ingresos por ciudadanos morosos, ademas hay poca cobertura de
electrificaciéon y pavimentacién, con existencia de fraccionamientos
irregulares, dando como resultado una urbanizacién inadecuada en
algunas zonas de la poblacién.

En el municipio existe una cultura ambiental inadecuada, falta de
implementacién de la separacion de basura, con problemas de quema
de basura, una sobreexplotacion de mantos acuiferos para el riego y
una falta de seguimiento a programas de educacién ambiental, falta de
tratamiento de aguas residuales, con mecanismos deficientes o
insuficientes de vigilancia ambiental, que nos provoca contaminacion
de los cuerpos de agua y atmosfera.

Desorganizacion de los campesinos, carencia de la produccién hacia un
enfoque de mercado, tecnologias inadecuadas, y tramites complicados
para los apoyos al campo, propician una emigracion del sector rural
hacia la zona urbana, por falta de oportunidades para subsistir, aunado

Tabla 2.1. Problemas estratégicos del PMD y resultados y logros esperados al 2015

Objetivo Estratégico 2030

Mejorar servicios municipales y la
infraestructura.

Brindar un mejor servicio de recoleccién de residuos sélidos,
con prioridad en localidades, aumentar la cobertura de agua
potable en el municipio, gestionar proyectos para Ila
sustitucion de la red de agua potable, concientizar y educar a la
ciudadania en el cuidado de la misma, y la contribuciéon para
generar ingresos al municipio, poner énfasis en la
electrificacion de las zonas faltantes ademas de pavimentacién
y para lograr una urbanizacién adecuada de nuestra poblacién

Generar un desarrollo ambiental
sustentable.

Hacer énfasis en fomentar la cultura ambiental, creando y
dando seguimiento a programas de educacién ambiental,
implementar mecanismos de vigilancia y regulacién para la
contaminacién, promoviendo la proteccion y conservacién de
los recursos naturales dando un manejo integral a los residuos
solidos, gestionando el uso de tecnologias ademas de
infraestructura para el tratamiento de aguas residuales, con
todo lo anterior disminuir la contaminacién ambiental del
municipio.

Impulsar el desarrollo rural
sustentable.

Resultados y logros
esperados al 2015

Tuxpan ciudad urbanizada para todos
Ciudad limpia con manejo integral de residuos
Colonias y comunidades con infraestructura

Propiciar el fomento a la cultura del cuidado
ambiental

Tecnologias y apoyo
desarrollo ambiental
Mecanismos de vigilancia de las
ambientales

institucional para el

normas

Campesinos y productores organizados
Fomentar la tecnificacién del campo
Mayor productividad agropecuaria
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al deterioro de los recursos naturales, facilitan una baja productividad
y rentabilidad en el sector agropecuario con baja produccién y altos
costos de cultivo.

Algunos departamentos no cuentan con personal capacitado en temas
inherentes al area y en temas generales de atencién ciudadana, trabajo
en equipo, ademas de que no se cuenta con el recurso econémico para
la obtencion del total de materiales para mejorar la calidad de los
servicios publicos, mucho de esto ocasionado por recursos entrantes
insuficientes para cubrir la deuda anterior, ademas, ineficacia en la
forma de archivar las cuentas publicas, generan que se carezca de
procedimientos simplificados y precisos instaurados para un eficaz y
eficiente servicio a la sociedad.

Actualmente existe un aumento del alcoholismo, drogadiccién y
prostitucion, falta de programas de prevencion y la aplicacion de
reglamentacién en la venta de bebidas alcohédlicas, ademas de un alto
porcentaje de familias que viven bajo la violencia en el hogar, pero
principalmente la ciudadania manifiesta su inconformidad por que
constantemente es victima de un delito.

Existen lotes baldios con maleza y desechos, ademas de una elevada
desnutriciéon en la poblacién, causando baja calidad de salud, con
presencia de pediculosis en las escuelas, un aumento en la demanda de
consultas y fichas en el centro de salud, con cobertura insuficiente,
falta de atencion de urgencias y mal servicio de salud, propician
aumento de las enfermedades crénico degenerativas, ademds de
infecciones respiratorias y gastrointestinales. Por otro lado el mal
estado de las instalaciones de la unidad deportiva, estadio municipal y
algunas delegaciones en cuanto a espacios deportivos, generan
un rezago en disciplinas deportivas. La desercion escolar
principalmente en secundaria, falta de becas a estudiantes y bajo nivel
econémico, aumentan el rezago educativo. Todo esto se ve reflejado en
un bajo y deficiente desarrollo social en la poblacién.

Un deficiente presupuesto para la cultura, falta de difusion de las
actividades, ademads de una infraestructura cultural insuficiente, esto
aunado auna pobre visiéon empresarial para el desarrollo de proyectos
turisticos, falta de promocién y difusién turistica, desaprovechando el

Implementar y fomentar la organizacion entre los campesinos
y productores, capacitandolos para generar un enfoque de
mercado, ademds de facilitar la gestion de proyectos y
programas para apoyos al campo, aumentar la productividad
del campo y mejorar los costos.

Llegar a ser un gobierno eficiente.

Capacitar al personal en una forma integral, para mejorar la
atencion a la ciudadania, buscando mecanismos para
recaudacion de recursos econémicos, ademas de gestion a
diferentes dependencias para sanear la deuda, poner énfasis
en mecanismos que mejoren el archivo de las cuentas publicas,
reflejando todo esto en un mejor servicio.

Estrategia integral de seguridad
municipal.

Prevenir el consumo de alcohol,
principalmente en la poblaciéon

drogas y delitos,
estudiantil, aplicando

debidamente el reglamento de bando de policia y buen

gobierno para vigilar la venta de bebidas alcohdlicas, ademas
de educar de forma integral a la familia, de igual manera
aumentar la vigilancia policiaca.

Implementar opciones para todos
en un desarrollo social integro.

Gestionar junto con la secretaria de salud la ampliacién del
centro de salud y la implementacion de mas personal para
cubrir las diversas dreas para aumentar la cobertura de salud,
gestionando personal para las localidades, prestando atencién
en campanas de prevencion de pediculosis, ademas de
enfermedades crénico degenerativas, infecciones respiratorias
y gastrointestinales, focalizar esfuerzos para la ampliacién de
una area de urgencias eficaz, mejorar y aumentar la
infraestructura deportiva motivando a la poblaciéon a la
practica de la misma, ademas de incentivar a estudiantes por
medio de becas y buscar alternativas para disminuir el rezago
educativo.

Aumento de la capacidad
econdmica, cultural y turistica.

Capacitar al personal administrativo

Mejorar las finanzas del municipio

Tuxpan transparente en cuentas y gestiones
publicas

Prevencion a las adicciones
Fortalecimiento de un Tuxpan Seguro
Respeto a los derechos humanos

Mejorar los servicios de salud

Mejorar la infraestructura y practica deportiva
Combatir el rezago educativo y fortalecer a los
estudiantes

Apoyar la cultura y promocién cultural
Fomentar a Tuxpan como turismo regional
Generar mejores trabajos y condiciones de
trabajo




potencial natural del municipio. Ademas poca inversién privada para
generar empleos, asi como delegaciones con poca actividad
empresarial, sueldos bajos y el bajo nivel socioeconémico en el
municipio, principalmente por empleos informales.

Difundir las actividades culturales, ademas de promocionar a
Tuxpan en la regién, para crear una visién del municipio donde
los empresarios se interesen por el desarrollo de proyectos
turisticos, mejorando los mecanismos para fomentar el
desarrollo empresarial en el municipio creando empleos
formales y con mejores prestaciones.
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OBlETIVOS ESTRATEGICOS 2030 Y SU CUMPLIMENTO AL 2015.

Tabla 3.1. Objetivos estratégicos del PMD, estrategias especificas 2015 y area responsable de su atencion.

NO

Objetivos

estratégicos

- = = e

- = e = = =

NO

1.1

1.2

1.3

1.4
1.5
1.6

1.7

1.8
1.9

1.12

1.13
1.14
1.15
1.16

117

Estrategias especificas

Por medio de los rondines nocturnos y dandole el seguimiento a los reportes de la ciudadania al
100%

Disminucion y analisis de los consumos de energia en KW de los equipos de bombeo asi como su
Factor de Potencia

Ampliar la cobertura de alumbrado publico, tomar como base el reglamento de construccion del
estado de Jalisco

Disminucidn del consumo de energia eléctrica

Disminucion en costos por consumo de refacciones y mantenimiento a luminarias

Disminucidn de costos por mantenimiento de la unidad y mayor seguridad del personal

Mejorar la calidad de vida de los habitantes por medio de campanas de reforestacion de la
cabecera

Rehabilitacién de las areas verdes

Mejor calidad de vida en los habitantes del municipio, reforestando areas rurales, conurbanas y
caminos

Concientizar a los habitantes sobre el cuidado del medio ambiente y mejoramiento de su
entorno con campafas de limpieza de lotes baldios

Fomentar y aumentar el interés por la ecologia y en especial la botanica, con produccién de
especies

Ahorro en el presupuesto anual del departamento, en consumibles con programas de escobas
Mejorar la calidad de vida de la nifiez tuxpanense y creacion de espacios infantiles

Alcanzar el maximo desempefio y la mejor calidad en las actividades del departamento

Mejorar el servicio de agua potable reflejado en la presién en las lineas de distribucién

Lograr una cobertura de recoleccién de 100 % en delegaciones

Lograr una mayor frecuencia de recoleccién en las agencias municipales.

Area responsable

Eléctrica urbana
Eléctrica urbana
Eléctrica urbana
Eléctrica urbana
Eléctrica urbana
Eléctrica urbana

Imagen urbana

Imagen urbana
Imagen urbana

Imagen urbana
Imagen urbana
Imagen urbana
Imagen urbana

Imagen urbana
Agua potable

Disposicién de residuos
Disposicién de residuos
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1.18
1.19
1.20
1.21
1.22
1.23
2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8
3.1
3.2
3.3
3.4
41
4.2

43
4.4
4.5

4.6

4.7

4.8
4.9
4.10
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Reducir costos de operacion de recoleccion de residuos.

Mantener una Ciudad limpia Y Brindar un servicio eficientey calidad
Aumento de la recaudacion de ingresos al ayuntamiento

Regularizacién del suelo de los fraccionamientos

Construccién de viviendas

Aumento de infraestructura

Programa Municipal para la Prevencion y Gestion Integral de Residuos Sélidos Urbanos
Reduccidn de los costos por el manejo de los residuos sélidos urbanos.
Reforestacion en el municipio

Tratamiento de aguas residuales

Fortalecimiento en la Vigilancia y Regulacién Ambiental

Disminucion de los factores de contaminacion atmosférica

Fomento de la cultura ambiental

Promocién de la conservacién, restauracion y proteccién del capital natural
Organizacion de productores Agropecuarios

Fomentar la tecnificacion para el campo

Mayor productividad Agropecuaria

Aumento en infraestructura de los productores

Mandar 2000 requerimientos a los contribuyentes morosos de predial y agua.

Establecer un control interno eficiente con la implementaciéon de una persona encargada del

Patrimonio con sus expedientes de cada bien mueble e inmueble
Realizar capacitacidon al personal en lo que se refiere a la armonizacién contable
Ampliar la capacidad de la pagina web del h. Ayuntamiento municipal de Tuxpan jal.

Eficientar servicio en el portal web, cumpliendo con los términos de la ley informacién publica

del estado de Jalisco y sus municipios

Conservar la buena relacién laboral con todos los servidores publicos para que exista la
permanente colaboracién y se proporcione la informacién fundamental inmediatamente que se

genere

Dar cumplimiento a la ley de transparencia, reflejado en responder las solicitudes de informacion

publica

Cumplir con los tiempos para dar contestacion a las solicitudes de informacién publica
Adquisicion de equipo scanner

Ampliar la capacidad de la pagina web del h. Ayuntamiento municipal de Tuxpan jal.

Disposicién de residuos
Disposicién de residuos
Obras publicas
Obras publicas
Obras publicas
Obras publicas
Desarrollo ambiental
Desarrollo ambiental
Desarrollo ambiental
Desarrollo ambiental
Desarrollo ambiental
Desarrollo ambiental
Desarrollo ambiental
Desarrollo ambiental
Desarrollo rural
Desarrollo rural
Desarrollo rural
Desarrollo rural
Tesoreria
Tesoreria

Tesoreria
Contraloria y transparencia

Contraloria y transparencia

Contraloria y transparencia

Contraloria y transparencia

Contraloria y transparencia
Contraloria y transparencia
Contraloria y transparencia
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4.11

4.12

4.13
4.14
4.15
4.16
4.17
4418
4.19
4.20
4.21
4.22
4.23
5.1
5.2
5.3
5.4
5.5

5.6
6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.6
6.7
6.8
6.9
6.10
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Eficientar servicio en el portal web, cumpliendo con los términos de la ley informacién publica
del estado de Jalisco y sus municipios

4.6 conservar la buena relacion laboral con todos los servidores publicos para que exista la
permanente colaboracién y se proporcione la informacién fundamental inmediatamente que se
genere

Aumento en la recaudacién del Impuesto predial

Aumento en la recaudacién de los derechos de Agua Potable

Actualizacion de cartografia en sistemas digitales

Brindar servicios catastrales a través de internet a los contribuyentes

Digitalizacion de actas de nacimiento. Libros digitalizados

Digitalizacion de actas de matrimonio. Libros digitalizados

Digitalizacion de actas de defuncidn. Libros digitalizados

Reducir costos de reparacién por afio

Reducir gastos de mantenimiento al mes o afio

Reducir gastos externos de mantenimiento y reparacién , de escaneo y lavado de inyectores etc.
Prevenir y evitar pérdida de tiempo

Gestionar las evaluaciones al CEECC para la totalidad del personal.

Capacitacion basica y especializada para la totalidad del personal de la corporacién policial
Evaluacién de la Ciudadania hacia la policia municipal

Participacion de organismos no gubernamentales asi como de instituciones educativas.

Creacion de un Sistema de seguimiento y evaluacién interna para todo el personal que integra a
la policia municipal

Creacidn del sistema de logistica y Politica Criminal adecuada

Fomentar la practica de mas deportes

Mejorar la calidad de instructores deportivos

Capacitacion de arbitros en las distintas disciplinas ofertadas por el municipio

Otorgamiento de un area y compra de equipo para direccion de deportes

Adquisicién de material deportivo

Fomentar la participacion masiva del deporte a través de programas de inclusién familiar
Disminucion del Rezago Educativo (Alfabetizacion)

Disminucion del Rezago Educativo (Primaria)

Disminucién del Rezago Educativo (Secundaria)

Disminucion del Rezago Educativo (Bachillerato)

Contraloria y transparencia

Contraloria y transparencia

Catrasto
Catrasto
Catrasto
Catrasto
Registro civil
Registro civil
Registro civil
Parque vehicular
Parque vehicular
Parque vehicular
Parque vehicular
Seguridad publica
Seguridad publica
Seguridad publica
Seguridad publica
Seguridad publica

Seguridad publica
Deportes
Deportes
Deportes
Deportes
Deportes
Deportes
Educacion
Educacion
Educacion
Educacién
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6.11
6.12
6.13
6.14
6.15
6.16
6.17
6.18
6.19
6.20
6.21
6.22
6.23
6.24
6.25
6.26

7.1
7.2

73
7-4
7-5
7.6
77
7.8

7.9
7.10

7.11
7.12

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO
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2012-2015

Aumento de Infraestructura educativa

Concientizacién del cuidado del medio ambiente en las escuelas

Apoyo y Difusién de valores en las escuelas

Apoyo econémico a escuelas

Difundir en el deporte en la juventud reflejada en eventos deportivos.

Apoyo a jévenes para descuentos de la tarjeta poder joven.

Realizacion de asesorias para jévenes en diversas materias.

Apoyo en becas a estudiantes

Labores sociales

Talleres de computacién

Difundir en el deporte en la juventud reflejada en eventos deportivos.

Capacitar al personal administrativo

Capacitar a mujeres para desarrollar una actividad productiva por cuenta propia.

Mejorar la condicion de desigualdad de las mujeres en el ambito laboral.

Mejorar el autoestima de la mujer

Apoyos a madres de familia con bajos recursos

Crear un Museo que dé a conocer la riqueza: Paleontolégica, Arqueoldgica y Antropolégica del
Municipio.

Realizar la restauracion del Mesén Historico de la comunidad de Atenquique asi como la
adecuacién de un museo de sitio en el lugar.

Realizar mantenimiento general a la Casa de Cultura y dotarla del material suficiente

Realizacion del Museo de sitio de la Zona Arqueolégica denominada Terla

Realizacion de Festivales Culturales.

Realizacidn de eventos artisticos y culturales en el centro de la poblacién y sus colonias.
Realizacién de Talleres y consolidacién de Grupos artisticos.

Disefar un programa de difusion, Niimero de personas que acudan a las actividades realizadas
planeadas.

Difundir las actividades culturales

Gestionar y promover publicidad en la que se oferten los productos y servicios turisticos
municipales

Mejorar la calidad de los prestadores de servicios

Organizar un padroén de los prestadores de servicios turisticos. (Hoteles, restaurantes y venta de
artesanias y souvenirs).

Educacion
Educacién
Educacién
Educacién
IMAJ
IMAJ
IMAJ
IMAJ
IMAJ
IMAJ
IMAJ
CMUJER
CMUJER
CMUJER
CMUJER
CMUJER
Cultura

Cultura

Cultura
Cultura
Cultura
Cultura
Cultura
Turismo

Turismo
Turismo

Turismo
Turismo
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Organizar cursos de capacitacion municipales en relacion a estandarizar informacién cultural,
histdrica y turistica para manejar un mismo lenguaje comercial o de productos turisticos.

Restauracién del Mesdn histérico de Atenquique.

Realizacién de eventos culturales turisticos

Incrementar la actividad empresarial en el municipio mediante la capacitacion, asesoria y tramite
de créditos para fortalecer el desarrollo de sus actividades.

Estimular la creacién de asociaciones de empresarios para organizar y generar cohesion entre
los diferentes sectores empresariales

Gestionar cursos de emprendurismo, comercializacién, disefo e innovaciéon para todos los
sectores empresariales.

Gestionar ante las instancias correspondientes la construccion de una zona de desarrollo
industrial.

Disenar talleres de capacitacién para dar a conocer a los empresarios las bondades de
incorporarse al sector formal de la economia

Fortalecimiento a la actividad artesanal con financiamiento y capacitacién en comercializacién y
disefio

Turismo

Turismo
Turismo
Promocion econémica
Promocion econdmica
Promocion econdmica
Promocion econdmica

Promocion econémica

Promocion econémica
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MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Tabla 4.1. Indicadores y metas anuales por cada una de las estrategias especificas.

Objetivo  Estrategia  Indicador Valor actual 2013 2014 2015
11| Numerodereportesdelaciudadaniapormes [ 3tmes | 3 | 20 [ 15
1.2 Gastos del consumo de energia por mes $479,350.21 $460mil $450mil $44o0mil
Reportes de ampliacién de servicios de red eléctrica y alumbrado por ———
fraccionamientos
1.4 Disminucién de costos por consumo de energia KW/$ por bimestre $53,022.18 $53,mil $40,mil $26,mil
|15 | Costosde consumoy mantenimientopormes | 1272612 | s2ymil | 8mil | 7mil |
1.6 Costos por mantenimiento de la unidad y mayor seguridad del $100,000.00 $100,mil $50 $25, mil
personal mil

Areas verdes por m2

“ Especies=arboles por m2 -——m i

Lotes baldios

-_ Especies (plantas) -mm

1.12 Escobas 1200
---—

1.14 Trabajadores
-!_--_-_-_

1.16 Poblaciones servidas. 97 % 98 % 99% 100 %

1.17 Dias de recoleccidn. 1vez por C/3 dias C/3 dias Cada 3 dias
T e -3 N I

Pesos $ 236,446.26 472,892.52
,364,462.60
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—-:1- Personas satisfechas con el servicio 50 reportes “-_-

Cobertura total de las obras en todo el municipio 40% 50 %

] “ Cobertura total de regularizacion de fraccionamientos - x| 20t [ 30z |

1.22 Cobertura en demanda de construccion de vivienda

L] Numero de obras realizadas en todas las colonias ____

2.1 Disminucion de los residuos sdlidos, depositados en el Relleno 32
intermunicipal SIMAR SUR-SURESTE tonelada por mes

“-m-m

Cantidad de arboles plantados 9,000 15 mil 30 mil 45 mil

“ Sistemas de tratamiento --—_

Actas de inspeccién y procedimientos

2.5

|26 | Programas implementados -_-_

2.7 Campafia, programa, taller o reunién implementado
“ Campaiia, programa, taller, reunion o proyecto implementado

Numero actas de reuniones por mes
Numero actas de reuniones por mes -_“““

3.3 Numero actas de reuniones por mes

e Jowesporae T oo | scupes | oGupos |

441 Nimero de contribuyentes morosos notificados y que el 20% 30% 35% 40%
procedimiento de cobro tenga alcance embargo, en caso de no pago.

41| Numero de expedientes elaborados de cada bien mueble e inmueble

Numero de capacitaciones a las que tenga el personal

Tener la capacidad suficiente para subir toda la informacién requerida
estipulada en la ley de informaciéon publica del estado y sus
municipios.

4.3

4.5 Cubrir el 100 % de la informacién fundamental (art. 32 y 39) en los 15% 90% 97% 100%
términos que marca la ley de informacién publica del estado de
Jalisco y sus municipios

Informes actualizacion constante del portal web con la informacion 36
fundamental.

Cubrir el 100% de solicitudes recibidas - contestadas 100% 100% 100% 100%

4.7
| 4.8 | Responder todas las solicitudes en tiempo y forma 5 DIAS | 5DiAs | s5DiAS [ 5DIA |
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4.9 Reducir al méximo los gastos que se generan para transparentar la $12,000.00 $9,8mil $4,omil $2,5mil
informacién en el portal web como son: reproduccién-impresién APROX.

Evitar la corrupcion en los servidores publicos en funcién en los 36
diferentes departamentos del h. Ayuntamiento municipal. Informes
mensuales

Atender las quejas y/6 sugerencias de la ciudadania. Inmediato Inmediato Inmediato Inmediato

Mantener actualizado la relacion del patrimonio municipal “““
“ (registrando las altas y bajas de los bienes muebles e inmuebles) m

En base al padron de contrlbuyentes el porcentaje de recaudacuon 43/, 50% 65/, 80%
-ﬂ-

Menos papel y mayor |nformaC|on de consulta de manera electrénica 65/, 70% 907
-I-

Libros dlgltallzados 40 % 70 % 1007
-ﬂ_

4.19 Libros dlgltallzados 15% 30%

-ﬂ- Costos de reparacién, lavado de inyectores y escaneo 500,000 m-—-mﬂ-

.21 Gastos de mantenimiento anual o mensual 600, 000 300 mil 150 mll
-m Costos de mantenimiento y reparacién externa 200000 | 10omil | [ somil |

4.23 Tiempo disminuido y costos 600,000 300 mil 150 mil 75 mil
-_“-_
Aprobados ono aprobados 10%
-_“-_
5.4 La participacion de dichos organismos para la integracion del Consejo 40% 100

Municipal de Seguridad Publica y sus actividades

Disminucién de quejas ante la CEDH) -_-_“

5. 6 Disminucion de la Incidencia delictiva

-_ Numero de escuelas deportivas de las distintas disciplinas activadas _-_“

Numero de instructores aprobados

Numero de arbitros capacitados por disciplina --_-“

Espacio asignado y Articulos para oficina

65 Kit de articulos deportivos adquiridos para el desarrollo de las
escuelas deportivas
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= PLAN MUNICIPAL DE
. DESARROLLO
e TUXKPAN JALISCO
—2012-2015

R 6.6 Ndmero de personas que participan 45 150 200 300
] 6 2
_ Personas 3,800 3420 3,040 2,660
] m 5,568
_ 6.10 Personas inscritas No se conoce

|__6.1___| Obras realizadas -

6.12 Alumnos atendldos 50% 5/,
-
6 14 Escuelas 30% 40% 50%
--_“_
6. 16 Tarjetas poder j ;oven
—“—“
6.18 Numero de becas

m Numero de labores sociales cuatrimestre “-_“

Numero de talleres

m Eventos deportivos por mes -““_

6.22 Numero Talleres de sen51b|I|zaCIon de eqmdad y genero

6.24 Numero de mujeres capacitadas que consiguen empleo

Numero de mujeres que aprobaron el test psicolégicos de autoestima -_“_

6. 26 Entrega de despensas

7 Realizacion de Ia totalidad de la obra fisica y operativa. ———

Realizacion de la totalidad de la obra fisica y operativa. 100 %

7 3 Realizacion del mantenimiento en la infraestructura y equipamiento 100 %
de las instalaciones.

Realizacion de la totalidad de la obra fisica y operativa. 100 %

Actividades Planeadas Realizadas. —_-E-“

Actividades Planeadas Realizadas.

Cantidad de Talleres y Grupos —--_-_

71 Proyecto Concluido. 80%
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7.8 Nimero de personas que acudan a las actividades realizadas 5 eventos
planeadas

Publicidad que se obtenga en fisico y presupuesto.

Numero de cursos de capacitacion _-—_

7-11 Gestionar cursos de capacitacion ante la secretaria de turismo de 15
acurdo a sus necesidades

Numero de personas capacitadas 8 | s ]| - ]| 20

7.13 E]ecucwn del proyecto en fisico y operatlva. 100%

714 ——-—
7-16 Incremento del Niimero de empresas existentes en el municipio. 109 130 150
registradas
en el SIEM
——--
7.18 El sector empresarial contara con la capacitaciéon necesaria para el 1 Parte. 1 Parte. 1 Parte.

desarrollo sustentable de sus actividades.

La construccion de una zona de desarrollo industrial ———-—

7.20 Registro de empresas ante hacienda y afiliacién de trabajadores ante 10% 20% 30%
elimss

Registro de artesanos beneficiarios de los diversos programas tanto
de capacitaciéon como financiamiento



AGENDA DE TRABA)O DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 2012 - 2015 DE TUXPAN

JALISCO

Tabla 5.1. Agenda de trabajo por estrategia especifica.

Objetivos
estratégicos

Linea de accién y/o proyecto

Alumbrado publico al100% en todo el municipio

Mantenimiento preventivo en los sistemas eléctricos de equipos de bombeo,
compensacion para el uso eficiente de la energia y optimizar la vida dtil de
los equipos

Realizacion de un reglamento de construccion de obra eléctrica en
fraccionamientos y aéreas publicas de todo el municipio

Campana de concientizacidn eléctrica en los equipos eléctricos y electrénicos
y programa de ahorro de energia en edificios y lugares publicos
Implementacion de equipos de generacién de energias alternas

Construccién de circuitos de alumbrado publico en la cabecera municipal
Adquisicién de una camioneta chasis de 3 toneladas para grua pelicano
Campana de reforestacion en el primer cuadro y fraccionamientos de la
cabecera municipal, mediante la adopcién de especies y la elaboracién de
cajetes

Campaiia de reforestacion en caminos y areas rurales asi como en dreas
conurbadas mediante la donacion de especies y la consecuente adopcién por
parte de los habitantes tuxpanenses

Creaciéon de una campana de concientizacion y limpieza por parte de los
propietarios de lotes baldios en la cabecera municipal

Produccion de escobas y especies mediante la siembra el en espacio
designado al vivero municipal

Rehabilitacién y creacién de areas infantiles en la en el municipio

Buscar la certificacion del departamento utilizando todos los recursos

Area responsable

Eléctrica urbana
Eléctrica urbana
Eléctrica urbana
Eléctrica urbana
Eléctrica urbana
Eléctrica urbana

Eléctrica urbana
Imagen urbana

Imagen urbana

Imagen urbana

Imagen urbana

Imagen urbana

Imagen urbana

2013-2015
2013-2015
2013-2015
2013-2015
2013-2015
2013-2015

2013-2015
2013-2015

2013-2015

2013-2015

2013-2015

2013-2015

2013-2015




1.15.1
1.15.2
1.16.1
1.16.2
1.17.1
1.17.2

1.18.1

1.18.2
1.18.3
1.18.4
1.18.5

1.18.6
1.19.1
1.19.2
1.19.3
1.19.4

humanos y laborales disponibles en la administracién
Sectorizacion de lared de agua potable

Mantenimiento preventivo de todos los pozos del municipio

Sefalar espacios de estacionamiento para los camiones recolectores
Contratacion de nuevo personal e implementacion de nuevas rutas
Adquisicién de nuevas unidades de recoleccién de residuos

Contratacion de nuevo personal e implementacion de nuevas rutas

Adquisiciéon de nuevas unidades de recoleccién de residuos que consumen
menos combustible
Implementacion de sonidos en los vehiculos recolectores

Estudio de redisefio de rutas
Planes de mantenimiento preventivo de las unidades de recoleccién

Capacitacion del personal sobre movimientos y recomendaciones para
mantener mejor la unidad de recoleccién
Aplicacién de la ISO 14001 medio ambiente

Adquisiciéon de nuevas unidades de recoleccién de residuos
Capacitacion de las 9”’s” al personal

Campana de difusion de limpieza de los frente de las casas

Campafa de concientizacion para promover que las personas dispongan
adecuadamente su basura en los contenedores y camiones recolectores a la
hora de su paso

Proyecto para adquirir una barredora mecanica

Programa de fiscalizacion de obras en el municipio

Recepcion de las obras de urbanizacién de cada fraccionamiento

Agua potable
Agua potable
Disposicién de residuos
Disposicion de residuos
Disposicién de residuos
Disposicion de residuos

Disposicion de residuos

Disposicion de residuos
Disposicién de residuos
Disposicion de residuos

Disposicion de residuos

Disposicion de residuos
Disposicion de residuos
Disposicion de residuos
Disposicion de residuos

Disposicion de residuos

Disposicion de residuos
Obras publicas

Obras publicas

2013-2015
2013-2015
2013-2015
2013-2015
2013-2015
2013-2015

2013-2015

2013
2013
2013

2014

2014
2013-2015
2013
2014

2014

2020
2013-2015

2013-2015




Gestion de escrituras ante IPROVIPE y notarias publicas
Construccién de viviendas por diversos programas de gobierno
Saldn de usos miuiltiples (delegacion del Platanar)

Construccion de unidad de servicios publicos municipales (delegacion del
Platanar)

Andador peatonal (desde la comunidad Platanitos a la comunidad de
corrales)

Andador peatonal (comunidad 21 de Noviembre)

Empedrado ahogado en la calle Nifios Héroes (comunidad de la Higuera)

Rehabilitacion de la unidad deportiva (comunidad de la Higuera)

Ampliaciéon de linea de agua potable 616 ml. Y 16 tomas domiciliarias
(comunidad de la Higuera)

Construccion de oficinas de usos multiples para la asociacion ganadera
(comunidad de la Higuera)

Reparacion del puente de concreto armado del tramo que comprende del
entronque de la carretera Tuxpan-Pihuamo hacia la comunidad de Buen pais
Reparacién de las cubiertas de los portales (comunidad de Buen pais)

Ampliacién de linea de drenaje en la calle Emiliano Zapata (comunidad San
Juan Espanatica)

Ampliacién del entronque de las lineas de drenaje (comunidad San Juan
Espanatica y Paso de San Juan)

Alumbrado en el camino de ingreso a Paso de San Juan

Construccién de empedrado ahogado en el ingreso a Paso de San Juan
Electrificacion de la comunidad de Paso de San Juan

Regularizaciéon de predios que limitan con la carretera Tecalitlan-Pihuamo
(comunidad pozo santo)
Construcciéon de empedrados en ejido Atenquique

Obras publicas
Obras publicas
Obras publicas
Obras publicas

Obras publicas

Obras publicas
Obras publicas
Obras publicas
Obras publicas

Obras publicas
Obras publicas

Obras publicas

Obras publicas
Obras publicas

Obras publicas
Obras publicas
Obras publicas

Obras publicas

Obras publicas

2013-2015
2013-2015
2013-2015

2013-2015

2013-2015

2013-2015
2013-2015
2013-2015

2013-2015

2013-2015

2013-2015

2013-2015

2013-2015

2013-2015

2013-2015
2013-2015
2013-2015

2013-2015

2013-2015




Construcciéon de empedrados en la comunidad de los Mazos

Construccion de pavimento asfaltico desde el entronque autopista
Guadalajara-Manzanillo a los Mazos
Construcciéon de empedrados en la comunidad de las Canoas

Construccion de pavimento asfaltico en el entronque de la carretera libre
Tuxpan- cd. Guzman a la comunidad de las Canoas

Construcciéon de andador peatonal en el entronque de la carretera libre cd.
Guzman-Colima a la comunidad de Agosto

Construcciéon de empedrados en la comunidad de Agosto

Construccién de bardeo en el panteén del Platanar

Construcciéon de gimnasio a cielo abierto y unidad deportiva en san Juan
Espanatica
Construcciéon de empedrados en San Juan Espanatica

Rehabilitacién de lineas de drenaje en San Juan Espanatica

Construcciéon de pavimento asfaltico en el entronque de carretera libre
Tecalitlan-Tuxpan a la comunidad del rancho el nifio
Electrificacion en la comunidad del Rancho el Nifio.

Construccién de linea general del drenaje en la comunidad de los Laureles

Construccién del puente vehicular en la comunidad de los Laureles

Construccion de empedrado del entronque de la carretera libre Tecalitlan-
Tuxpan a la comunidad de Santa Juana

Construccién de gimnasio a cielo abierto en el parque Jiménez, camichines,
parque de la col. Palmita y el parque en la col. Talpita

Remodelacién de la unidad deportiva municipal y construccién de gimnasio a
cielo abierto. (cabecera municipal)

Rehabilitacion del alumbrado publico del estadio municipal. (cabecera
municipal)

Construcciéon de pavimento asfaltico en prolongacién Manuel M. Diéguez
hasta la col. 21 de Marzo y la “UCP” (cabecera municipal)

Obras publicas

Obras publicas

Obras publicas

Obras publicas
Obras publicas

Obras publicas
Obras publicas
Obras publicas

Obras publicas
Obras publicas
Obras publicas

Obras publicas
Obras publicas
Obras publicas
Obras publicas

Obras publicas
Obras publicas
Obras publicas

Obras publicas

2013-2015

2013-2015

2013-2015

2013-2015

2013-2015

2013-2015
2013-2015

2013-2015

2013-2015
2013-2015

2013-2015

2013-2015
2013-2015
2013-2015

2013-2015

2013-2015

2013-2015

2013-2015

2013-2015




Construccion de boca de tormenta y empedrado en calles de la col. Tierras
Blancas (cabecera municipal)
Construccion de banquetas en la col. Camino Real. (cabecera municipal)

Construcciéon del boulevard de la nueva central camionera al entronque de la
carretera libre Tuxpan-Jiquilpan (cabecera municipal)

Construccion de los ingresos carreteros a la cabecera municipal. (cabecera
municipal)

Remodelacién del mercado municipal (cabecera municipal)

Remodelacién del centro histdrico (cabecera municipal)

Ampliaciéon de los servicios médicos del centro de salud. (cabecera
municipal)

Remodelacién y modernizacién de proteccion civil y bomberos (cabecera
municipal)

Remodelacion de la escuela primaria Atanasio Jarero (cabecera municipal)

Construccion de auditorio de usos muiltiples en la col. Talpita. (cabecera
municipal)
Construccion de pavimento asfaltico en la col. Talpita (cabecera municipal)

Construccién de bocas de tormenta en la calle Manuel M. Diéguez desde la
calle Pipila hasta la col. Paso blanco (cabecera municipal)
Construccion de museo municipal (cabecera municipal)

Casa de salud en ejido Atenquique

Bancas para el jardin de los Mazos y concluir empedrado.
Construccion de espacio deportivo en el mesén de Atenquique
Terminacion del pantedn en Platanar

Construccidon de drea de esparcimiento en el Paraiso

Sistema de agua por bombeo edlico en Pialla

Obras publicas

Obras publicas
Obras publicas

Obras publicas

Obras publicas
Obras publicas

Obras publicas
Obras publicas

Obras publicas
Obras publicas

Obras publicas
Obras publicas

Obras publicas
Obras publicas
Obras publicas
Obras publicas
Obras publicas
Obras publicas

Obras publicas

2013-2015

2013-2015

2013-2015

2013-2015

2013-2015
2013-2015

2013-2015

2013-2015

2013-2015

2013-2015

2013-2015

2013-2015

2013-2015
2013-2015
2013-2015
2013-2015
2013-2015
2013-2015

2013-2015




Rehabilitacion de empedrado en Buen pais, malla perimetral y juegos
infantiles en Montelongo, ingreso al poblado de Padilla, empedrado y
terminacion del jardin en pozo santo.

Pavimentacion de caminos rurales

Pavimentacion de localidades y colonias

Rehabilitacién lineas de agua potable en zona centro

Rehabilitacién lineas de agua potable localidades y colonias

Lineas de electricidad ocultas en centro histérico

Construccién de rampas

Construcciéon de losas en panteén municipal

Adquisicion de maquinaria para caminos y calles (retroexcavadora,

camiones, niveladora, , etc.)
Construccién de banquetas y machuelos

Construccion de espacios deportivos

Elaboracién del documento del Programa Municipal para la Prevencién y
Gestion Integral de Residuos Sélidos Urbanos

Conformacién del Consejo Municipal para la Prevencién y Gestién Integral de
Residuos Sélidos Urbanos

Elaboraciéon de programa de educacién ambiental dirigido a instituciones
educativas y poblacién en general.

Capacitacidn para el personal de limpia

Elaboracién de composta a partir de los Residuos organicos

Adquisicién de infraestructura para el manejo integral de los residuos sélidos
Urbanos
Aprovechamiento y valorizacién de los residuos reciclables.

Saneamiento de los tiraderos de basura clandestinos

Obras publicas

Obras publicas
Obras publicas
Obras publicas
Obras publicas
Obras publicas
Obras publicas
Obras publicas

Obras publicas

Obras publicas
Obras publicas

Desarrollo ambiental
Desarrollo ambiental
Desarrollo ambiental

Desarrollo ambiental
Desarrollo ambiental

Desarrollo ambiental

Desarrollo ambiental

Desarrollo ambiental

2013-2015

2013-2015
2013-2015
2013-2015
2013-2015
2013-2015
2013-2015

2013-2015

2013-2015

2013-2015
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2013
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2013-2015
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2013
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Implementacion del Programa Municipal para la Prevenciéon y Gestion
Integral de Residuos Sdlidos Urbanos.
Reforestacion urbana

Reforestacion, predios particulares, caminos rurales, cercos.

Fortalecimiento en infraestructura y equipamiento del vivero municipal para
produccién plantas y especies nativas.
Estudio de caracterizacién de las descargas de aguas negras del municipio

Implementacion de un tratamiento de aguas residuales para el rastro
municipal. (biodigestor)

Gestion, estudio e implementacién de tecnologias e infraestructura para el
tratamiento de aguas residuales de las descargas urbanas y rurales del
municipio.

Integracion y capacitacion de inspectores ambientales.

Campana para la promocién de denuncias ciudadanas.
Programa para la regulacién de ladrilleras.

Programa para la regulacion de Industrias.

Programa de limpia y saneamiento de lotes baldios.
Programa para la regulacion de la quema de cana.

Programa para evitar quema de basura.

Programa para la regulacién de quemas agricolas forestales.

Fortalecimiento y equipamiento para material y una unidad de transporte.
Campanas de difusion.
Talleres para el cuidado del medio ambiente

Campaiia de integracion de la sociedad en su medio ambiente local.

Desarrollo ambiental

Desarrollo ambiental
Desarrollo ambiental

Desarrollo ambiental

Desarrollo ambiental

Desarrollo ambiental

Desarrollo ambiental

Desarrollo ambiental
Desarrollo ambiental
Desarrollo ambiental
Desarrollo ambiental
Desarrollo ambiental
Desarrollo ambiental
Desarrollo ambiental
Desarrollo ambiental
Desarrollo ambiental
Desarrollo ambiental
Desarrollo ambiental

Desarrollo ambiental

2013-2015

2013-2015
2013-2015

2013-2015

2013

2013
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2013-2015
2013-2015
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2013-2015
2013-2015
2013-2015
2013-2015
2013-2015

2013-2015




Creacion de reserva natural. Desarrollo ambiental 2013-2015
Saneamiento de la cuenca del Rio de Tizatirla. Desarrollo ambiental 2013-2015
Coordinacién con JIRCO. Desarrollo ambiental 2013-2015
Capacitacion de las cadenas productivas agricolas y pecuarias. Desarrollo rural 2013-2015
Talleres sobre deteccion de necesidades en las cadenas agropecuarias. Desarrollo rural 2013-2015
Talleres sobre las ventajas y desventajas de estar organizado. Desarrollo rural 2013-2015

Equipamiento de los productores agropecuarios a sus unidades de Desarrollo rural 2013-2015
produccion
Talleres de capacitacion para el desarrollo de las nuevas tecnologias Desarrollo rural 2013-2015

Transferencia de tecnologia en las cadenas productivas agricolas y Desarrollo rural 2013-2015
pecuarias.
Talleres de capacitacién de la agregacion del valor a los productos. Desarrollo rural 2013-2015

Fortalecimiento para la infraestructura a los grupos organizados. Desarrollo rural 2013-2015

Incubacion de nuevas empresas productivas en el municipio de Tuxpan Desarrollo rural 2013-2015
Jalisco.
Construccion de obra hidraulica en la micro cuenca “El Tropezén”. Desarrollo rural

Establecimiento de Unidad de riego para 12000 mil hectéreas. Desarrollo rural

Mandar requerimientos de cobro a los contribuyentes morosos que deben Tesoreria 2013-2015
del impuesto predial y de derechos de agua.

Tener un control eficiente en el patrimonio de bienes muebles e inmuebles Tesoreria 2013-2015
adjudicando la responsabilidad a una persona de base y que se implemente

un expediente por cada bien, ya sea, mueble e inmueble, sobre todo en el

equipo de transporte.

La nueva Ley General de Contabilidad Gubernamental requiere de Ia Tesoreria 2013-2015
Armonizacién Contable para cumplir con lo que establece la Ley mencionada,

por lo que se necesita capacitar a todos los involucrados y para ello se

requiere acudir para capacitar al personal.




Ampliacién de la pagina web de 5gb a 15gb de capacidad, para ofrecer un
servicio mas integro y eficiente.

Exponer el 100% de la informacién fundamental a que estamos obligados en
la pag web, link de transparencia.

Constante actualizacién de la pagina en base a la informacién que se va
generando.

Atender y responder todas las solicitudes de informacién publica.

Cumplir en tiempo y forma con las respuestas solicitadas.
Disminuir tiempos y costos para proyectar informacion.

Ofrecer un servicio publico municipal libre de corrupcién y malos manejos
administrativos.
Tomar en cuenta la opinién de los ciudadanos.

Integrar un patrimonio municipal completo, referenciado y actualizado

Integrar los predios rusticos que pagan sus impuestos en los municipios de
Tecalitlan, Pihuamo, Zapotiltic, Zapotlan, Tonila

Realizacion de la campaiia paga y gana, dando estimulos a los contribuyentes
cumplidos ademas de los beneficios por pronto pago.

Realizar oficios de invitacién al pago de contribuyentes morosos

Mandar requerimientos de pago a los contribuyentes morosos

Ejecutar el procedimiento administrativo de ejecucion de los contribuyentes
de los cuales no se tuvo la voluntad de pagar

Realizacion de la campaiia paga y gana, dando estimulos a los contribuyentes
cumplidos ademas de los beneficios por pronto pago.

Realizar oficios de invitacion al pago de contribuyentes morosos

Mandar requerimientos de pago a los contribuyentes morosos

Ejecutar el procedimiento administrativo de ejecucion de los contribuyentes
de los cuales no se tuvo la voluntad de pagar

Contraloriay
transparencia
Contraloria y
transparencia
Contraloriay
transparencia
Contraloriay
transparencia
Contraloriay
transparencia
Contraloriay
transparencia
Contraloriay
transparencia
Contraloria y
transparencia
Contraloria y
transparencia
Catastro

Catastro

Catastro
Catastro

Catastro
Catastro

Catastro
Catastro

Catastro

2013-2015

2013-2015

2013-2015

2013-2015

2013-2015

2013-2015

2013-2015

2013-2015

2013-2015

2013-2015

2013-2015

2013-2015
2013-2015

2013-2015

2013-2015

2013-2015
2013-2015

2013-2015




Realizar levantamientos fotograficos de todos los predios del municipio,
vincularlos a los padrones de otras dependencias como INEGI, Registro
Publico de la propiedad para llevar una correcta actualizacion.

Digitalizacion de todos los planos que integran el municipio.

Implementar estrategias para el cruce de informacién con otros
departamentos municipales como los son; obras publicas, Desarrollo
Humano, padrén y licencias, etc. que tengan injerencia con el desarrollo
urbano y que nos permita tener actualizacion de la infraestructura del
municipio.

Implementar en la pagina oficial del gobierno municipal, la opcion para que
la ciudadania pueda solicitar y tramitar, certificados catastrales, solicitudes
de saldos de cuentas y avisos de servicios catastrales.

Digitalizacion de actas de nacimiento.

Digitalizacion de actas de matrimonio

Digitalizacion de actas de defuncion.

Capacitar personal de parque vehicular para fuel inyeccion
Caja de herramienta auto kie completa es estandar y milimétrica

Un compresor de aire para servicio de llantas

Un lavador de inyectores y equipo de escaneo universal para vehiculos
Engrasadora de aire

Gatos hidraulicos para 20 toneladas

Almacén de refacciones

Equipo de lavado y engrasado

Remodelacién y ampliacién de parque vehicular

Elaboracién del convenio respectivo con el Centro Estatal de Evaluacién y

Catastro

Catastro

Catastro

Catastro

Registro civil
Registro civil
Registro civil

Parque vehicular
Parque vehicular

Parque vehicular
Parque vehicular
Parque vehicular
Parque vehicular
Parque vehicular
Parque vehicular
Parque vehicular

Seguridad publica

2013-2015

2013-2015

2013-2015

2013-2015

2013-2015
2013-2015
2013-2015

2014

2014

2014
2014
2014
2014
2014
2014

2013-2015

2013-2015




Control de Confianza a efecto de mandar a la totalidad del personal a
efectuar todas las evaluaciones.

Capacitar de manera permanente a todo el personal policial en la distintas
materias policias (Técnicas y tacticas, armamento y tiro, Marco Juridico
Policial etc.), ya sea de manera interna o en la academia de Policia y Vialidad
del Estado.

Realizacion de muestreo en encuestas en todo el municipio.

Realizacién de campana para la denuncia anénima en presuntos abusos de
autoridad por parte del personal policial.
La creacion del Consejo Municipal de Seguridad Publica.

La realizacion de un Software que permita todo la clasificaciéon y
procesamiento de la informacién interna que se genera en cada uno de los
compafieros. (Detenciones, ausencias, capacitacién, procesos etc.)

La realizacion de un Software que permita todo la clasificaciéon y
procesamiento de la informacién en materia de criminalidad

Proyecto de sefalizacion y cultura vial

Aumento de rondines y vigilancia
Mejoramiento de instalaciones deportivas existentes

Capacitaciones para Profesores que imparten las disciplinas en el municipio
por parte de CODE y otras instancias.

Capacitaciones para arbitros que imparten la autoridad y los reglamentos en
diversas disciplinas el municipio por parte CODE y otras instancias.

Compra de material tecnolégico y de oficina

Compra de kit deportivo (conos, balones, porta balones, mallas, casacas,
silbatos, cronémetros, tablas de entrenamiento, guantes, caretas,
protectores, costales, peras, pelotas) para las diversas disciplinas deportivas
que se imparten en el municipio

Contar con el material y personal necesario para el fomento del deporte en
las colonias, barrios y espacios ptblicos

Difusién y promocién para la alfabetizacion

Seguridad publica

Seguridad publica
Seguridad publica

Seguridad publica
Seguridad publica

Seguridad publica

Seguridad publica
Seguridad publica
Deportes

Deportes
Deportes

Deportes

Deportes

Deportes

Educacion
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2013-2015

2013-2015
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2013-2015

2013-2015

2013-2015

2013-2015
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6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6

Difusién y promocién para terminar primaria y secundaria
Difusién y promocién para terminar preparatoria abierta

Gestion de construccion y rehabilitacion de escuelas

Construccién de la Casa de la educacion
Programa de educacién ambiental
Programa municipal de valores (PMUNVA)
Apoyo y gestidon econdmica para escuelas
Programa de educacién ambiental

Torneo de futbol

Uso de las tarjetas poder joven

Talleres de matematicas

Taller de computacién

Apoyo en becas a estudiantes

Labor social

Talleres de matematicas

Talleres de sensibilizacién de equidad y género en coordinacién con el
Instituto Jalisciense de las Mujeres

Capacitacion con talleres de actividades como bisuteria, Corte y confeccion,
reposteria, manualidades etc.
Conferencias sobre la mujer en el ambito laboral

Talleres de imagen y estética

Educacion
Educacion

Educacion

Educacién
Educacion
Educacién
Educacion
Educacion
IMAJ
IMAJ
IMAJ
IMAJ
IMAJ

IMAJ

IMAJ

CMUJER

CMUJER

CMUJER

CMUJER
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Entrega de despensas a través del Banco Regional de Alimentos de Cd.
Guzman
Conferencia sobre el autoestima de la mujer

Asesoramientos en materia laboral

Creacion del Museo de Paleontologia, Arqueologia y Antropologia de
Tuxpan, Jalisco.

Restauracion del Mesén de Atenquique.

Realizacién de un museo de sitio en el Mesén Histdrico.

Mantenimiento de Casa de Cultura y dotacién de Equipo necesario.

Creacién del Museo de Sitio de la Zona Arqueolégica de Terla.

Realizacion de Festival Nacional “Los 5 Tuxpan de México”

Difusién y promocién a Tuxpan con sus mas de 54 festividades durante todo
el afio (Turismo religioso)

Contar con material de publicidad y difusion

Incluirnos en un paquete regional y poder tener mas turistas y esto genere

una derrama econémica.

Capacitaciones y talleres por parte de la secretaria de turismo.

Realizacion de un padrén actualizado

Capacitar y certificar a guias turisticos para brindar un mejor servicio y
calidad de nuestros atractivos turisticos y culturales.

Restauracién del mesén de Atenquique

Implementar un programa de capacitacién continua para el desarrollo de
cultura empresarial

Creacidn de incubadora de negocios

Reactivar el fondo de para empresas sociales Fontux

Promover la inversion privada en el municipio y sus delegaciones

Difusién de los créditos de fojal

Crear la asociacion de abarroteros del municipio para que puedan obtener
mejores precios

Realizar un levantamiento de las necesidades de los empresarios industriales
del municipio

Crear el consejo de desarrollo econémico del municipio de Tuxpan Jalisco

CMUJER

CMUJER

CMUJER

Cultura

Cultura

Cultura
Cultura
Cultura
Turismo

Turismo
Turismo

Turismo
Turismo
Turismo

Turismo
Promocion econémica

Promocion econémica
Promocion econémica
Promocion econémica
Promocion econémica
Promocion econémica

Promocion econémica

Promocion econdmica
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720
7.20
7.20
720
7.20
7.20

7.21
7.21

7.20.6

7.20.7

7.20.8

7.20.9

7.21.10
7.21. 11
7.21.1
7.21.2

Crear una incubadora del municipio

Implementar un programa de fortalecimiento y cooperativismo para los
ladrilleros

Crear un catalogo de cursos de especializacion en actividades especificas
Crear zona de desarrollo industrial en el municipio

Gestionar la construccién de naves industriales del CEPE

Realizar un levantamiento de los terrenos con Vocacionamiento industrial
para generar los acuerdos con los propietarios y acondicionar su venta
Implementar talleres de informaciéon que motive al sector econémico
empresarial a incorporar sus empleos a la formalidad con prestaciones

Crear exposiciones y ferias municipales de artesanias

Implementar programas de capacitacion en comercializacion, procesos de
mejora continua y nuevas técnicas de creacion artesanal

Actualizar el micro sitio del IAJ para los artesanos

Participar en ferias, regionales, estatales, nacionales e internacionales para
exponer y generar los canales de comercializacion de las artesanias del
municipio de Tuxpan Jalisco

Participar en ferias, regionales, estatales, nacionales e internacionales para
exponer y generar los canales de comercializacion de las artesanias del
municipio de Tuxpan Jalisco

Elaborar un concepto institucional para las participaciones en las diferentes
ferias y exposiciones

Crear puntos de venta a nivel estatal y nacional para promover las artesanias
del municipio

Apoyar a los artesanos en la creaciéon de una marca registrada con cédigo de
barras para comercializar y exportar sus creaciones

Impartir talleres de disefio y creacion vanguardista para los artesanos
textiles

Talleres del empleo

Creacion de tiendas y padrén de articulos en poblaciones turisticas

Elaborar convocatoria para empresas locales, regionales y estatales
Organizar al menos una feria del empleo al ano

Promocion econémica
Promocion econémica

Promocion econémica
Promocion econémica
Promocion econémica
Promocion econémica

Promocion econdmica

Promocion econémica
Promocion econémica

Promocion econémica

Promocion econdomica

Promocion econémica

Promocion econémica
Promocion econémica
Promocion econémica
Promocion econémica
Promocion econémica
Promocion econémica

Promocion economica
Promocion econdmica
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