L.A.E. Claudia Gil Montes, Presidenta Constitucional del Municipio de Tuxpan, Jalisco, en
cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 42 fraccion IV, V y 47 fraccion V de la Ley del
Gobierno y la Administracién Publica Municipal para el Estado de Jalisco, a todos los
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habitantes del municipio de Tuxpann,
HAGO SABER:

Que el Ayuntamiento de Tuxpan, Jalisco, en el pleno ejercicio de sus atribuciones en la
Sesion Publica Ordinaria nimero 18 dieciocho, de fecha 17 diecisiete de febrero de 2023
dos mil veintitrés, tuvo a bien aprobar por Mayoria, Votacion Nominal (10 votos a favor de
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ACUERDOS:

PRIMERO.- EI Pleno del Ayuntamiento, aprueba el REGLAMENTO DE LA DIRECCION Y DEL
CONSEJO DE PROMOCION ECONOMICA DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TUXPAN,

TRANSITORIOS

PRIMERO: La presente reforma entraré en vigor al dia siguiente de
Su publicacién en la Gaceta Municipal de Tuxpan, Jalisco.

SEGUNDO: Las disposiciones que contravengan ias presenies
reformas quedaran sin efectos.

SEGUNDO.- Se instruye al C. Secretario General para que realice la publicacién, certificacion y
divulgacién correspondiente, ademéas de suscribir la documentacion inherente para el debido
cumplimiento del presente acuerdo, de conformidad a lo que sefiala el articulo 42, fracciones V y
VII, de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; asi como,
se ordena la impresiéon del REGLAMENTO DE LA DIRECCION Y DEL CONSEJO DE
PROMOCION ECONOMICA DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO,
con las reformas y adiciones aplicadas.




REGLAMENTO DE LA DIRECCION Y DEL CONSEJO DE PROMOCION ECONOMICA
DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO

TiTULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. El presente Reglamento se expide con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: el articulo 73 de
la Constitucion del Esiado de Jalisco; los articulos 40 al 44 y demas aplicables de la Ley
del Gobierno y la Administracién Publica Municipal, con la finalidad de establecer los
principios juridicos bajo los cuales se organiza internamente para su funcionamiento la
Direccién de Promocién Econémica del Ayuntamiento del Municipio de Tuxpan, Jalisco.

Ei presente reglamento tiene como objetivos principales fomentar el desarrolio econoimico,
la productividad y mejorar la competitividad en el Municipio de Tuxpan, Jalisco, procurando
la generacion de condiciones favorables para el desarrollo sustentable y equitativo de todas
las regiones y sectores econémicos del Municipio, con el fin de aumentar el ingreso de sus
habitantes y mejorar su calidad de vida.

Articulo 2°. Es de interés publico la evaluacion de los programas que deriven del Plan
Municipal de Desarrollo, relacionados con la promocién y fomento de la produccion de
bienes y servicios, y en general de la programacion, ejecucién y seguimiento de las
acciones de desarrollo y promocién econémica y del empleo en el Municipio de Tuxpan,
Jalisco. Son areas o actividades sujetas al fomento del desarrolio econémico, las siguienies:

. Agropecuaria, forestal y pesquera;

. Industrial;

. Comercial;

Iv. Turistica; Cientifica, tecnolégica y de innovacion;

V Seivicios;

VI. Sectores precursores; y

VILI. Los demas que para tal efecto determine el Municipio se establezcan en el presente
Reglamento.




Este reglamento regula las actividades de la Direccion de Promocién Econémica del
Ayuntamiento del Municipio de Tuxpan, Jalisco, y cuando en este Reglamento se haga

Articulo 3°. La direccion de Promocion Econémica del Municipio de Tuxpan, Jalisco, se
integrara como coadyuvante del Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal de
Tuxpan, Jalisco, y del consejo de promocion econdmica.

Articulo 4°. Los criterios para la interpretacion de los articulos y de las disposiciones

contenidas en el presente Reglamento, y para resolver todo 1o no previsto en el mismo,

seran los derivados de los objetivos generales de la Direccién, siempre bajo con la finalidad
. -

Articulo 5°. La direccién estara integrada por un director, las jefaturas y areas previstas en
el reglamento organico del Ayuntamiento del Municipio de Tuxpan, Jalisco, y siempre
buscara fortalecer sus programas de accién con la participacién activa del consejo de
promocion econdimica gue se con formara con organismos intermedios representativos de

los sectores sociales involucrados en la promocién y fomento econémico del Municipio.

TiTULOII
DE LOS OBJETIVOS Y ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION Y DEL CONSEJO DE

z -z

Articulo 6°. Son objetivos primordiales de la Direccion y del consejo, los siguientes:

I Trabajar en todo momento en la promocién econémica del Municipio en las areas
industrial, agroindustria, comercial, turistica, cultural, artesanal, financiera y de servicios.

ii. Incentivar y promover la planeacion e implementacion de proyectos viables para el
Municipio, con la finalidad de estimular la promocién econémica del Municipio, a través de
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los programas mediante los cuales se involucre a los ciudadanos, empresarios, artesanos
y trabajadores a través de las instituciones gubernamentales e intermedias;

iii. Eiaborar e impiementar ei pian estratégico para ia reactivacién econémica, y
turistica del Municipio de Tuxpan; y

V. Definir y establecer las prioridades especificas en materia de inversién para facilitar
la integracion a los programas municipales que alienten el desarrollo econémico y turistico
del Municipio de Tuxpan, Jalisco.

V. impuisar ei desarroiio econémico dei Municipio;

VI. Fomentar el crecimiento ordenado y descentralizado del Municipio, sus sectores,

regiones, comunidades y agencias municipales, procurando el arraigo de los Tuxpanenses
en sus lugares de origen, la reactivacién de las zonas economicas mas deprimidas y
marginadas y el impulso de sectores estratégicos que coadyuven en la aceleracion del
desairolio, en la productividad y en la competitividad del Municipio.

VIl.  Promover el desarrollo del capital humano, coadyuvando a la mejora de la calidad
de la educacién publica y privada, y fomentando la capacitacion y el adiestramiento en el
trabajo;

VIIl.  Fortalecer la innovacion, investigacién cientifica aplicada, el desarrollo y la
transferencia dei conocimiento y ias tecnoiogias, sobre todo de aqueiios sectores que mas
propicien el crecimiento economico, observando para tal efecto lo dispuesto en la ley estatal
en materia de ciencia, desarrollo tecnolégico e innovacion:

IX. Fomentar la cultura del crecimiento econémico y la implementacion de los procesos
productivos en equilibrio irrestricto con el medio ambiente;

X. Apoyar la asociacion tecnologica y la colaboracién entre empresas, centros
universitarios y de innovacién tecnolégica, particularmente en areas estratégicas del
desarrollo de la entidad;

XI. Pugnar por el fortalecimiento de la infraestructura logistica, comercial, industrial y
de servicios existente en la entidad, de manera ordenada y prioritaria, sobre todo de aquella
que por su naturaieza resuite improrrogabie;

XIl. Integrar los bancos de datos necesarios para la generacion de informacién

oportuna, veraz y eficaz para la planeacion y desarrollo econémico del Estado:
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Xlll.  Elaborar y consensuar programas estratégicos que impulsen el comercio exterior y
la promocion de la oferta exportable, que fortalezcan la construccién de cadenas
productivas, poios de desarroiio, ei desarroiio de proveedores y ia captacion de divisas;
XIV. Impulsar la participacion empresarial, social, sectorial y territorial en la definicion
del rumbo econémico del Municipio;

XV.  Inducir, mediante planes y programas especificos para cada regién y sector
economico, la integracion y formacién de redes productivas de valor y el cooperativismo en
ia entidad;

XVI.  Alentar la preferencia del sector publico y privado, por las empresas tuxpanenses,
en la asignacién de obra y adquisicién de bienes y servicios;

XVIl. Fomentar la generacién de empleos y su conservacién, la construccién de una
cultura emprendedora y del autoempleo, en especial en las zonas mas desprotegidas en el
Estado, mediante ia apiicacion de programas de promocién econdémica de contenido sociai:
XVIIl. Impulsar permanentemente la mejora regulatoria y la simplificacion administrativa
entre las dependencias gubernamentales federales, estatales y municipales y estimular la
mejora de los procesos jurisdiccionales y sus indices de competitividad, asi como promover

la seguridad juridica de los inversionistas en el Municipio;
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iX. Apoyar ia creacién y desarroiio de centros de innovacion, de emprendimiento y de
investigacion cientifica y tecnolégica, que fortalezcan a los sectores productivos del
Municipio, en la elaboraciéon de mejores planes y politicas publicas en materia de desarrollo
econdémico y competitividad;

XX.  Promover el aprovechamiento de los recursos y ventajas competitivas del
Municipio;

XXI.  Incrementar el bienestar y la calidad de vida de los habitantes del Municipio
propiciando su arraigo en la Entidad;

XXII.  Impulsar la adaptacion de sistemas de gestion de calidad en las empresas y en las
dependencias gubernamentales establecidas en el Municipio de Tuxpan, Jalisco:

AXIll. Promover sistemas de apoyo financiero y crediticio acordes con las condiciones
necesarias de las micro, pequefia y mediana empresas;

XXIV. Proporcionar asesoria y gestion a las empresas que pretendan instalarse en el
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Municipio, cuando asi lo soliciten; y

XXV. Promover apoyos econémicos y de capacitacién en materia de artesania, de
manera directa o con ia pariicipacion de ias instancias gubernamentaies competentes.

Articulo 7°. Son atribuciones de la Direccién y del consejo:

. Participar en forma activa y proactiva en la elaboracién del Plan Municipal de
Desarrollo en cuanto a los planes econémicos y turisticos del Municipio de Tuxpan, Jalisco:
ii. Proponer a la consideracion del presidente Municipal, los trabajos elaborados en el
cumplimiento de los propoésitos de la Direccion:;

M. Participar en los debates, asi como en la elaboracién y aprobacion de todos los
documentos que se elaboren con la finalidad de implementar el plan anual de trabajo de la
Direccién y de sus éareas, con la finalidad de establecer y programar los objetivos, definir
metas, para la obtencién de metas y logros a corto, mediano y largo plazo;

V. Promocionar, difundir y divulgar los objetivos y metas especificas de la Direccién
entre las dependencias y entidades de la administracién plblica municipal, asi como entre

los sectores industrial, agroindustria, comercial, turistica, cultural, artesanal, financiera y de
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V. Gestionar y procurar en todo momento que los proyectos y programas que se

discutan para lograr sus objetivos y metas, sean en todo momento autofinanciables y que
en ellos se involucren y participen activamente las instituciones sociales, politicas,

economicas y turisticas que por la naturaleza de los proyectos sean convenientes, debiendo

La direccion debe de implementar los programas para promocionar y apoyar con
incentivos fiscales relativos a exencién del pago de impuestos municipales, asi como

brindar asesoria, asistencia, capacitacion y gestién para tramites ante autoridades, previa
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aprobacion del pieno del Ayuntamiento, para los proyectos productivos municipaies gue:

I.Con el establecimiento de sus inversiones, garanticen la generacion de empleos
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permanentes y su conservacion;

Il De acuerdo a los estudios de factibilidad, puedan participar exitosamente en los
mercados de exportacion;

. Generen el autoempleo y la economia formal:

Iv. Inviertan en la generacion de nuevas tecnologias, en la capacitacion de sus
recursos humanos, en el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales dentro de
sus procesos productivos o en el desarrollo urbano del lugar en donde se establezcan
dentro del Municipio;

V. Acrediten el consumo preferencial en sus insumos de productos hechos en el
Municipio, en lugar de productos importados o de otras entidades del pais, asi como
quienes acrediten un mayor grado de integracién Municipal;

VL. Demuestren estar sujetas a un proceso de normalizacién, certificacion o
verificacion de calidad, empresa limpia o socialmente r
VIL. Participen en la conservacion y mejoramiento del patrimonio cultural del Municipio
de Tuxpan, Jalisco;

VIIl. Garanticen la generacion de por lo menos un veinte por ciento de nuevos empleos
a personas de grupos vulnerables por proyecto productivo, en los términos de lo que
esiablece el Codigo de Asistencia Social del Estado; o

IX. Que en estado de emergencia econdémica, garanticen la creacion o mantenimiento
del empleo en el Estado.

Los proyectos productivos establecidos o por establecerse en el Municipio de Tuxpan,
podran ser objeto de las promociones y apoyos cuando para su otorgamiento:

I.Demuestren fehacientemente el mantenimiento o refuerzo del vocacionamiento y/o
encadenamiento productivo del municipio de Tuxpan, Jalisco;

. Acrediten la generacion de nuevas fuentes de empleo directo, la conservacion y
mejoramiento de los ya existentes o realicen inversiones en activos fijos en el Municipio;

TiTULO NI

DE LOS MIEMBROS QUE INTEGRAN EL CONSEJO DE PROMOCION ECONOMICA
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Articulo 8°. El Consejo de promocion econémica que coadyuvara en todo momento con la
Direccion se integrara de la siguiente manera:

I Eltitular de la Presidencia Municipal, quién presidir4 al Consejo en forma honorifica;

il Las personas titulares de la Secretaria del Ayuntamiento, de la Sindicatura
Municipal, de la Tesoreria Municipal, y de la Direccion de promocién Econémica, todas del
Ayuntamiento dei Municipio de Tuxpan, Jaiisco. Ei director de promocion econémica fungira
como secretario técnico del Consejo;

. El edil que presida la Comision Colegiada y Permanente de Desarrollo Econémico
del Pleno del Ayuntamiento de Tuxpan, Jalisco;

IV. Los representantes de empresas o de asociaciones empresariales, o de algutn
gremio o sector de actividad comerciai y turistica, con ia finaiidad de promover ei desarroiio
y la competitividad, a invitacion del titular de la administracién publica municipal.

Todos los integrantes conformaran el Consejo de manera permanente e institucional, es
decir, cuando ya hubiesen participado en él, si dejaran de pertenecer al organismo que

Articulo 9°. Los miembros del Consejo tendran la facultad de designar por escrito un
suplente para asistir a las Sesiones del Consejo.

Articuio 10. En todo momento se permitird la participacion en el Cor 1sejo de Promocion
Econdmica de todas aquellas personas que representen por escrito el interés de un sector
social determinado, y que a juicio del presidente del Consejo deba ser tomado en cuenta y
escuchado en los trabajos del propio consejo, asi como por la invitacion expresa que se le
haga para participar en una sesion determinada. Estas personas no forman parte del




TITULO IV
DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

Articulo 11. El Consejo funcionara en Pleno y a través de Comisiones. La Comision
Ejecutiva siempre estara integrara por:

|.El presidente ejecutivo, quién sera el titular de la Comisién Ejecutiva y presidira el Pleno
del Consejo;

il. Ei secretario t&cnico, quién lo sera también del Pi
1. Los vocales consejeros, que seran cada uno
Comisiones previstas en el presente reglamento.

V. El presidente honorario del Consejo sera el presidente municipal de Tuxpan Jalisco.
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empresario del Municipio de Tuxpan, a invitacién del presidente municipal.

Articulo 13. La gestion del presidente ejecutivo y de los vocales consejeros durara tres
afos a partir de la instalacion del Consejo.

Articulo 14. El secretario técnico del Consejo seréa el Titular de la Direccién de Promocién
o Econdémica.

Articulo 15. Los Vocales consejeros, quienes presidiran y organizaran el trabajo de cada
una de las Comisiones del Consejo, seran electos por mayoria de votos de los integrantes

Articulo 16. El Consejo sesionara en forma Ordinaria al menos una vez cada tres meses,
en el lugar que para ello sefiale el secretario técnico en la respectiva convocatoria. Se
celebraran tantas sesiones extraordinarias como se requieran, siempre cumpliendo con los

piazos establecidos para su convocatoria.




Articulo 17. El Consejo funcionara cuando menos con las siguientes comisiones:
I Comision Ejecutiva;

ii. Comision de Proyectos Estratégicos;

lil. Comision de Capacitacion y Emprendurismo;

V. Comisién de Mejora Regulatoria;
V. Comisién Industrial; y
VI. Comision de Agroindustria.
VILI. Comisién de promociéon Comercial:
VIIL, Comisién de promocién cultural y artesanal;

Articulo 18. Cada comision tendra un titular y los titulares de cada una de ellas integraran
la Comision Ejecutiva, ademas de los vocales consejeros. Todas ellas seran colegiadas,

contando con al menos tres consejeros en s

u integracion y perteneciendo al menos uno de
ellos al sector gubernamental municipal, otro al sector empresarial y uno mas al sector
comercial. Podran crearse nuevas Comisiones con el caracter de permanentes o de
transitorias cuando asi lo determine el Pleno del Consejo.

1

Articuio 19. Las convocatorias para gie se lleven a cabo las sesiones ordinarias del
Consejo se emitirdn por escrito y conducto del secretario técnico, con un plazo de
anticipacion de cuando menos 10 diez dias habiles a la celebracion de la sesién. Las
Sesiones Extraordinarias deberan de ser convocadas con un plazo de anticipacién de al

menos 3 tres dias habiles a la fecha de celebracién de la sesion. Las convocatorias

Articulo 20. El quérum requerido para que sesione validamente el Consejo sera de al
menos el cincuenta por ciento mas uno de sus miembros, las decisiones se tomaran por
mayoria de votos. Cubado se definan los proyectos de promocion econémica del Municipio,

deberan estar presentes los respo
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Direccién de promocion economica, sin que se supla con el trabajo del Consejo el que

corresponde a las areas administrativas del Municipio, quienes a su vez cumpliran las
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directrices que como definicion de politicas en materia de promocién econémica fije el
Ayuntamiento de Tuxpan, Jalisco.

Articulo 21. Todos los miembros del Consejo participaran con voz y voto; el presidente

ejecutivo del Consejo contara con voto de calidad para el caso de un empate en una
votacion para la toma de decisiones.

\V}
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DE LAS FACULTADES DEL PLENO DEL CONSEJO

Articulo 22. La Direcci6én de promocién econémica en conjunto con el Consejo de

Promocién Econémica tendra las siguientes facultades:

l. Participar, proponer, elaborar, actualizar, instrumentar e implementar el Plan
Municipal de Desarrollo en cuanto a los planes econémicos y turisticos del Municipio de
Tuxpan Jalisco, aportando la experiencia obtenida anualmente con sus planes de trabajo
en materia de promocién y desarrollo econémico;

i. Dirigir ei proceso de ia eiaboracion e impiantacion de un pian estraiégico para el
desarrollo econémico y turistico del Municipio de Tuxpan:;

lil. Establecer y definir las prioridades especificas en materia de inversion para facilitar
la integracion a los programas municipales; asimismo, elaborara un plan de trabajo anual
para la Direccion y para las comisiones del Consejo, a fin de programar objetivos, definir
imetas y evaiuar iogios a corto, mediar g
V. Aprobar los proyectos propuestos por las Comisiones destinados a lograr la
promocién econdmica del Municipio;

V. Promover e incentivar la implementacion e instrumentacion de los proyectos de
desarrollo sustentable que hayan sido aprobados por la direccion o el consejo o del Pleno
dei Ayuniamiento de Tuxpan, Jalisco;

VI. Difundir los objetivos y metas especificas del Consejo entre las dependencias y
entidades de la administracion publica municipal, y sobre todo de los sectores mas cercanos
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por sus mismos intereses, y entre la sociedad en general;

VILI. Sugerir y proponer al Presidente Municipal el nombramientos de otros consejeros
para que formen parte de sus integrantes;

VIIl.  Elegir de entre los consejeros a las personas que ocuparan los cargos de Vocales
titulares de cada una de las Comisiones:

IX. Aprobar la creacion de nuevas Comisiones con el caracter de permanentes o de
transitorias;

X. Proponer al secretario técnico del Consejo los asuntos a tratar en la siguiente
sesion ordinaria del Consejo, asi como solicitarle que cite a Sesion Extraordinaria cuando
sea necesario; y

XI. Resolver todo lo no previsto en este Reglamento y que tenga injerencia directa con
el cumplimiento de los objetivos del Consejo.

TiTULO VI
DE LAS COMISIONES DEL CONSEJO

CAPITULO
DE LA COMISION EJECUTIVA

Articulo 23. La Comisién ejecutiva llevara en conjunto con la Direccién las directrices
ejecutivas de las actividades del Consejo y es el 6rgano encargado de encausar las
iniciativas del Consejo a otras instituciones, organismos empresariales y de comercio, y

dara el seguimiento al estado que guardan los proyectos del Consejo.

Articulo 24. La Comisién Ejecutiva en conjunto con la Direccién tendra, ademas, entre

otras, las siguientes tareas a su cargo:

. Implementar y promover programas de incentivos para radicar la inversion en el

Municipio;

ii. Vincular a los Institutos e instituciones educativos de la zona con las industrias,
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agroindustrias y comercios existentes en el Municipio para que se proyecten programas de

capacitacion del personal de estas, asi como para introducir a los universitarios en la

tivos del sector industrial y de servicios;

M. Promover la creacién o modificacién de leyes y reglamentos, con un animo de
desregular administrativa y fiscalmente la normatividad existente a efecto de que incentive
la creacion de nuevas empresas, y otorgue un marco juridico que permita consolidar a las
ya existentes;

iv. Estabiecer cadenas productivas con ios sectores comercio, agroindustria, y de
servicios, conjuntando paralelamente la promocién con la educacion tecnolégica;

V. Aprovechar los recursos territoriales y naturales del Municipio para su explotacion
economica racional, asi como utilizar el potencial natural y paisajistico para crear empresas
turisticas;

Vi. impuisar ia capacitacion en comercio, servicio, industria y agroindustria de calidad;
VL. Incorporar todas las actividades productivas a los programas municipales de
desarrollo sustentable;

VIIl.  Promover las iniciativas de inversion privada que beneficien mas al Municipio y
tengan una repercusion social mayor; y

Articulo 25. La Comisién Ejecutiva del Consejo estara formada por:

|.El presidente ejecutivo, quién sera el titular de la Comisién Ejecutiva y presidira el Pleno
del Consejo;

L omoa t o UV SRR e 3 e L

i. Ei secretario técnico, quién lo sera también del Pleno; y
1. Los vocales consejeros, que seran cada uno
Comisiones previstas en el presente reglamento.

V. El presidente honorario del Consejo sera el Presidente Municipal de Tuxpan

Jalisco.

Articulo 26. El presidente ejecutivo tendra las siguientes facultades:
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. Representar al Consejo, proyectando su labor a través del contacto y enlace con
autoridades federales, estatales y municipales, con los organismos empresariales,
asociaciones profesionaies e instituciones diversas;

Il Hacer cumplir los acuerdos que tome el Consejo;

Il. Coordinar y vigilar el cumplimiento del programa de trabajo que fije el Pleno del
Consejo anualmente;

V. Convocar a sesiones a los integrantes del Consejo a través del secretario técnico,
y presidir las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias;

V. Firmar en unién del secretaric técnico las actas de las sesiones del Consejo, asi
como las comunicaciones, correspondencia y demas documentos que por su importancia
lo requieran;

\V{

Vi. Nombrar un secretario para ias sesiones dei Consejo en ias cuaies no esté presente
el secretario técnico;

VII. Coordinar las actividades del resto de las Comisiones, para que se cumplan los
objetivos del plan anual de trabajo del Consejo;

VIIl.  En general, ejecutar todos los actos administrativos Yy ejecutivos necesarios para la
buena marcha dei Consejo;

IX. Usar su voto de calidad en caso de empate, en cualquier votacion que asi lo
requiera;
X. Después de que las Comisiones del area hayan promovido y desarrollado proyectos

de reactivacion econémica en el Municipio, encauzar su ejecucion: y

Xi. Las demas que le sefiale el Pleno del Consejo.
Articulo 28. Las funciones del secretario técnico seran las siguientes:

l. Redactar las actas de las juntas del Consejo y firmarlas en unién del presidente
ejecutivo y enviarlas a cada uno de los Vocales consejeros;
ii. De acuerdo con el presidente ejecutivo y las propuestas del Pleno o de los Vocales

consejeros, elaborar la agenda de trabajo para cada una de las sesiones;

1. Dar cuenta al Pleno en cada una de las sesiones de todos los asuntos a tratar;
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V. Tener a su cargo la correspondencia, llevar el registro de asistencia a las sesiones
y enviar los citatorios correspondientes:

V. Llevar un registro continuado de todos los pendientes surgidos de los acuerdos del
Consejo y presentarlos en cada sesién, junto al orden del dia;

VI. Prestar el apoyo técnico necesario para el cumplimiento de los objetivos del
Consejo;

VIl.  Coordinar las actividades del Consejo con las de la Secretaria de Promocion
Economica y las de Turismo del Gobierno del Estado, y con las Secretarias del Ramo a
nivel Federal, para lograr una mayor eficacia en el aprovechamiento de recursos y

programas;

VIIl.  Auxiliar al presidente ejecutivo en todos los actos y comisiones que le encomiende,

y sustitui N sus ause emporaies y
IX. Desempefiar las funciones que el Pleno le encomiende.
CAPITULO li

DE LA COMISION DE PLANEACION ESTRATEGICA
Articulo 29. La Comision de Planeacion Estratégica tiene las siguientes atribuciones:

l. Elaborar planes y programas encaminados a instrumentar las vias que permitan
que los objetivos sefialados como prioritarios por el Pleno del Consejo sean alcanzados;
il Sugerir en las sesiones del Pleno del Consejo esquemas de reactivacion
econdmica municipal en areas clave;

M. Realizar anélisis y evaluaciones de los sistemas productivos existentes, a fin de
proponer mejoras a los mismos; y

iv. Trabajar en proyectos a corto, mediano y largo plazo para consolidar esquemas
permanentes de desarrollo econémico sustentable.

CAPITULO il
DE LA COMISION DE PROMOCION
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Articulo 30. Son atribuciones de la Comision de Promocion:

. Promover y divulgar la imagen del Municipio de Tuxpan, Jalisco, como lugar ideal
para vivir, trabajar e invertir; para tal efecto propondran la elaboracién de material de
difusion de la imagen del Municipio;

il. Realizar ia promocion de los programas de financiamiento empresarial y de
capacitacion laboral de caracter federal y estatal ya existentes, en beneficio de la
comunidad Tuxpanense;

ll. Recabar la informacién acerca de la oferta exportable del Municipio, actualizandola
constantemente y difundiéndola;

V. Fortalecer a la micro y mediana empresa a través de la promocién de esquemas
como la formacién de empresas integradoras, establecimiento de alianzas estratégicas y
de desarrollo de proveedores; y

V. Promover encuentros y foros empresariaies, para compartir experiencias y
establecer vinculos productivos entre los participantes, ligandolos a los programas de

planeacién del desarrollo municipal.

CAPITULO IV
DE LA COMISION FINANCIERA

Articulo 31. Corresponde a la Comisién Financiera:

l. Poner en contacto a los empresarios que pretendan establecer nuevas empresas
o consolidar las ya existentes, con instituciones financieras que ofrezcan esquemas de
financiamiento preferentes;
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Il. Tratar de obtener recursos de la Iniciativa Privada para la promocién del Municipio
de Tuxpan, Jalisco;

iii. Promover programas de simplificacién administrativa e incentivos fiscales a las
empresas, especialmente a la microempresa; y

V. Estudiar la viabilidad econémica de los proyectos que se pongan en marcha para
reactivar econémicamente al Municipio.

CAPITULOV
DE LA COMISION DE INFRAESTRUCTURA

Articulo 32. La Comision de infraestructura tendra a su cargo:

i Proponer a ias instancias estataies y municipaies correspondientes, un proyecto de
orden urbano, que permita aprovechar mas eficientemente la infraestructura urbana
instalada y construida;

il. Realizar proyectos proponiendo la ubicacion dentro del Municipio de parques
industriales y de zonas de uso comercial y turistico intensivo:

iii. Contribuir a la formacion de una infraestructura agropecuaria, tecnificando el
campo y aprovechando las cuencas acuiferas;

V. Proteger la tierra de vocaciéon netamente agricola;

V. Prever la construccion e instalacion de centros de disposicion de residuos solidos,
peligrosos y no peligrosos en el Municipio; y

VI. Aprovechar los grandes pulmones tuxpanenses como el Parque Nacional Nevado
de Colima, El rio tizatirla, Terla, Paso de San Juan, y demas comunidades rurales, entre
otros, como oportunidades de desarrollos turisticos.

i
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DE LA COMISION DE EXPORTACIONES

Articulo 33. La Comisién de exportaciones tendra a su cargo:
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I. Localizar, tanto en la Republica Mexicana como en el extranjero, personas o grupos de
inversionistas que tengan interés en invertir y orientar sus proyectos al Consejo;

i. Facilitar la informacion relativa a los tramites que han de cubrirse para qgue las
empresas locales puedan exportar sus productos;

1. Promover la produccién de artesanias, y productos susceptibles de exportacion, y
encauzar la inversién productiva a estos; y

IV. Planear y someter a la aprobacién del Pleno del Consejo, la organizacion de

CAPITULO VI
DE LA COMISION DE MEJORA REGULATORIA

Articulo 34. La Comision de Mejora Reguiatoria tendra a su cargo:

. Revisar el marco regulatorio estatal y municipal, diagnosticar su aplicacién, para
promover la elaboracion de proyectos de disposiciones legislativas, administrativas,
decretos, convenios, acuerdos y programas, tendientes a mejorar las regulaciones en
actividades o sectores econémicos especificos, a fin de promover la productividad y
competitividad y hacer propuestas especificas;

1. Opinar sobre las manifestaciones de impacto regulatorio elaboradas por las
dependencias u organismos estatales y municipales competentes, y promover la

L.._.

transparencia en ia elabor.

~ £

€ ias regulaciones, a fin de gue estas generen

Cion y aplicacion d 5

a
beneficios superiores a sus costos y propicien el maximo beneficio para la sociedad;

ll. Detectar y analizar los casos de sobreregulacion por parte de los sectores
afectados, en los cuales se describa la problematica y sus consecuencias;

V. Propiciar que la adopcion de acciones y medidas referentes a los procesos de
descentraiizacion, desreguiacion y simpiificacién administrativa, se vincuien ai proceso de
mejora regulatoria y estén orientadas de manera preferente al desarrollo econémico;

V. Proponer la realizacion de procesos de reingenieria de tramites y de certificacion
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de calidad en las areas que presenten mayor problematica en materia de tramites;

VL. Promover cursos de capacitacién para los servidores publicos de las areas de
gestion para eficientar sus iabores y que puedan orientarias con oportunidad y precision
hacia los usuarios;

VII.  Propiciar que se brinde mayor seguridad juridica a los inversionistas y reducir al
minimo indispensable los requerimientos relacionados con la apertura y funcionamiento de
las empresas, estableciendo conceptos claros Yy precisos. Para ello, el registro de tramites

VIIl.  Denunciar las actitudes discrecionales de las autoridades municipales que
propicien demora en los tramites, solicitud de requisitos no sustentados legalmente y los
actos de corrupcion, a fin de que en aplicacién a la normatividad aplicable al caso concreto,
se apliquen los procedimientos, sanciones y medidas disciplinarias que correspondan;

iX. Acordar ia formacién de grupos de trabajo para anaiizar de manera especifica
problemas que involucren la aplicacion del proceso de mejora regulatoria, para buscar las
medidas de solucién mas adecuadas:

X. Promover la reduccion de los costos que imponen las disposiciones administrativas
y los que se derivan del proceso de apertura y funcionamiento de las empresas como
medida para aientar ia productividad y ia competitividad;

XI. Promover e implementar programas de sistema de apertura rapida de empresas en
el ambito municipal;

XIl.  Promover el establecimiento de Centros de Atencién Empresarial en los que se
brinde asesoria, solucién de tramites y orientacién, de manera integral, a los usuarios que
io requieran;

Xlll.  Promover la desregulacién de normas y tramites que inhiban el desarrollo
econdémico;

XIV.  Propiciar la actualizacion de los planes de desarrollo, a fin de cumplir con la
normatividad aplicable;

XV.  Analizar la congruencia entre los instrumentos de planeacion federal, estatal y
municipal en materia de mejora regulatoria y emitir recomendaciones:

XVI. Analizar los informes periddicos que sobre las acciones efectuadas en materia de
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mejora regulatoria en el municipio y los asuntos pendientes, rinda el Secretario Técnico del
Consejo;

XVii. Proponer que se invite a especialistas ai Consejo, para que expongan aigln tema
especifico que se encuentre relacionado con el proceso de mejora regulatoria y requiera
ser analizado y discutido, para darle el tratamiento mas adecuado:

XVIIl. Proponer alternativas de financiamiento para impulsar el proceso de mejora

regulatoria;

.....

KIX.  Proponer medidas para disefiar, implementar, supervisar, evaluar y mejorar los
proyectos y programas de mejora regulatoria; y

XX. Dar difusion a las acciones que se realicen sobre dicha tematica.

TiTULO VIl
DE LA COMISION COMERCIAL

Articulo 35. La Comisién de Comercio tendra a su cargo:

l.Establecer un Plan Estratégico que procure mayor promacion v rentabilidad para los
comercios establecidos en el Municipio de Tuxpan, Jalisco.

i Fomentar la regularizacion administrativa de la micro empresa, negocios,
comercios, establecimiento y puestos ambulantes del Municipio de Tuxpan, Jalisco.

M. Promover la capacitacion y las certificaciéon a nivel Estatal y Federal.

Lo cnl . m o mimmm o mE o mm o o e oz P | o - RA. ..ttt

anear las ferias y exposiciones comericiaies en el Municipio de

Tuxpan, Jalisco.

TITULO IX
DE LA COMISION CULTURAL Y ARTESANA

Articulo 36. La Comision de Cultura y Artesania tendra a su cargo:

I.Elaborar el padrén de artesanos del Municipio de Tuxpan, Jalisco.
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Il Elaborar un plan estratégico que procure la mayor promocién y rentabilidad para
los artesanos del Municipio de Tuxpan, Jalisco.

il Disefiar un plan estratégico para gue los a
tengan un enfoque econémico sin pérdida de la identidad proponiendo una reglamentacion
adecuada para el desarrollo mayor armonioso de las festividades y la buena imagen para
los visitantes.

Iv. Proponer proyectos para el desarrollo de los talleres artesanales y Su generacion

TITULO X
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS CONSEJEROS

Articulo 37. Son facultades y obligaciones de los miembros integrantes del Consejo las
siguientes:

l. Desempeiiar los cargos que les sean asignados por el Presidente Ejecutivo o por
el Pleno del Consejo;

Il. Cuidar el exacto cumplimiento de los acuerdos del Pleno y colaborar para su debida
ejecucion y seguimiento;

fii. Participar con voz y voto en las Sesiones del Consejo y en los trabajos de
Comisiones que tengan asignados;

V. Asistir puntualmente a las sesiones del Consejo; si el consejero ocupa algun
cargo en el Consejo o en la Comisién y falta mas de tres veces consecutivas a las

sesiones del Consejo, sin justificacion, sera relevado de su cargo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento Interior de la Direccién y del Consejo de Promocion
Econdmica del Municipio de Tuxpan, Jalisco, entrara en vigor a los diez dias a partir de su
publicacién en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Tuxpan, previa aprobacion por el
Pleno del Ayuntamiento, y promulgacion por el presidente Municipal.

SEGUNDO. A partir de la publicacion, el Consejo debera quedar reinstalado en un término
de 60 sesenta dias naturales, ajustandose su periodo al del gobierno y de la administracién
publica municipal 2021-2024.
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Para publicacién y observancia, promulgo el presente Reglamento aprobado en Sesion
Publica Ordinaria nimero 18 dieciocho, de fecha 17 diecisiete de febrero de 2023 dos mil
veintitrés, del Ayuntamiento Constitucional 2021-2024 en el municipio de Tuxpan, Jalisco,

PG (SRS | _ . AN

a los 20 veinte dias del mes de febrero del afio 2023 dos mi| veintités

LIC. VICENTE PINTO RAMIREZ
Secretario General

C. Regidora Nayeli Lizeth Ramirez Macias, rubrica. Regidor Antonio Martinez Guzman,
rubrica. Regidora Neiba Teresita Magafia Cardenas, ribrica. Regidor Juan José Sanchez
Garcia, rubrica. Regidor Pavel Evangelista Campos, rubrica. Regidor César Alberto
Isabeles Guerrero, inasistencia justificada. Regidora Juana Daniela Ocegueda Zuiiiga,
rdbrica. Regidor Abraham Demetrio Medrano Guzman, rbrica. Regidor Ricardo Fabian
Ortiz, rtibrica. Sindico Municipal Angélica Guadalupe Ortiz Campos, rubrica.
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- - - EL LIC. VICENTE PINTO RAMIREZ, SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TUXPAN, JALISCO, con fundamento en lo previsto por el articulo 63 de la
Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jaligco. - - - = == ===« e a e e o

- - - Que con fecha 20 veinte de febrero de 2023 dos mil veintitrés, fue oficialmente publicado en la
Gaceta Municipal de Tuxpan, Jalisco, 6rgano oficial informativo del Ayuntamiento: “REGLAMENTO
DE LA DIRECCION Y DEL CONSEJO DE PROMOCION ECONOMICA DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO” aprobado en Sesién Publica Ordinaria de Ayuntamiento
numero 18 dieciocho, de fecha 17 diecisiete de febrero de 2023 dos mil veintitrés, AA263-2023,
para que de conformidad con lo que establece primer resolutivo, Transitorio segundo de este
regiamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion; se levanta ia presente certificacion
para los efectos legales a que haya [ugar.- = - = - - - - - e d e e e ce i didiciimecacmamaaaaa

ATENTAMENTE
‘2023, Afio del Bicentenario del Nacimiento del Estado Libre y Soberano de Jalisco”
Tuxpan, Jalisco, Pueblo de la Fiesta Eterna;a 20 de febrero

LIC. VICENTE PINTO RAMIREZ .
SECRETARIO GENERAL

GOBIERNO MUNICIPAL DE
TUXPA, JALISCO
2021-2024

La presente fue publicada en la Gaceta Municipal de Tuxpan, Jalisco.
Correspondiente al dia 20 de febrero de 2023.
En la Ciudad de Tuxpan, Jalisco.

El presente ejemplar fue publicado con un tiraje de 20 ejemplares, el dia 20 de febrero de 2023, por el area de
Comunicacion Social y fueron entregados para su distribucion a la oficina de Secretaria General.




