CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de marzo
del 2023; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su caracter de
PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS, SINDICA
MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, v el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. SERGIO GUSTAVO RODRIGUEZ
MERCADO. a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL
SERVIDOR PUBLICO o TRABAJADOR”, ambas partes con capacidad legal para contratar y
obligarse quienes expusieron que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO TEMPORAL, SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten
al tenor de las siguientes declaraciones y clausulas:

| DECLARACIONES: ]

I.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracién Puablica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74
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ll.- Declara el C. SERGIO GUSTAVO RODRIGUEZ MERCADO
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EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién I, inciso a),
numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de 01 un mes, contados a partir del dia 1° primero al 31 treinta y uno de marzo del
2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. SERGIO GUSTAVO RODRIGUEZ MERCADO
para que se desempefie como CHOFER EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO , como servidor publico, temporal supernumerario ya que

™
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™ su contratacidn es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los servicios
personales en el Departamento de Aseo Publico o en cualquier drea de trabajo que le designe el
H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo conforme marca el
Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. SERGIO GUSTAVO RODRIGUEZ MERCADOQ, se obliga a prestar los
servicios que se enmarcan en la cldusula que antecede, en forma subordinada juridicamente al
Ayuntamiento, con esmero y eficiencia, en cualguier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempeiie
actividades o lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo
establecido por el articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.
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Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracién de la jornada sera de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razén del ciento por ciento méas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esté autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Pablico percibira por la prestacién de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $3,840.00 (TRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS 00/100
M.N.), mismo que se le cubrird quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso
legal ,estando obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a
lo dispuesto por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

N12-ELIMI#aigpoq sus Municipios.

N

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las confribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segln el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacién de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afic de labores tendrén derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en gue, al vencimiento del término estipulado en
este contrato, guedara terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso
de rescisién ni de ningun otro requisito. y cesaran todos sus efectos de conformidad a lo
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establecido por los articulos 4, 5. 6. 22 fraccion lll y demas relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores Pliblicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contraio a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus

partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en union de
los testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto.

IENTO CONSTITUCIONAL DE TUXPAN, JALISCO.”

L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES.
PRESIDENTA MUNICIPAL.
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C. SERGIU GUSTAVO RODRIGUEZ MERCADO

N14-ELIMINADO 6 TESTIGOS:




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de marzo
del 2023; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su caracter de
PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS, SINDICA
MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. SERGIO GUSTAVO RODRIGUEZ
MERCADO. a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL
SERVIDOR PUBLICO o TRABAJADOR”, ambas partes con capacidad legal para contratar y
obligarse quienes expusieron que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO TEMPORAL, SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten
al tenor de las siguientes declaraciones y clausulas:

| DECLARACIONES: |

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracién Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74
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EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO.

CLAUSULAS: |

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién |, inciso a),
numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de 01 un mes, contados a partir del dia 1° primero al 31 treinta y uno de marzo del
2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. SERGIO GUSTAVO RODRIGUEZ MERCADO
para que se desempefie como CHOFER EN EL_DEPARTAMENTO DE ASEQ PUBLICO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO , como servidor publico, temporal supernumerario ya que
su contratacion es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los servicios
personales en el Departamento de Aseo Plblico o en cualquier area de trabajo que le designe el
H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo conforme marca el
Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. SERGIO GUSTAVO RODRIGUEZ MERCADO, se obliga a prestar los
servicios que se enmarcan en la cldusula que antecede, en forma subordinada juridicamente al
Ayuntamiento, con esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie
actividades o lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo
establecido por el articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.
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establecido por los articulos 4. 5. 6. 22 fraccién Il y demas relativos v aplicables de la Ley
para los Servidores Ptiblicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Pliblicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de
los testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto.

. CLAAUDIA GIL MONYES.
] ENTA MUNICIPAL.

MTRO. TE DE LA CRUZ MORAN.
ENCAR DE LA HACIENDA MPAL.

“EL SERVIDOR PUBLICO”
N12-ELIMINADO 6

o _ ‘
C. SERGIO-GUSTAVO RODRIGUEZ MERCADO

TESTIGOS:
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de abril
del 2023; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su caracter de
PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS, SINDICA
MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;,
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contraio se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. SERGIO GUSTAVO RODRIGUEZ
MERCADO, a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL
SERVIDOR PUBLICO o TRABAJADOR?”, ambas partes con capacidad legal para contratar y
obligarse quienes expusieron que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO TEMPORAL, SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten
al tenor de |as siguientes declaraciones y clausulas:

[ DECLARACIONES: }

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Goebierno y la
Administracién Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
N1-ELIMINRB@isg, C.P.49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74
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EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN. JALISCO.

| CLAUSULAS: |

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién |, inciso a),
numeral 2° fraccién Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de tinicamente 03 tres meses, contados a partir del dia 1° primero de abril al 30
treinta de junio del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. SERGIO GUSTAVO RODRIGUEZ MERCADO
para que se desempefie como CHOFER EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO , como servidor publico, temporal supernumerario ya que
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su contratacién es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los servicios
personales en el Departamento de Aseo Publico o en cualquier area de trabajo que le designe el
H. Ayuntamiento, sus labores serén consistentes en las propias del cargo conforme marca el
Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. SERGIO GUSTAVO RODRIGUEZ MERCADO. se obliga a prestar los
servicios que se enmarcan en la cldusula que antecede, en forma subordinada juridicamente al
Ayuntamiento, con esmero y eficiencia, en cualquier ofro lugar en donde el Ayuntamiento desemperie
actividades o lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo
establecido por el articulo 55 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de abril
del 2023; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su caracter de
PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS, SINDICA
MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, vy el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;,
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. SERGIO GUSTAVO RODRIGUEZ
MERCADO, a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL
SERVIDOR PUBLICO o TRABAJADOR”, ambas partes con capacidad legal para contratar y
obligarse quienes expusieron que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO TEMPORAL, SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten
al tenor de las siguientes declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES:

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobiermo y la
Administracién Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74
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EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN. JALISCO.

CLAUSULAS: |

N

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién |, inciso a),
numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de tinicamente 03 tres meses, contados a partir del dia 1° primero de abril al 30
treinta de junio del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. SERGIO GUSTAVO RODRIGUEZ MERCADO
para que se desempefie como CHOFER EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO , como servidor publico, temporal supernumerario ya que
su contratacién es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los servicios
personales en el Departamento de Aseo Pulblico o en cualquier érea de trabajo que le designe el
H. Ayuntamiento, sus labores serén consistentes en las propias del cargo conforme marca el
Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. SERGIO GUSTAVO RODRIGUEZ MERCADO. se obliga a prestar los
servicios que se enmarcan en la cldusula que antecede, en forma subordinada juridicamente al
Ayuntamiento, con esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie
actividades o lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo
establecido por el articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus

Municipios.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de marzo
del 2023; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su caracter de
PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS, SIiNDICA
MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. SERGIO GUSTAVO RODRIGUEZ
MERCADO, a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL
SERVIDOR PUBLICO o TRABAJADOR”, ambas partes con capacidad legal para contratar y
obligarse quienes expusieron que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO TEMPORAL, SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten
al tenor de las siguientes declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES: |

[.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracion Pulblica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

Il.- Declara el C. SERGIO GUSTAVO RODRIGUEZ MERCADO, y— —
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EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO.

CLAUSULAS: |
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PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién |, inciso a),
numeral 2° fraccién Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de unicamente 10 diez meses, contados a partir del dia 1° primero de marzo al 31
treinta y uno de diciembre del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. SERGIO GUSTAVO RODRIGUEZ MERCADO
para que se desempefie como CHOFER EN EL DEPARTAMENTO DE ASEQ PUBLICO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO , como servidor ptblico, temporal supernumerario ya que
su contratacién es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los servicios
personales en el Departamento de Aseo Publico o en cualquier area de trabajo que le designe el
H. Ayuntamiento, sus labores serén consistentes en las propias del cargo conforme marca el
Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. SERGIO GUSTAVO RODRIGUEZ MERCADO, se obliga a prestar los
servicios que se enmarcan en la cldusula que antecede, en forma subordinada juridicamente al
Ayuntamiento, con esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie
actividades o lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo
establecido por el articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus

Municipios.
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Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracién de la jornada sera de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo v a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razon del ciento por ciento més del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara |a falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacion de los servicios a que se refiere

este contrato, un sueldo de $3,840.00 (TRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS 00/100

M.N.), mismo que se le cubrird quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso

legal ,estando obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a

mfﬂ@mwb for los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Pliblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de Ia ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracién
|y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segln el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaréan guardias para la tramitacion de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacién laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en gue, al vencimiento del término estipulado en
este contrato, guedara terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso
de rescisién ni de ninglin otro requisito, y cesaran todos sus efectos de conformidad a lo




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de marzo
del 2023; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su caracter de
PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS, SIiNDICA
MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente:
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. SERGIO GUSTAVO RODRIGUEZ
MERCADO, a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL
SERVIDOR PUBLICO o TRABAJADOR”, ambas partes con capacidad legal para contratar y
obligarse quienes expusieron que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO TEMPORAL, SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten
al tenor de las siguientes declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES: |

I.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno vy la
Administracion Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

N12-ELIMINADO 6

Il.- Declara el C. SERGIO GUSTAVO RODRIGUEZ MERCADQ f;;1 - ﬁr IMTIIZ 1241; 22
'|mn.—1—.THN‘I BE_EFEITTMTNINI]TIA-_FET.TMTINAND 23 Ml LI IMINZALDOIINT Q. TT TMTNADO 2
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IN20-ETLIMTNADO 2 IN21-ELIMINADO 8 [n22-ELIMINADO |7

ﬁuien manifiesta tener los conocimientos empiricos o t&cnicos para desempenarse como CHOFER

EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO.
|
CLAUSULAS: ]
\,,/ PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién |, inciso a),

numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo

determinado de unicamente 10 diez meses, contados a partir del dia 1° primero de marzo al 31
treinta y uno de diciembre del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. SERGIO GUSTAVO RODRIGUEZ MERCADO
para que se desempefie como CHOFER EN EL DEPARTAMENTO DE ASEQ PUBLICO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO , como servidor pliblico, temporal supernumerario ya que
Su contratacion es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los servicios
personales en el Departamento de Aseo Plblico o en cualquier area de trabajo que le designe el
H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo conforme marca el
Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. SERGIO GUSTAVO RODRIGUEZ MERCADO, se obliga a prestar los
servicios que se enmarcan en la cladusula que antecede, en forma subordinada juridicamente al
Ayuntamiento, con esmeroy eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desemperie
actividades o lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo
establecido por el articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.
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Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracién de la jornada serd de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del drea de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razén del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podrén exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no est& autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Pblico percibira por la prestacién de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $3,840.00 (TRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS 00/100
M.N.), mismo que se le cubrird quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso
legal ,estando obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a
lo dispuesto _por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
i&gﬁ%u Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendré derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacion de los asuntos
pendientes, para las que se utilizarén, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en gue. al vencimiento del término estipulado en
este contrato, quedara terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso

de rescisién ni de ningiin otro requisito, y cesaran todos sus efectos de conformidad a lo




establecido por los articulos 4. 5. 6. 22 fraccién lll y demas relativos v aplicables de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de cldusula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de
estigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto.

Afo

L.A.E. CLAUDIA GIL Mom?.

PRESIDENTA MUNICIPA

A HACIENDA MPAL.

“EL SERVIDOR PUBLICO”
NZ24-ELIMINADO 6

C. SERGIO GUSTAVO RODRIGUEZ MERCADO

N25-ELIMINADO 6| TESTIGOS:

|




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de octubre
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON?” y por ofra parte el C. JUAN ALEGRIA LUIS JUAN , a quien en
lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR PUBLICO o
TRABAJADOR?, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes expusieron
gue es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL,
SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de las siguientes
declaraciones y clausulas:

[ DECLARACIONES: |

Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
Nl_ELIMINADQatémomo propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracién Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

ﬂDeclara el C. JUAN ALEGRIA LUIS JUAN, |y2_©rr.TMINADO 22 InzEL.TMINADO 26
NA-ELIM P—
b
; : __lien manifiesta tener los conocimientos
Z TS Ut esmﬁéhé’rs&dbﬂéLﬁWANERo EN EL DEPARTAMENTO DE ASEOQ
PUBLICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO.
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L CLAUSULAS: |

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccion |, inciso a),
numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de 03 tres meses, contados a partir del dia 1° primero de octubre al 31 treinta y
uno de diciembre del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. JUAN ALEGRIA LUIS JUAN, para que se
desempefie como CAMPANERO EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO , como servidor publico, temporal supernumerario ya que
su contratacién es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los servicios
personales en el Departamento de Aseo Plblico o en cualguier area de trabajo que le designe el
H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo conforme marca el
Reglamento de la Materia.

1
|

- TERCERA.- el C. JUAN ALEGRIA LUIS JUAN, se obliga a prestar los servicios que se
enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al Ayuntamiento, con
esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie actividades o lo
designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo establecido por el
articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.



DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de
los testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto..

MIENTO CONSTITUCIONAL DE TUXPAN, JALISCO.”

L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES. LICY af f/ADALURE ORT/Z CA <
PRESIDENTA MUNIZIPAL. SINDICA MUNICIPAL. \\}l\ MA )%

=\_/\ i.-
QPE LA CRUZ MORAN. ARQ. ADRIA e
ARGHIE DA HACIENDA MPAL. OFICIAL MAYOR. NG FA R

“EL SERVIDOR PUBLICO”

N11-ELIMINADO 6

¢ C.JUAN ALEGRIA LUISJUAN.

TESTIGOS:

N12-ELIMINADO 6 p




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de octubre
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caricter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
si[\IDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON?" y por otra parte el C. JUAN ALEGRIA LUIS JUAN . a quien en
lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR PUBLICO o
TRABAJADOR”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes expusieron
que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL,
SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de las siguientes
declaraciones y clausulas:

| DECLARACIONES: |

N13-ELININADO 6

I.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracién Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

Il.- Declara el C. JUAN ALEGRIA LUIS JUAN. [N14-ELTMINADO 22 [Inis d1,IMINADO 26
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N21-FT IMINADO 8 IN22 - ELIMINAD% sjuien manifiesta tener los conocimientos
empiricos o tecnicos para desempenarse como ERO EN EL DEPARTAMENTO DE ASEQ

PUBLICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO.

| CLAUSULAS: |

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién |, inciso a),
numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de 03 tres meses, contados a partir del dia 1° primero de octubre al 31 treinta y
uno de diciembre del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. JUAN ALEGRIA LUIS JUAN, para que se
desempefie como CAMPANERO EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO , como servidor publico, temporal supernumerario ya que
su contratacion es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los servicios
personales en el Departamento de Aseo Plblico o en cualquier area de trabajo que le designe el
H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo conforme marca el
Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. JUAN ALEGRIA LUIS JUAN, se obliga a prestar los servicios que se
enmarcan en la cldusula que antecede, en forma subordinada juridicamente al Ayuntamiento, con
esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie actividades o lo
designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo establecido por el
articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
abajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
\T,g disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.
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CUARTA.- La duracién de la jornada sera de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razon del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esté obligado a checar en el medio electronico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara |a falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

N23-ELT]

MINADO 6SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacion de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $2,593.05 (DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES 05/100 M.N.),
mismo que se le cubrira quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso legal
,estando obligado el Servidor Publico a firmar |las constancias de pago respectivas, conforme a lo
dispuesto por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descansc semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y deméas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la framitacion de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a

sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
gue se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en que, al vencimiento del término estipulado en
este contrato, guedara terminada automaticamente la relacion laboral. sin necesidad de aviso
de rescisién ni de ningtin otro requisito, v cesaran todos sus efectos de conformidad a lo
establecido por los articulos 4, 5. 6. 22 fraccion lll v demas relativos vy aplicables de Ia Ley
para los Servidores Puiblicos del Estado de Jalisco.

vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre

O




DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de cléausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
sartes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de

- A4-)\D
L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES.
PRESIDENTA MUNICIPAL.

HACIENDA MPAL-. OFICIAL MAYOR

“EL SERVIDOR PUBLICO”

N24-ELIMINADO 6

T T JUAN AZEGRIALUS JUAN.

— TESTIGOS:
N25-ELIMINADO 6




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00-nueve horas del dia 1° primero de enero
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte /la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. Al {GELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CR! UZ'MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, v el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;,
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON?” y por otra parte el C. JUAN ALEGRIA LUIS JUAN . a quien en
lo sucesivo para los efectos del presente conirato se le denominara “EL SERVIDOR PUBLICO o
TRABAJADOR?”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes expusieron
gue es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL,
SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de las siguientes
declaraciones y clausulas:

[ DECLARACIONES: |

I.- Declaran' H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucion Palitica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracion Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74
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manifiesta tener Tos conocimienios
EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO

p a desempenar_se como
PUBLICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO.

CLAUSULAS: |

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccion |, inciso a),
numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de linicamente 12 doce meses, contados a partir del dia 1° primero de enero al 31
treinta y uno de diciembre del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. JUAN ALEGRIA LUIS JUAN, para que se
desempefie como CAMPANERO EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE TUXPAN. JALISCO . como servidor plblico, temporal supernumerario ya que
su contratacion es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los servicios
personales en el Departamento de Aseo Publico o en cualquier area de trabajo que le designe el

H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo conforme marca el
Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. JUAN ALEGRIA LUIS JUAN. se obliga a prestar los servicios que se
enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al Ayuntamiento, con
esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie actividades o lo

designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo establecido por el
articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.
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CUARTA.- La duracién de la jornada sera de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del drea de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razoén del ciento por cientc més del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de fres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarguico inmediato, el Titular de la Dependencia
ylo el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacion de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $3,11.60 (TRES MIL CIENTO ONCE PESOS 60/100 M.N.), mismo que
se le cubrira quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso legal ,estando

: igado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a lo dispuesto
el ELIMINA%@? Ic?’;:| articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus

Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segtn el calendario que para ese efecto establezea la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacion de los asuntos

pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacién laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor plblico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
gue se les pague esta prestacion, en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en que, al vencimiento del término estipulado en
este contrato, guedara terminada automaticamente la relacién laboral. sin necesidad de aviso
de rescisién ni de ningin otro requisito, y cesaran todos sus efectos de conformidad a lo
establecido por los articulos 4, 5, 6, 22 fraccién lll v demas relativos v aplicables de la Ley
para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.




DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente

contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de

yores de edad y habiles para el efecto.
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s testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, ma

“H MIENTO CONSTITUCIONAL DE TUXPAN, JALISCO.”
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PRESIDENTA MUNICIPAL.
FDUS U'u'(oo @
& Getae
1= rc e\ %
_— () 4 ! Py ﬁ |
DE LA CRUZ MORAN. ARQ. A 1Y G ‘;- .
ACIENDA MPAL. OFICIAL MAY % e ®) /
n
LTOR

“EL SERVIDOR PUBLICO”

N37-ELIMINADO 6

&  C.JUAN ALEGRIA LUIS JJAN.

N38-ELIMINADO 6 TESTIGOS:




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de enero
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
cardcter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en |o sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. JUAN ALEGRIA LUIS JUAN , a quien en
lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR PUBLICO o
TRABAJADOR?”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes expusieron
que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL,
SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de las siguientes
declaraciones y clausulas:

[ DECLARACIONES: |

I.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,

N39-EITMT PRismoRgo propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los

stados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la

Administracion Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74
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manifiesta tener los conocimientos
S 5 S TEERAIpat desem%ﬁﬂ%ﬁg%ﬁh%%’ﬁrﬁ‘md EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO
PUBLICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO.

L CLAUSULAS: |

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccion I, inciso a),
numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de unicamente 12 doce meses, contados a partir del dia 1° primero de enero al 31
treinta y uno de diciembre del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. JUAN ALEGRIA LUIS JUAN, para que se
desempefie como CAMPANERO EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICQO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO , como servidor publico, temporal supernumerario ya que
su contratacion es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los servicios
personales en el Departamento de Aseo Publico o en cualquier area de trabajo que le designe el
H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo conforme marca el
Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. JUAN ALEGRIA LUIS JUAN. se obliga a prestar los servicios que se
enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al Ayuntamiento, con
esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desemperie actividades o lo
designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo establecido por el
articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
§E\\ trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y

disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

O



CUARTA.- La duraciéon de la jornada sera de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del drea de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razén del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podrén exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semanz; en la
inteligencia de que el trabajador no esté autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Plblico percibira por la prestacion de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $3,11.60 (TRES MIL CIENTO ONCE PESOS 60/100 M.N.), mismo que

N49-ELIMIN&RCubrira quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso legal ,estando
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obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a lo dispuesto
por los articulos 45, 46, 47 y 48 de {a Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefalados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracién
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segtin el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacion de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores plblicos que no hayan cumplido un afio de labores tendrén derecho a
gue se les pague esta prestacion, en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en gue, al vencimiento del término estipulado en

este contrato, guedara terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso

de rescision ni de ningin otro requisito. y cesaran todos sus efectos de conformidad a lo
establecido por los articulos 4, 5, 6, 22 fraccién lll y demas relativos y aplicables de Ia Ley

para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.

O




DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, o firman en unién de
los testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto.

;A.E. CLAUDIA GIL MONT
PRESIDENTA MUNICIP

DE LA CRUZ MORAN.
E LA HACIENDA MPAL.

“EL SERVIDOR PUBLICO”
N50-ELIMINADO 6

2. JUAN ALEGRIALUIS JUAN.Z

N51-ELIMINADO 6 TESTIGOS:




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de julio
del 2023; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su caracter de
PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS, SINDICA
MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivaments;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. SERGIO GUSTAVO RODRIGUEZ
MERCADO, a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL
SERVIDOR PUBLICO o TRABAJADOR”, ambas partes con capacidad legal para contratar y
obligarse quienes expusieron que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO TEMPORAL, SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten
al tenor de las siguientes declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES:

I.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracién Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

N1-ELIMIWADO 6

Il.- Declara el C. SERGIO GUSTAVO RODRIGUEZ MERCADO
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quien manifiesta tener [os conocimiento: empenarse como CHOFER

EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO.

CLAUSULAS:
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PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién |, inciso a),
numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de dinicamente 03 tres meses, contados a partir del dia 1° primero de julio al 30
treinta de septiembre del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. SERGIO GUSTAVO RODRIGUEZ MERCADO
para que se desempefie como CHOFER EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO , como servidar publico, temporal supernumerario ya que
su contratacioén es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los servicios
personales en el Departamento de Aseo Publico o en cualquier area de trabajo que le designe el
H. Ayuntamiento, sus labores serén consistentes en las propias del cargo conforme marca el
Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. SERGIO GUSTAVO RODRIGUEZ MERCADQ, se obliga a prestar los
servicios que se enmarcan en la cldusula que antecede, en forma subordinada juridicamente al
Ayuntamiento, con esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie
actividades o lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo
establecido por el articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
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Queda expresamente convenido que el servidor plblico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracion de la jornada serd de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del drea de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razén del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podrén exceder de tres horas diarias ni de fres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo gque el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibird por la prestacion de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $3,840.00 (TRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS 00/100
M.N.), mismo que se le cubrira quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso
legal ,estando obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a
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lo dispuesto por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
1 IAREY fus Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefalados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

5 El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
\ la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, seglin el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con

las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacién de los asuntos
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pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos gue no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
gue se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en que, al vencimiento del término estipulado en
este contrato, quedara terminada automaticamente la relacion laboral. sin necesidad de aviso
de rescisién ni de ningiin otro reguisito. y cesaran todos sus efectos de conformidad a lo
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establecido por los articulos 4. 5. 6. 22 fraccién Il y demas relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Ptiblicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes guienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de
los testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y hébiles para el efecto.

. wiley O
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“EL SERVIDOR PUBLICO”
N13-ELIMINADO 6

UEZ MERCADO

TESTIGOS:
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de julio
del 2023; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su caracter de
PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS, SINDICA
MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. SERGIO GUSTAVO RODRIGUEZ
MERCADO, a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL
SERVIDOR PUBLICO o TRABAJADOR”, ambas partes con capacidad legal para contratar y
obligarse quienes expusieron que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO TEMPORAL, SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten
al tenor de las siguientes declaraciones y clausulas:

| DECLARACIONES: ]

I.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracién Puablica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Cal. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

N15-ELIMI

NADO . Declara el C. SERGIO GUSTAVO RODRIGUEZ MERCADO. [T -] =
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e conocnmlentos emp:rlcos o ecnicos para desempefiarse como CHOFER
ENEL DEPARTAMENTO DE ASEOQ PUBLICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO.

CLAUSULAS: B

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién I, inciso a),
numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de unicamente 03 tres meses, contados a partir del dia 1° primero de julio al 30
treinta de septiembre del 2023 dos mil veintitrés. [

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. SERGIO GUSTAVO RODRIGUEZ MERCADO
para que se desempefie como CHOFER EN EL_DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO , como servidor publico, temporal supernumerario yaque
su contratacion es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los servicios
personales en el Departamento de Aseo Publico o en cualquier area de trabajo que le designe el

H. Ayuntamiento, sus labores serén consistentes en las propias del cargo conforme marca el
Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. SERGIO GUSTAVO RODRIGUEZ MERCADO. se obliga a prestar los
servicios que se enmarcan en la clédusula que antecede, en forma subordinada juridicamente al
Ayuntamiento, con esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desemperie
actividades o lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo

establecido por el articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.
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Queda expresamente convenido que el servidor plblico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracién de la jornada serd de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razon del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esté autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacion de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $3,840.00 (TRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS 00/100
M.N.), mismo que se le cubrira quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso
legal ,estando obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a
lo dispuesto por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.
MINADO 6

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Ptiblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefalados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
emporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
a materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
\de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segtn el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacion de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en gue, al vencimiento del término estipulado en
este contrato, quedara terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso

\de rescision ni de ningdn otro requisito, y cesaran todos sus efectos de conformidad a lo
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establecido por los articulos 4. 5, 6, 22 fraccién lll y demas relativos vy aplicables de la Ley

para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de cldusula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Pliblicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de
los testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto.

) -% A1 L/AE, CLAUDIA GIL MONTES.
“PRESIDENTA MUNICIPAL.

5? I 1
L DE LA CRUZ MORAN. ARQ. ABRIANWLBPEZ
A HACIENDA MPAL. OFIC OR.

“EL SERVIDOR PUBLICO”
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C. SERGIO'GUSTAVO RODRIGUEZ MERCADO

~ TESTIGOS:
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de octubre
del 2023; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su caracter de
PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS, SIiNDICA
MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. SERGIO GUSTAVO RODRIGUEZ
MERCADO, a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL
SERVIDOR PUBLICO o TRABAJADOR”, ambas partes con capacidad legal para contratar y
obligarse quienes expusieron que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO TEMPORAL, SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten
al tenor de las siguientes declaraciones y clausulas:

| DECLARACIONES:

I.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracién Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74
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EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN. JALISCO.

N29-E[LIMINADO 6 CLAUSULAS: |

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién I, inciso a),
numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
fdeterminado de Ginicamente 03 tres meses, contados a partir del dia 1° primero de octubre al
1 treinta y uno de diciembre del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. SERGIO GUSTAVO RODRIGUEZ MERCADO

ra que se desempefie como CHOFER EN EL_DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO DEL H.

YUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO , como servidor publico, temporal supernumerario ya que

Tsu contratacién es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los servicios

personales en el Departamento de Aseo Publico o en cualquier area de trabajo que le designe el

H. Ayuntamiento, sus labores seréan consistentes en las propias del cargo conforme marca el
Reglamento de la Materia.

i TERCERA.- el C. SERGIO GUSTAVO RODRIGUEZ MERCADO, se obliga a prestar los
servicios que se enmarcan en la clausula gue antecede, en forma subordinada juridicamente al
Ayuntamiento, con esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie
actividades o lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme 2 lo
establecido por el articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus

Municipios.
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Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracién de la jornada serd de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del drea de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razén del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esté autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacion de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $3,840.00 (TRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS 00/100
M.N.), mismo que se le cubrird quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso
legal ,estando obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a
lo dispuesto por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

L MINADSY Bada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
jtemporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
a materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar

de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen

con anterioridad, segtin el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacién de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacién por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores plblicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas paries convienen en que, al vencimiento del término estipulado en

este contrato, guedara terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso
de rescisién ni de ningun otro requisito, y cesaran todos sus efectos de conformidad a lo

O




establecido por los articulos 4. 5. 6. 22 fraccién lll y demas relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en union de
tigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto.

\ancm My

A.E. CLAUDIA GIL MONT
PRESIDENTA MUNICIP
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de octubre
del 2023; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su caracter de
PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS, SiNDICA
MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. SERGIO GUSTAVO RODRIGUEZ
MERCADO. a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL
SERVIDOR PUBLICO o TRABAJADOR”, ambas partes con capacidad legal para contratar y
obligarse quienes expusieron que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO TEMPORAL, SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten
al tenor de las siguientes declaraciones y clausulas:

| DECLARACIONES: |

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracion Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

Il.- Declara el C. SERGIO GUSTAVO RODRIGUEZ MERCADO 29
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EN EL DEPARTAMENTO DE ASEQ PUBLICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién I, inciso a),
| numeral 2° fraccién |l inciso b) numeral 3° de la Ley para los Serwdores Publicos del Estado de
| Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerano por tiempo
determinado de unicamente 03 tres meses, contados a partir del dia 1° primero de octubre al
31 treinta y uno de diciembre del 2023 dos mil veintitrés.

|

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. SERGIO GUSTAVO RODRIGUEZ MERCADO

para que se desempefie como CHOFER EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO , como servidor publico temporal supernumerario ya que
su contratacion es por tiempo determmado comprometiendose el trabajador a prestar los servicios
personales en el Departamento de Aseo Publico o en cualquier area de trabajo que le designe el
H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo conforme marca el

Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. SERGIO GUSTAVO RODRIGUEZ MERCADO, se obliga a prestar los
servicios que se enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al
Ayuntamiento, con esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie
actividades o lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo
establecido por el articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.
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Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duraciéon de la jornada sera de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razon del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacion de los servicios a que se refiere

este contrato, un sueldo de $3,840.00 (TRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS 00/100

]%B%)‘ @snéo que se le cubrird quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso

, ndo obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a

lo dispuesto por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo Integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor plblico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacién de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacién laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Pablicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores pliblicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en que, al vencimiento del término estipulado en
este contrato. guedara terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso
de rescisién ni de ninglin otro requisito, y cesaran todos sus efectos de conformidad a lo
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establecido por los articulos 4, 5, 6. 22 fraccién Ill y demés relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco

y sus Municipios.

Leido gue fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de
los testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto.

N

MTRO. TEOFJK® DE LA CRUZ MORAN. ARQ. ADRIAN
ENCAR LA HACIENDA MPAL. OF

“EL SERVIDOR PUBLICO”
N54-ELIMINADO 6

C.SE MERCADO

TESTIGOS:

N55-ELIMINADO 6




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de octubre
del 2023 dos mil veintitrés, comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON?” y por otra parte el C. JOSE SANTOS CORTES ALEJANDRES,
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente conirato se le denominara “EL SERVIDOR
PUBLICO o TRABAJADOR”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes
expusieron que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
TEMPORAL, SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de
las siguientes declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES:

N1-ELIN

[TNADO

IE Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracion Pudblica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

IL- Declara el C. JOSE SANTOS CORTES ALEJANDRES, [~ ————

NI3-ETLIMINAMA =1 tumTtyaanas o2 Lsc E&&&e—dm‘r(‘ DI TMTIANADAO D |
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|N8—ELIMI NADO 8lyo s Hﬁlﬁf ﬁ9 ?,1 guien manifiesta tener los conocimientos empiricos
O TECNICOS para desempenarse como ANERO EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO

DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN. JALISCO.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién |, inciso a),
numeral 2° fraccién Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de {inicamente 03 tres meses, contados a partir del dia 1° primero de octubre y
hasta el dia 31 treinta y uno de diciembre del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. JOSE SANTOS CORTES ALEJANDRES,
para que se desempefie como CAMPANERO EN EL DEPARTAMENTO DE ASEOQ PUBLICO DEL
H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO , como servidor publico, temporal supernumerario ya
que su contratacion es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los
servicios personales en el Departamento de Aseo Publico o en cualquier drea de trabajo que le
designe el H. Ayuntamiento, sus labores seréan consistentes en las propias del cargo conforme marca
el Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. JOSE SANTOS CORTES ALEJANDRES, se obliga a prestar los
servicios que se enmarcan en la cldusula que antecede, en forma subordinada juridicamente al
Ayuntamiento, con esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desemperie
actividades o lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo
establecido por el articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.




Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracién de la jornada seréd de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razbn del ciento por cientc mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- E| Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
I MZ%E@@ la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
[ éuis o indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

N10-EI

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacién de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $3,111.80 (TRES MIL CIENTO ONCE PESOS 80/100 M.N.), mismo que
se le cubrira quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso legal ,estando
obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a lo dispuesto
por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo Integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga deniro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacién de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacién por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores plblicos que no hayan cumplido un afio de labores tendréan derecho a
gue se les pague esta prestacién, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en gue, al vencimiento del término estipulado en
este contrato, guedara terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso
de rescisién ni de ningun otro requisito. y cesaran todos sus efectos de conformidad a lo
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establecido por los articulos 4, 5. 6, 22 fraccion lll y demas relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, gue respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de
los testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto.

.E. CLAUDIA GIL MONTES.
PRESIDENTA MUNICIPA

ARQ. ADRIAN LOF i
DE LA HACIENDA MPAL. OFICIAL MAYOR.

“EL SERVIDOR PUBLICO”
N11-ELIMINADO 6

/ C. JOSE SANTOS CORTES ALEJANDRES.

N1Z-ELIMINADO 6 TESTIGOS:




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de octubre
del 2023; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su caricter de
PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS, SINDICA
MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. ADRIAN CAMPOS DELINO , a quien en lo
sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR PUBLICO o
TRABAJADOR?”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes expusieron
que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL,
SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de las siguientes
declaraciones y clausulas:

I DECLARACIONES: |

I.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracién Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

N1-ELIMINADO 6
- Declara el C. ADRIAN CAMPOS DELING. [ w1 cmomanc 55 et MTNATO 26
 [N6-ELIMINADO [ — I ] |

JIN10-ELIMINADO 7 [ien manifiesta tener los conocimientos
05 0'tétnicos’ para desempenfarse como AUXILIAR EN EL DEPARTAMENTO DE ASEQ
PUBLICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN. JALISCO.

| CLAUSULAS: |

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién |, inciso a),

numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de 03 tres meses, contados a partir del dia 1° primero de octubre al 31 treinta y
uno de diciembre del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. ADRIAN CAMPOS DELINO ., para gue se
desempefie como _AUXILIAR EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO , como servidor publico, temporal supernumerario ya que
su contratacién es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los servicios
personales en el Departamento de Aseo Publico o en cualquier drea de trabajo que le designe, el
H. Ayuntamiento, sus labores serén consistentes en las propias del cargo conforme marca
Reglamento de la Materia.

ay

TERCERA.- el C. ADRIAN CAMPOS DELINO. se obliga a prestar los servicios que se
enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al Ayuntamiento, con
esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desemperie actividades o lo
designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo establecido por e
articulo 85 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de s
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.
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CUARTA.- La duracién de la jornada seré de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razon del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nuncz podran exceder de fres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electronico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Plblico percibira por la prestacion de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $2,593.05 (DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES 05/100 M.N.),
mismo que se le cubrird quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso legal
,estando obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a lo
dispuesto por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
BQ sifs Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracién
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

QOCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejardn guardias para la tramitacion de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor ptblico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
gue se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en que, al vencimiento del término estipulado en
este contrato, guedara terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso
de rescisién ni de ningtin otro requisito, v cesaran todos sus efectos de conformidad a lo
establecido por los articulos 4, 5, 6. 22 fraccidn lll vy demds relativos v aplicables de la Ley

— | para los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de octubre
del 2023; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su caracter de
PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS, SINDICA
MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. ADRIAN CAMPOS DELINO . a quienenlo
sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR PUBLICO o
TRABAJADOR?”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes expusieron
gue es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL,
SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de las siguientes
declaraciones y clausulas:

| DECLARACIONES:

N12-EL[I[MINADO '6'

Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracion Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

||.- Declara el C. ADRIAN CAMPOS DELlNO,lmg 3-ELIMINADO 22 I
N14-FL N1S5-FLTMINADO 23 I E:‘E:‘EMT”"“HM—T—PM#%‘.‘..", o ¥

N19-FTLTMINADO 8 oo ELEMINADO—Tquien manifiesta tener los conocimientos

empiricos o técnicos para desempefiarse como AUXILIAR EN EL DEPARTAMENTO DE ASEOQO
PUBLICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO.

CLAUSULAS:

e

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién |, inciso a),
numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de 03 tres meses, contados a partir del dia 1° primero de octubre al 31 treinta y
uno de diciembre del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. ADRIAN CAMPOS DELINO , para que se
desempefie como _AUXILIAR EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO , como servidor publico, temporal supernumerario ya que
su contratacién es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los servicios
personales en el Departamento de Aseo Publico o en cualquier area de trabajo que le designe el
H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo conforme marca el
Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. ADRIAN CAMPOS DELINO. se obliga a prestar los servicios que se
enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al Ayuntamiento, con
esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie actividades o lo
designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo establecido por el
articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desemperio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.
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CUARTA.- La duracién de la jornada sera de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del drea de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razén del ciento por ciento méas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacion de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $2,593.05 (DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES 05/100 M.N.),
mismo que se le cubriré quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso legal
,estando obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a lo
dispuesto por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

N21-ELIMIN2lSee Yesus Municipios.
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Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendré un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y demés prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacién de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en gue, al vencimiento del término estipulado en
este contrato. guedara terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso
de rescision ni de ninglin otro requisito, v cesaran todos sus efectos de conformidad a lo

establecido por los articulos 4, 5, 6, 22 fraccion lll v demas relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores Pliblicos del Estado de Jalisco.

O




DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco

y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de
los testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto.

.E. CLAUDIA GIL MONTES.
PRESIDENTA MUNICIPAL.

MTRO DE LA CRUZ MORAN.
A HACIENDA MPAL.

“EL SERVIDOR PUBLICO”
NZ22-ELIMINADO 6

C. ADRIAN CAMPOS DELINO.

TESTIGOS:

NZ23-ELIMINADO 6




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de enero
del 2023; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su caracter de
PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS, SiNDICA
MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente,
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON" y por otra parte el C. ADRIAN CAMPOS DELINO , a quienen lo
sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR PUBLICO o
TRABAJADOR?”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes expusieron
gue es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL,
SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de las siguientes
declaraciones y clausulas:

| DECLARACIONES: ]

N1-ELIMINADO 6|_ peclaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracién Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74
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|b¢9—EI IMINADO 8 ||N10—ELIMINAD% 7 | manifiesta tener los conocimientos
empiricos o técnicos para desempefarse como A EL DEPARTAMENTO DE ASEO
PUBLICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN., JALISCO.
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\ CLAUSULAS: |

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccion |, inciso a),
numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario, por tnicamente 12
doce meses, contados a partir del dia 1° primero de enero al 31 treinta y uno de diciembre del
2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. ADRIAN CAMPOS DELINO , para que se
desempefie como _AUXILIAR EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE TUXPAN. JALISCO , como servidor publico, temporal supernumerario ya que
su contratacién es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los servicios
personales en el Departamento de Aseo Publico o en cualquier area de trabajo que le designe el
H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo conforme marca el
Reglamento de la Materia.

A

TERCERA.- el C. ADRIAN CAMPOS DELINO. se obliga a prestar los servicios que se
enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al Ayuntamiento, con
esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie actividades o lo
designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo establecido por el
articulo 55 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

O




CUARTA.- La duracion de la jornada seréd de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del drea de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razén del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana, en la
inteligencia de que el trabajador no esté autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esté obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacion de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $3,111.60 (TRES MIL CIENTO ONCE PESOS 60/100 M.N.), mismo que
se le cubrira quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso legal ,estando

N11-ELIMINAbigad® el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a lo dispuesto
por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefalen
con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacion de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, 0 en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores puiblicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en que, al vencimiento del término estipulado en
este contrato, quedara terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso
de rescisién ni de ningiin otro requisito. y cesaran todos sus efectos de conformidad a lo

establecido por los articulos 4. 5. 6, 22 fraccién lll y demas relativos y aplicables de la Ley
ara los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.
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CUARTA.- La duracién de la jornada sera de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razon del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacién de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $3,111.60 (TRES MIL CIENTO ONCE PESOS 60/100 M.N.), mismo que
se le cubriré quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso legal ,estando

N12-E1IMligado ekServidor Pablico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a lo dispuesto

por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefalen
con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacion de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Piblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos gue no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
gue se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en gue, al vencimiento del término estipulado en
este contrato. guedara terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso
de rescisién ni de ningln otro requisito, y cesaran todos sus efectos de conformidad a lo

establecido por los articulos 4, §, 6, 22 fraccién lll v demas relativos v aplicables de la Ley
para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.




DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de |la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de

L%o

L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES.
PRESIDENTA MUNICIPAL.

“EL SERVIDOR PUBLICO”

N13-ELIMINADO 6

C. ADRIAN CAMPOS DELINO.

TESTIGOS:

N14-ELIMINADO 6




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de octubre
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en o sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON?” y por otra parte la C. ISAURA GARCIA CASTREJON. quien en
lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR PUBLICO o
TRABAJADOR”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes expusieron
que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL,
SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de las siguientes
declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES: |

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracion Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,

Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

’_IL-_Eec[ara la C. ISAURA GARCIA CASTREJONJNQ_FT IMINADO 272 I’INS—éLIMINADO 26
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N1-ELIMINADO TMIentos empircos o tecnicos para desempeﬁar_se como AUXILIAR EN
EL DEPARTAMENTO DE SALUD Y BIENESTAR FAMILIAR DSPPDL DEL H. AYUNTAMIENTO
DE TUXPAN, JALISCO.

| CLAUSULAS: |

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién |, inciso a),
numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo

determinado de (inicamente 03 tres meses, contados a partir del dia 1° primero de octubre del
2023 dos mil veintitrés y con fecha de vencimiento del 31 treinta y uno de diciembre del 2023

dos mil veintitrés

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata a la C. ISAURA GARCIA CASTREJON, para que
se desempeiie como AUXILIAR EN EL DEPARTAMENTO DE SALUD Y BIENESTAR FAMILIAR
DSPPDL DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO, como servidor publico, temporal

supernumerario ya que su contratacién es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador
a prestar los servicios personales en el Departamento de Salud y Bienestar Familiar o en cualquier
area de trabajo que le designe el H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del
cargo conforme marca el Reglamento de la Materia.

TERCERA.- la C.ISAURA GARCIA CASTREJON, se obliga a prestar los servicios que se
enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al Ayuntamiento, con
esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie actividades o lo
designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo establecido por el
articulo 55 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracion de la jornada serd de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razoén del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no estd autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacion de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $2,858.25 (DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO 25/100
M.N.), mismo que se le cubriré quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso
legal ,estando obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a
lo dispuesto por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

N11-ELIMINJ

ADO 6 Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de Ia ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracién
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar

de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacion de los asuntos

sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en que, al vencimiento del término estipulado en
este contrato, quedara terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso
de rescisién ni de ningtn otro requisito, y cesaran todos sus efectos de conformidad a lo

S

pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacién por el tiempo que dure
la relacién laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
%_\



establecido por los articulos 4. 5. 6. 22 fraccién lll y demés relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
gque mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de
s testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto.

“H. AYUNT, NTO CONSTITUCIONAL DE TUXPAN, JALISCO;” ;
NP

L.A.E. CLAUDIA GIL n;)yss. LIC. ANGELICA GUAD! CAMPOS.
CIPA i

PRESIDENTA MUNI L=

DE LA CRUZ MORAN. ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA.
DE LA HACIENDA MPAL. OFICIAL MAYOR.

— “El SERVINOR PIIRI ICH”
N12-ELIMINADO 6

C. ISAURA GARCIA CASTREJON.

TESTIGOS:




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de octubre
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, v el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente conirato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON?” y por otra parte la C. ISAURA GARCIA CASTREJON, quien en
lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR PUBLICO o
TRABAJADOR?”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes expusieron
que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL,
SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de |as siguientes
declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES: |

\ l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la

) [

Administracién Puablica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Cal. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

Il.- Declara la C. ISAURA GARCIA CASTREJON, [N14-ELIMINADO 22 |[N15JELIMINADO 2¢
| "::E'T 1|T\T1 T_FLIMINADO 23 I\'M S LT ITMIMADA D

NIO_ELIMINADQ 2 | . LN-Q-l—E-L-I-M-I-%?ﬁJ——
manifiesta tener los conocimiento pi COs para desempenarse como LIAR EN

EL DEPARTAMENTO DE SALUD Y BIENESTAR FAMILIAR DSPPDL DEL H. AYUNTAMIENTO
DE TUXPAN, JALISCO.
N13-ELIJMINADO 6

| CLAUSULAS: |

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccion |, inciso a),
numeral 2° fraccién Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de dnicamente 03 tres meses, contados a partir del dia 1° primero de octubre del
2023 dos mil veintitrés y con fecha de vencimiento del 31 treinta y uno de diciembre del 2023
dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata a la C. ISAURA GARCIA CASTREJON, para que
se desempefie como AUXILIAR EN EL DEPARTAMENTO DE SALUD Y BIENESTAR FAMILIAR
DSPPDL DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO, como servidor publico, temporal
supernumerario ya que su contratacion es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador
|
S
?%?

a prestar los servicios personales en el Departamento de Salud y Bienestar Familiar o en cualquier
area de trabajo que le designe el H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del
cargo conforme marca el Reglamento de la Materia.

TERCERA.-la C. ISAURA GARCIA CASTREJON, se obliga a prestar los servicios que se
enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al Ayuntamiento, con
esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie actividades o lo
designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo establecido por el
articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.




N22-EL[TM
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Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracién de la jornada serd de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razon del ciento por ciento més del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podrén exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esté autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacién de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $2,858.25 (DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO 25/100
M.N.), mismo que se le cubrird quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso
legal ,estando obligado el Servidor Pliblico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a
lo dispuesto por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado

€8 y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo [ntegro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este conirato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacién de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en que, al vencimiento del término estipulado en

este contrato. quedara terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso
de rescisién ni de ningiin otro requisito, y cesaran todos sus efectos de conformidad a lo
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establecido por los articulos 4, 5, 6, 22 fraccién lll y demés relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de
s testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto.

UNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TUXPAN, JALISCO.” | :

L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES.
PRESIDENTA MUNICIPAL.

o / -
’DE LA CRUZ MORAN. ARQ. AURIAN LOPEZ AVINA.
MSO’DE LA HACIENDA MPAL. OFICIAL MAYOR.

“EL SERVIDOR PUBLICO”
N23-ELIMINADO 6

C. ISAURA GARCIA CASTREJON.

TESTIGOS:




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de octubre
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MAESTRO TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA
HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte la C. ELSA SANCHEZ CARDENAS, a quien en
lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR PUBLICO o
TRABAJADOR?”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes expusieron

/ que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL,
SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de las siguientes
declaraciones y clausulas:

[ DECLARACIONES: ]

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracion Pulblica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,

Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74
N1-ELIMINADO 6

Il.- Declara la C. ELSA SANCHEZ CARDENAS T T |N3—E1 IMINADO 26
|Q4-RL£&QNR—PTTMTNBNMC T TMTAADA D2 im7 T TMTAMADAN 2

JQ_ETT IMINADO 2
N9-ELIMINADO 8 [[N10-ETLIMINADO Tquien manifiesta tener los
conocimientos empiricos o técnicos para desempefiarse como AUXILIAR EN EL DEPARTAMENTO
DE LA OFICIALIA MAYOR DEL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL, (COMISIONADA A
DESEMPENARSE EN LA CASA DE LA CULTURA.

| CLAUSULAS: |

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccion |, inciso a),
numeral 2° fraccién Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo determinado
de 03 tres meses contados a partir del 1° primero de octubre del 2023 dos mil veintitrés y con
fecha de vencimiento del 31 treinta y uno de diciembre del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata a la C. ELSA SANCHEZ CARDENAS, para que se
desempeiie como __AUXILIAR EN EL DEPARTAMENTO DE LA OFICIALIA MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL, (COMISIONADA A DESEMPENARSE EN LA CASA DE LA

CULTURA), como servidor publico, temporal supernumerario ya gue su contratacion es por tiempo
determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los servicios personales en cualquier area
de trabajo que le designe el H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo
conforme marca el Reglamento de la Materia.

TERCERA.- la C. ELSA SANCHEZ CARDENAS, se obliga a prestar los servicios que se
enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al Ayuntamiento, con
esmero y eficiencia, en cualquier lugar en donde el Ayuntamiento desempefie actividades o lo
designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo establecido por el
articulo 55 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

O
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Queda expresamente convenido que el servidor plblico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracion de la jornada seré de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Plblicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran coma extraordinarios y se pagaran
a razén del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
v/o el Oficial Mayor del H. Ayuntamiento.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacion de los servicios a que se refiere

N11-ELIMI

ste co trato, un sueldo de $3,111.60 (TRES MIL CIENTO ONCE PESOS 60/100 M.N.), mismo que
N rira quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, estando obligado el Servidor Publico a
firmar Ias constancias de pago respectivas, conforme a lo dispuesto por los articulos 45, 46, 47 y 48
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. El Servidor Publico
se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de la materia a pagar las
contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion y demas prestaciones
gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar

de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen

vacaciones, o en su defecto al pago de la parie proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
NOVENA.- El servidor publico recibird conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de cincuenta dias, sobre sueldo
promedio, los servidores publicos gue no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a que se
SN

con anterioridad, segtn el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Plblica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacion de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a

les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en gue, al vencimiento del término estipulado en
este contrato, quedara terminada automaticamente la relacién I:-xboral= sin necesidad de aviso
de rescision ni de ningin otro requisito, y cesaran  todos sus efectos de conformidad a lo

_establecldo por los articulos 4, 5, 6, 22 fraccidn lll y demas relativos v aplicables de la Ley
para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
gue mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de octubre
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MAESTRO TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA
HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte la C. ELSA SANCHEZ CARDENAS, a quien en
lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR PUBLICO o
TRABAJADOR?”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes expusieron
que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL,
SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de las siguientes
declaraciones y clausulas:

I DECLARACIONES: |

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracién Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

NlZ_ELIMINIwIL- Declara la C. ELSA SANCHEZ CARDENAS. [N13- ELIMINADQ 22 l|N14 |ELIMINADO a6
N15_EL1N16—ELIMINAHN‘| 7-FLIMINADO 23 bgto o= zagraza B o |
lgto—fr FmE s
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I%;”gg ELIMINADO 8 | [N21-—FrIMINADO 7 quien manifiesta tener los
nocimientos empiricos o técnicos para desempenarse como AUXILIAR EN EL DEPARTAMENTO
DE LA OFICIALIA MAYOR DEL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL, (COMISIONADA A
DESEMPENARSE EN LA CASA DE LA CULTURA.

| CLAUSULAS: |

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién I, inciso a),
numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo determinado
de 03 tres meses contados a partir del 1° primero de octubre del 2023 dos mil veintitrés y con

fecha de vencimiento del 31 treinta y uno de diciembre del 2023 dos mil veintitrés,
SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata a la C. ELSA SANCHEZ CARDENAS. para que se
desempefie como __AUXILIAR EN EL DEPARTAMENTO DE LA OFICIALIA MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL, (COMISIONADA A DESEMPENARSE EN LA CASA DE LA
CULTURA), como servidor publico, temporal supernumerario ya que su contratacién es por tiempo
determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los servicios personales en cualquier area
de trabajo que le designe el H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo

conforme marca el Reglamento de la Materia.

¥

TERCERA.- la C. ELSA SANCHEZ CARDENAS, se obliga a prestar los servicios que se
enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al Ayuntamiento, con
esmero y eficiencia, en cualquier lugar en donde el Ayuntamiento desempefie actividades o lo
designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo establecido por el
articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

P



contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus

LO DE LA CRUZ MORAN.
HACIENDA MPAL.

“EL SERVIDOR PUBLICO”
N22-ELIMINADO 6

C. ELSA SANCHEZ CARDENAS.

TESTIGOS:



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 04 cuatro de enero
del 2023 dos mil veintitrés, comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON?” y por otra parte el C. JOSE SANTOS CORTES ALEJANDRES,
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR
PUBLICO o TRABAJADOR”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes
expusieron que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
TEMPORAL, SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de
las siguientes declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES:

N1-ELT

l.-_Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,

qw@iﬁﬁni@ propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobiermno y la
Administracion Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalge No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

Il.- Declara el C. JOSE SANTOS CORTES ALEJANDRES ]
NP TMTNﬂ"n U e R A nn Inc_o71 TMT\TBHH\'NG—ET.TMTNADO 20
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- INADO 8 H%_%g %MENE ]ag g | maniiiesia tener los conocimientos empiricos
I'%‘?ecrEn%cIsMpa?uegmpe‘ NEL DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO

DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN., JALISCO.
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CLAUSULAS:

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién |, inciso a),
numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de dGnicamente 11 once meses 26 veintiséis dias, contados a partir del dia 04
cuatro de enero y hasta el dia 31 treinta y uno de diciembre del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. JOSE SANTOS CORTES ALEJANDRES,
para que se desempefie como CAMPANERO EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO DEL
H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO , como servidor publico, temporal supernumerario ya
que su contratacion es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los
servicios personales en el Departamento de Aseo Publico o en cualquier area de trabajo que le
designe el H. Ayuntamiento, sus labores serén consistentes en las propias del cargo conforme marca
el Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. JOSE SANTOS CORTES ALEJANDRES, se obliga a prestar los
servicios que se enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al
Ayuntamiento, con esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie
actividades o lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo
establecido por el articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.




N10-ELIMEN,

Y Fe

Queda expresamente convenido que el servidor plblico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracién de la jornada serd de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razon del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
H&hch de que el trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacion de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $3,111.80 (TRES MIL CIENTO ONCE PESOS 80/100 M.N.), mismo que
se le cubrird quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso legal ,estando
obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a lo dispuesto
por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendré un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacion de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores plblicos que no hayan cumplido un afio de labores tendrén derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en gue, al vencimiento del término estipulado en

este contrato. guedara terminada automaticamente la relacion laboral, sin necesidad de aviso
de rescisidn ni de ninglin ofro reguisito, y cesaran todos sus efectos de conformidad a lo
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 04 cuatro de enero
del 2023 dos mil veintitrés, comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON?” y por otra parte el C. JOSE SANTOS CORTES ALEJANDRES
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contraio se le denominara “EL SERVIDOR
PUBLICO o TRABAJADOR?”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes
expusieron que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
TEMPORAL, SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de
las siguientes declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES:

N11-ELII]

MINADO, 6

l.-"Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administraciéon Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

- RTES ALEJANDRES. [N 2 pr1vrnang 20 )

N13AN14-ELIMINADO 23 g1 ey ELIMINADO 20
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|N18 —ELIMINADO QNJ Q-ELIMINA DCR 7 [maniesta tener [os conocimienios empiricos
o tecnicos para desempenarse como CAMPANERO EN EL DEPARTAMENTO DE ASEQ PUBLICO

DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN. JALISCO.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccion |, inciso a),
numeral 2° fraccién |l inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de unicamente 11 once meses 26 veintiséis dias, contados a partir del dia 04
cuatro de enero y hasta el dia 31 treinta y uno de diciembre del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. JOSE SANTOS CORTES ALEJANDRES,
para que se desemperie como CAMPANERO EN EL DEPARTAMENTO DE ASEQ PUBLICO DEL
H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO . como servidor ptblico, temporal supernumerario ya
que su contratacion es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los
servicios personales en el Departamento de Aseo Publico o en cualquier drea de trabajo que le
designe el H. Ayuntamiento, sus labores serén consistentes en las propias del cargo conforme marca
el Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. JOSE SANTOS CORTES ALEJANDRES, se obliga a prestar los
servicios que se enmarcan en la cldusula que antecede, en forma subordinada juridicamente al
Ayuntamiento, con esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie
actividades o lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo
establecido por el articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.
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Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracién de la jornada serd de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del drea de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razon del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico est& obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o

MINAR{r 18 lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de

este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacion de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $3,111.80 (TRES MIL CIENTO ONCE PESOS 80/100 M.N.), mismo que
se le cubrira quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso legal ,estando
obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a lo dispuesto
por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Ptblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de Ia
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segn el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacién de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendrén derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en gue. al vencimiento del término estipulado en
este contrato, quedara terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso
de rescisién ni de ningln otro requisito, y cesaran todos sus efectos de conformidad a lo
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establecido por los articulos 4. 5. 6, 22 fraccién lll y demés relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de cldusula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
rtes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de
\DENGos f2stigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y hébiles para el efecto..
&
R

“H AMIENTO CONSTITUCIONAL DE TUXPAN, JALISCO.”

JLTO

L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES. LIC.
PRESIDENTA MUNICIPAJL

\LUPE/ORTIZ/CAMPOS,
UNICIPAL.

CRUZ MORAN.
ACIENDA MPAL.

“EL SERVIDOR PUBLICO”
NZ21-ELIMINADO 6

C. JOSE SANTOS CORTES ALEJANDRES.

S

N22-ELIMINADO ¢ TESTIGOS:
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 21 veintiuno de marzo
del 2023; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su caracter de
PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS, SINDICA
MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente conirato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. EDER TOLEDO GARCIA, a quien en lo
sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR PUBLICO o
TRABAJADOR”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes expusieron
que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL,
SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de las siguientes
declaraciones y clausulas:

[ DECLARACIONES: |

I.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracion Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

Il.- Declara el C. EDER TOLEDO GARCIA,

LFA—F‘.T.TMTNADO 23 [T IMINADO | r—
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— quien manifiesta tener los conocimientos
D a@!ﬁﬁ%OFER EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO
PUBLICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO.

| CLAUSULAS: |

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién |, inciso a),
numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de 03 tres meses 10 diez dias contados a partir del dia 21 veintiuno de marzo al
30 treinta de junio del 2023 dos mil veintitrés.

N1-ELIMINADO 6 SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. EDER TOLEDO GARCIA, para que se
desempefie como _CHOFER EN EL DEPARTAMENTO DE ASEQO PUBLICO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO . como servidor ptblico, temporal supernumerario ya que
su contratacion es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los servicios
personales en el Departamento de Aseo Publico o en cualquier area de trabajo que le designe el
H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo conforme marca el
Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. EDER TOLEDO GARCIA, se obliga a prestar los servicios que se
enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al Ayuntamiento, con
esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie actividades o lo

designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo establecido por el
articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.
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CUARTA.- La duracién de la jornada sera de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del drea de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razon del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacion de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $3,840.00 (TRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS 00/100
M.N.), mismo que se le cubrird quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso
legal ,estando obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a
lo dispuesto por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Pdblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendré un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

N10O-ELIMINADO 6
El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de

la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracién
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

QOCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segln el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacién de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores

Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

\\ NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en que, al vencimiento del término estipulado en
este contrato, guedara terminada automaticamente la relacién laboral. sin necesidad de aviso
de rescisién ni de ningidn otro requisito, v cesaran todos sus efectos de conformidad a lo
establecido por los articulos 4. 5, 6, 22 fraccién lll v demés relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.
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CUARTA.- La duracién de la jornada sera de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razén del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacion de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $3,840.00 (TRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS 00/100
M.N.), mismo que se le cubrira quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso
legal ,estando obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a
lo dispuesto por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

N11-ELIMINA

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
3 safario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de |la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacion de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a

vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibiréa conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
gue se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente frabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en gue, al vencimiento del término estipulado en
este contrato, guedara terminada automaticamente la relacion laboral, sin necesidad de aviso
de rescisidn ni_de ningtn otro requisito, v cesaran todos sus efectos de conformidad a lo
establecido por los articulos 4, 5. 6. 22 fraccion lll v demas relativos v aplicables de la Ley
para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.

TS




DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestdndose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de
S Testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto.

U/y, o

£ A.E. CLAUDIA GIL MONTES.
PRESIDENTA MUNICIPAL.

z
8% 2
LA CRUZ MORAN. ARQ. ADRIA 3 ?Q%” H

N14-HLIMINADMTRO. TEOFIL
LA HACIENDA MPAL.

ENCARGADOD

“EL SERVIDOR PUBLICO”
N12-ELIMINADO 6

C. EDER TOLEDO GARCIA.

AN TESTIGOS:
N13-ELIMINADO 6




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de julio
del 2023 dos mil veintitrés, comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON?” y por otra parte el C. JOSE SANTOS CORTES ALEJANDRES
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR
PUBLICO o TRABAJADOR”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes
expusieron que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
TEMPORAL, SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo gue someten al tenor de
las siguientes declaraciones y clausulas:

| DECLARACIONES: |

N1-ELT]

IINADO 18 peclaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracion Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 48800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

Il.- Declara el C. JOSE SANTOS CORTES ALEJANDRES.[N2 —FLTMINADO 22 I
N?-F‘.T.TMTNH&'N&—F‘T IMINADO 23 |1\TK T T1\J1T1\T7\1'\q| l:

h N I TAMRITARIDNTOOY o] |
N8-ELIMINADO 8 LNQsE.L.I.M_I.N.p,D.QJ._,_Inaniﬁesta tener los conocimientos empiricos
o técnicos para desempefiarse como CAMPANERO EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO
DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO.

I CLAUSULAS: |

PRIMERA.- Manifiestan las partes gue conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccion |, inciso a),
numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de tinicamente 03 tres meses, contados a partir del dia 1° primero de julio y hasta
el dia 30 de septiembre del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. JOSE SANTOS CORTES ALEJANDRES,

\

/

para que se desempeiie como CAMPANERO EN EL DEPARTAMENTO DE ASEQ PUBLICO DEL
H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO , como servidor publico, temporal supernumerario ya
gue su contrataciéon es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los
servicios personales en el Departamento de Aseo Publico o en cualquier area de trabajo que le
designe el H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo conforme marca
el Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. JOSE SANTOS CORTES ALEJANDRES. se obliga a prestar los
servicios que se enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al
Ayuntamiento, con esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie
actividades o lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo
establecido por el articulo 55 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus

Municipios.
Ji\)@




Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracién de la jornada serd de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del drea de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razén del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semang; en la
inteligencia de que el trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

N10-ELIM

[NADO SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara |a falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacion de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $3,111.80 (TRES MIL CIENTO ONCE PESOS 80/100 M.N.), mismo que
se le cubrird quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso legal ,estando
obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a lo dispuesto
por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo Integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor plblico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Plblica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacion de los asuntos

Do

pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacién laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibird conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en gue, al vencimiento del término estipulado en
este contrato, quedara terminada automéaticamente la relacion laboral, sin necesidad de aviso
de rescisién ni de ninglin otro requisito. y cesaran todos sus efectos de conformidad a lo

O



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de julio
del 2023 dos mil veintitrés, comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente conirato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON?” y por otra parte el C. JOSE SANTOS CORTES ALEJANDRES.
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR
PUBLICO o TRABAJADOR”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes
expusieron que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
TEMPORAL, SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de
las siguientes declaraciones y clausulas:

[ DECLARACIONES:

I.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
N11-ELIMpatahéhiccpropio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracién Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

Ii.- Degl?ra el C. JOSE SANTOS CORTES ALEJANDRES [v12_ o1 tvrnapo 22 )
N13-ELIMININ] 4A-FLIMINADO 23 Mo e pr oo dlboi e or tyvryanns 20 |
M1TZ_EBIT TMTIMNADO 2 [’3
N1g-FIIMINADO HIIF 9-FT HEHﬁPH :i jpanifiesta tener los conocimientos empiricos
o técnicos para desempenarse comao - EL DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO

DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN., JALISCO.

| CLAUSULAS:

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién I, inciso a),
numeral 2° fraccion |l inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de tinicamente 03 tres meses, contados a partir del dia 1° primero de julio y hasta
el dia 30 de septiembre del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. JOSE SANTOS CORTES ALEJANDRES,
para que se desempefie como CAMPANERO EN EL DEPARTAMENTO DE ASEOQ PUBLICO DEL

H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO , como servidor plblico, temporal supernumerario ya
qgue su contratacion es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los
servicios personales en el Departamento de Aseo Plblico o en cualquier area de trabajo que le
designe el H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo conforme marca
el Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. JOSE SANTOS CORTES ALEJANDRES., se obliga a prestar los
servicios que se enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al
Ayuntamiento, con esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie
actividades o lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo
establecido por el articulo 55 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus

Municipios.
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Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracién de la jornada sera de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extracrdinarias se aumente la jornada de trabajo, los

servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran

a razon del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales

servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la

inteligencia de que el trabajador no esté autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que

i ilﬁge% expresa y por gscritp de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibird por la prestacion de los servicios a gue se refiere
este contrato, un sueldo de $3,111.80 (TRES MIL CIENTO ONCE PESOS 80/100 M.N.), mismo que
se le cubrira quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso legal ,estando
obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a lo dispuesto
por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporzalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendré derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejarén guardias para la tramitacion de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacién laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en que, al vencimiento del término estipulado en
este contrato, quedara terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso
de rescisién ni de ningtin ofro requisito. y cesaran todos sus efectos de conformidad a lo




establecido por los articulos 4, 5, 6. 22 fraccién Ill y demas relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores Pliblicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de
los testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto.

“Fl SERVIDOR PIIRIICOY
N21-ELIMINADO 6

/  C. JOSE'SANTOS CORTES ALEJANDRES.

N22-ELIMINADO 6 - TESTIGOS:




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de abril
del 2023 dos mil veintitrés, comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en o sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. JOSE SANTOS CORTES ALEJANDRES,
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR
PUBLICO o TRABAJADOR?”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes
expusieron que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
TEMPORAL, SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de
las siguientes declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES: |

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la

N2 3-ELIMANRBBtrdcion Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,

Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

N25_ELIMIN =5 N277ELIMINADO &Eﬂ'rrﬂ\ﬁm 2.0

TALTAL
-

]
uien manifiesta tener los conocimientos empiricos
otécnicos para esempenarse como CAMPANERO EN EL DEPARTAMENTO DE ASEOQ PUBLICO
DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO.

CLAUSULAS: ]

HT =
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PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccion I, inciso a),
numeral 2° fraccién Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de Ginicamente 03 tres meses, contados a partir del dia 1° primero de abril y hasta
el dia 30 de junio del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. JOSE SANTOS CORTES ALEJANDRES,
para que se desemperie como CAMPANERO EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO DEL
H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO ., como servidor publico, temporal supernumerario ya
que su contratacion es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los
servicios personales en el Departamento de Aseo Publico o en cualquier area de trabajo que le
designe el H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo conforme marca
el Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. JOSE SANTOS CORTES ALEJANDRES. se obliga a prestar los
servicios que se enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al
Ayuntamiento, con esmeroy eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie
actividades o lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo
establecido por el articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus

Municipios.
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N32-ELIM

Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracién de la jornada serd de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razon del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia

I%%SbOfgial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Plblico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara |a falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacién de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $3,111.80 (TRES MIL CIENTO ONCE PESOS 80/100 M.N.), mismo que
se le cubrira quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso legal ,estando
obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a lo dispuesto
por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendré un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefalados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servider Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de Ia ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y deméas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefalen
con anterioridad, segln el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacién de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo gue dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibiré conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendrén derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en que. al vencimiento del término estipulado en

este confrato, guedara terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso
de rescisién ni de ningiin otro requisito, y cesaran todos sus efectos de conformidad a lo
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establecido por los articulos 4. 5. 6. 22 fraccién lll y demas relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de
los testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto.

" MIENTO CONSTITUCIONAL DE TUXPAN, JALISCO.”

H"O

\W/L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES.
PRESIDENTA MUNICIPAL.

LA CRUZ MORAN.
ACIENDA MPAL.

wizl!
ENCAKQREE

“EL SERVIDOR PUBLICO”

N33-ELIMINADO 6

C."UOSE SANTOS EOR?ES ALEJANDRES.

N34-ELIMINADO 6

- TESTIGOS:




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de abril
del 2023 dos mil veintitrés, comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por ofra parte el C. JOSE SANTOS CORTES ALEJANDRES,

a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR
Mﬁﬂ}ﬂﬁxﬁo TRABAJADOR?”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes
expusieron que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
TEMPORAL, SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de
las siguientes declaraciones y clausulas:

N35-ELI

| DECLARACIONES: |

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracién Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

S/ ELIMINHNRR-_FT.TMINANO 23
NA1-—ELIMINADO 2

Mwm%%%%}mw%_muien manifiesta tener los conocimientos empiricos
o técnicos para desempenarse como CAMPANERO EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO

DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN. JALISCO.

| CLAUSULAS: ]

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién |, inciso a),
numeral 2° fraccion |l inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de tnicamente 03 tres meses, contados a partir del dia 1° primero de abril y hasta
el dia 30 de junio del 2023 dos mil veintitrés,

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. JOSE SANTOS CORTES ALEJANDRES,
para que se desempefie como CAMPANERO EN EL DEPARTAMENTO DE ASEQ PUBLICO DEL !
H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO . como servidor publico, temporal supernumerario ya
que su contratacién es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los
servicios personales en el Departamento de Aseo Plblico o en cualquier 4rea de trabajo que le
designe el H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo conforme marca
el Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. JOSE SANTOS CORTES ALEJANDRES. se obliga a prestar los
servicios que se enmarcan en la cldusula que antecede, en forma subordinada juridicamente al
Ayuntamiento, con esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie
actividades o lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo
establecido por el articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.
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Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracién de la jornada serd de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razon del ciento por ciento méas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
Servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la

N44-ELMERGRRAGE & que el trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
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haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacién de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $3,111.80 (TRES MIL CIENTO ONCE PESOS 80/100 M.N.), mismo que
se le cubrira quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso legal ,estando
obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a lo dispuesto
por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de Ia ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor ptblico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefalen
con anterioridad, segdn el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacién de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacién por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores puiblicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en que, al vencimiento del término estipulado en

este contrato, quedara terminada automéaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso
de rescision ni de ningun otro requisito, v cesaran todos sus efectos de conformidad a lo

O




establecido por los articulos 4, 5, 6, 22 fraccién lll y demas relativos y aplicables de la Ley

para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de cldusula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en union de
los testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto:

7UXPAN, y\X.A.E. CLAUDIA GIL MONTES.
: PRESIDENTA MUNICIPAL.

ya

“EL SERVIDOR PUBLICO”

N45-ELIMINADO 6 |

/~ C. JOSE SANTOS CORTES ALEJANDRES.

TESTIGOS:

N46-ELIMINADO 6

Y
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 04 cuatro de enero
del 2023 dos mil veintitrés, comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en |o sucesivo para los efectos del presente confrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON" y por otra parte el C. JOSE SANTOS CORTES ALEJANDRES,
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR
PUBLICO o TRABAJADOR?”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes
expusieron que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
TEMPORAL, SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de
las siguientes declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES:

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
atrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los
I&Héﬁ@ nidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracién Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

Il.- Declara el C. JOSE SANTOS CORTES ALEJANDRES
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|NE§ T EHH%? 56 5?15 5—EI Hﬁﬂﬁp% % hanifiesta tener los conocimientos empiricos
o fecnicos para desempenarse como ANERO EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO

DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN. JALISCO.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién I, inciso a),
numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de tinicamente 02 dos meses 26 veintiséis dias, contados a partir del dia 04 cuatro
de enero al 31 treinta y uno de marzo del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. JOSE SANTOS CORTES ALEJANDRES,
para que se desempefie como CAMPANERO EN EL DEPARTAMENTO DE ASEQ PUBLICO DEL
H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO . como servidor plblico, temporal supernumerario ya
que su contratacion es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los
servicios personales en el Departamento de Aseo Publico o en cualquier érea de trabajo que le
designe el H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo conforme marca
el Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. JOSE SANTOS CORTES ALEJANDRES, se obliga a prestar los
servicios que se enmarcan en la cldusula que antecede, en forma subordinada juridicamente al
Ayuntamiento, con esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desemperie
actividades o lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo
establecido por el articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.




Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracion de la jornada serd de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razén del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la

N5 6-ELIMIN®&Iyenda de que el trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que

haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Pablico percibira por la prestacion de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $3,111.80 (TRES MIL CIENTO ONCE PESOS 80/100 M.N.), mismo que
se le cubrira quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso legal ,estando
obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a lo dispuesto
por los articulos 45, 46, 47 y 48 de |a Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendré un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejarén guardias para la tramitacion de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacién laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores pUblicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en que, al vencimiento del término estipulado en

este contrato, guedara terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso
de rescision ni de ningin otro requisito, y cesaran todos sus efectos de conformidad a lo
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establecido por los articulos 4. 5. 6, 22 fraccién lll y demas relativos y aplicables de Ia Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de cldusula expresa en el presente

contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios,

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unidn de
los testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto.

ENTO CONSTITUCIONAL DE TUXPAN, JALISCO.”

LIC. ANGELICA GUADALUPE/ORTIZ CAMPOS.
SINDICA MUNICIPA
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“EL SERVIDOR PUBLICO”

N57-ELIMINADO 6

7 C. JOSE SANTOS CORTES ALEJANDRES.

TESTIGOS:
N58-ELIMINADO 6




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 04 cuatro de enero
del 2023 dos mil veintitrés, comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. JOSE SANTOS CORTES ALEJANDRES.
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR
PUBLICO o TRABAJADOR”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes
expusieron que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
TEMPORAL, SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de
las siguientes declaraciones y clausulas:

l

DECLARACIONES:

N59-EL
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l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracién Puablica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

~ """“'Era el C. JOSE SANTOS CORTES ALEJANDRES, |N60 - FL.IMINADO 272 |
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N66-ELIMINADO 8|INg7-FET.TMINADQ|quien manifiesta tener los conocimientos empiricos
o técnicos para desempefiarse como CAMPANERO EN EL DEPARTAMENTO DE ASEQ PUBLICO
DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO.

CLAUSULAS:

I

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién |, inciso a),
numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de unicamente 02 dos meses 26 veintiséis dias, contados a partir del dia 04 cuatro
de enero al 31 treinta y uno de marzo del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. JOSE SANTOS CORTES ALEJANDRES,
para que se desempefie como CANMPANERO EN EL DEPARTAMENTO DE ASEQO PUBLICO DEL

H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO . como servidor publico, temporal supernumerario ya
gue su contratacion es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los
servicios personales en el Departamento de Aseo Publico o en cualquier area de trabajo que le
designe el H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo conforme marca
el Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. JOSE SANTOS CORTES ALEJANDRES. se obliga a prestar los
servicios que se enmarcan en la cldusula que antecede, en forma subordinada juridicamente al
Ayuntamiento, con esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie
actividades o lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo
establecido por el articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.
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Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracién de la jornada serd de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del drea de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios Yy se pagaran
a razon del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no est& autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

N68—EL [MINAD %EQTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o

a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara |a falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacion de los servicios a gue se refiere
este contrato, un sueldo de $3,111.80 (TRES MIL CIENTO ONCE PESOS 80/100 M.N.), mismo que
se le cubrird quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso legal ,estando
obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a lo dispuesto
por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor ptblico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacién de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacién laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Piblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendrén derecho a
que se les pague esta prestacién, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en que, al vencimiento del término estipulado en
este contrato, guedara terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso
de rescisién ni de ningin otro requisito, v cesaran todos sus efectos de conformidad a lo
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establecido por los articulos 4. 5, 6. 22 fracci6n lil y demas relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de cldusula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de
stigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y hébiles para el efecto.

.A.E. CLAUDIA GIL MONTES. LIC.
PRESIDENTA MUNICIPAL.
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“EL SERVIDOR PUBLICO”

N69-ELIMINADO 6

7 C. JOSE SANTOS CORTES ALEJANDRES.

N70-ELIMINADO 6 _TESTIGOS:




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de enero
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SiND!CA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, v el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efecios del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON" y por otra parte la C. ALEJANDRA SANCHEZ CARDENAS,
quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR
PUBLICO o TRABAJADOR?”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes
expusieron que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
TEMPORAL, SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de
las siguientes declaraciones y clausulas:

| DECLARACIONES: |

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
N1-ELIMINAD@atémonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracion Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

ll.-Declarala C. LIMINADO 26
NA-FELIMNS-—ELIMINADO 20 N@—F'.T.TMTNA NZ_ELIMINADQO 23

|1\TQ_E‘T TMINADAO 9] — I
[ ] manifiesta tener los
N :5—EJJ_I.J.J."{6 N.H.L)Lr

conocimientos emp ricos o técnicos para desemp_)eﬁarse como PERSONAL DE INTENDENCIA EN
LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TUXPAN, JALISCO.

| CLAUSULAS: |

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién |, inciso a),
numeral 2° fraccion 1l inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de tinicamente 12 doce meses, contados a partir del dia 1° primero de enero del

tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los servicios personales en cualquier
area de trabajo que le designe el H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del
cargo conforme marca el Reglamento de la Materia.

TERCERA.-la C. ALEJANDRA SANCHEZ CARDENAS, se obliga a prestar los servicios
gue se enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al
Ayuntamiento, con esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desemperie
actividades o lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo
establecido por el articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

2023 dos mil veintitrés y con fecha de vencimiento del 31 treinta y uno de diciembre del 2023
dos mil veintitrés.
SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata ala _C. ALEJANDRA SANCHEZ CARDENAS, para
que se desempefie como PERSONAL DE INTENDENCIA EN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE
TUXPAN, JALISCO, como servidor publico, temporal supernumerario ya que su contratacion es por
SN S



Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que |le sean aplicables.

CUARTA.- La duracién de la jornada sera de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razén del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

N11-ELIMINADO 6 SEPTIMA.- El Servidor Publico percibiré por la prestacién de los servicios a que se refiere

§

este contrato, un sueldo de $2,593.05 (DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 05/
M.N.), mismo que se le cubrira quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso
legal, estando obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a
lo dispuesto por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga deniro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracién
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendré derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Pblica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacién de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacién por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en gue, al vencimiento del término estipulado en
este contrato, gquedara terminada automaticamente la relacion laboral, sin necesidad de aviso

de rescision ni de ningiin otro requisito, y cesaran todos sus efectos de conformidad a lo
O




establecido por los articulos 4, 5. 6. 22 fraccién lll v demés relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus

partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en uniénde

testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y hébiles para el efecto:

L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES.
PRESIDENTA MUNICIPAL.
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LA CRUZ MORAN. ARQ. ADRIAN-OGPEZ AVINA.
)HACIENDA MPAL. OFICIAL MAYOR.

“EL SERVIDOR PUBLICO”
N12-ELIMINADO 6

C. ALEJANDRA SANCHEZ CARDENAS.

TESTIGOS:




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de enero
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte la C. ALEJANDRA SANCHEZ CARDENAS,
quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR
PUBLICO o TRABAJADOR?”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes
expusieron gque es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
TEMPORAL, SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de
las siguientes declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES:

I.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,

N13-ELIMINARfimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracién Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

Il-Declarala C. ALEJANDRA SFNCHEZ CARDENAS!H; 4 I IMTNALA D0
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[N2O-ELIMINADO 8 | PRy | manifiesta tener los
conocimientos empiricos o técnicos para déseémpénarse como PE RSONAL DE INTENDENCIA EN

LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TUXPAN, JALISCO.

CLAUSULAS:

7

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién I, inciso a),
numeral 2° fraccién Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por fiempo
determinado de tinicamente 12 doce meses, contados a partir del dia 1° primero de enero del
2023 dos mil veintitrés y con fecha de vencimiento del 31 treinta y uno de diciembre del 2023
dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata ala _C. ALEJANDRA SANCHEZ CARDENAS, para
que se desempefie como PERSONAL DE INTENDENCIA EN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE
TUXPAN, JALISCO. como servidor publico, temporal supernumerario ya que su contratacién es por
tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los servicios personales en cualquier
area de trabajo que le designe el H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del
cargo conforme marca el Reglamento de la Materia.

TERCERA.-la C. ALEJANDRA SANCHEZ CARDENAS, se obliga a prestar los servicios
que se enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al
Ayuntamiento, con esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desemperie
actividades o lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo
establecido por el articulo 55 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.
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Queda expresamente convenido que el servidor pablico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones gue dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracién de la jornada serd de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razon del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

INADO 6

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibird por la prestacién de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $2,593.05 (DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 05/
M.N.), mismo que se le cubrira quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso
legal, estando obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a
lo dispuesto por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Plblica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacién de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores gue no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en gue, al vencimiento del término estipulado en
este contrato, guedara terminada automéaticamente la relacidon laboral, sin necesidad de aviso
de rescisién ni de ningun ofro requisito, y cesaran todos sus efectos de conformidad a lo
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establecido por los articulos 4, 5, 6, 22 fraccién Ill v demas relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
confrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en union de
los testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto.

‘A.E. CLAUDIA GIL MONTES.
PRESIDENTA MUNICJPAL.

ILO DE LA CRUZ MORAN. ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA.
LA HACIENDA MPAL. OFICIAL MAYOR.

“EL SERVIDOR PUBLICO”

N23-ELIMINADO 6

C. ALEJANDRA SANCHEZ CARDENAS.

TESTIGOS:




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de octubre
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SIND!CA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efecios del presente conirato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por ofra parte la C. ALEJANDRA SANCHEZ CARDENAS,
quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR
PUBLICO ¢ TRABAJADOR?”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes
expusieron que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
TEMPORAL, SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de
las siguientes declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES:

N24-ERIMINADO ©  beclaralaC. ALEJANDRA SANCHEZ CARDENAS. o o mrrmare o
260-FELIN

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracién Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74
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CLAUSULAS:

Z(

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién |, inciso a),
numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de (inicamente 03 tres meses, contados a partir del dia 1° primero de octubre del
2023 dos mil veintitrés y con fecha de vencimiento del 31 treinta y uno de diciembre del 2023
dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata ala _C. ALEJANDRA SANCHEZ CARDENAS, para
que se desemperfie como PERSONAL DE INTENDENCIA EN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE
TUXPAN. JALISCO, como servidor publico, temporal supernumerario ya gue su contratacion es por
tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los servicios personales en cualquier
area de trabajo que le designe el H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del
cargo conforme marca el Reglamento de la Materia.

TERCERA.-la C. ALEJANDRA SANCHEZ CARDENAS, se obliga a prestar los servicios
que se enmarcan en la cldusula que antecede, en forma subordinada juridicamente al
Ayuntamiento, con esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie
actividades o lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo
establecido por el articulo 55 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.
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Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracién de la jornada sera de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del &rea de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razon del ciento por ciento méas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podrén exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a fimar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibird por la prestacion de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $2,593.05 (DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 05/
M.N.), mismo que se le cubriré quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso
legal, estando obligado el Servidor Pdblico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a
lo dispuesto por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendré un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefalados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracién
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor pablico, tendré derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Puiblica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejarén guardias para la tramitacién de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, 0 en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacién por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor plblico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en gue, al vencimiento del término estipulado en
este contrato, guedara terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso
de rescisién ni de ningtin otro requisito, v cesaran todos sus efectos de conformidad a lo




establecido por los articulos 4. 5. 6, 22 fraccion Il y demas relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores Pliblicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Puiblicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de
gue al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto.

AL :
Y ; fRTIZ CAMPOS.
SINDICA MUNICIPAL. —— ¥

L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES. Lic. i
PRESIDENTA MUNJCIPAL.

@10 DE LA CRUZ MORAN. ARQ. ADRIANLOPEZ AVINA.
LA HACIENDA MPAL. OFICIAL MAYOR.

“EL SERVIDOR PUBLICO”
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de octubre
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
Si!\lDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON" y por otra parte la C. ALEJANDRA SANCHEZ CARDENAS,
guien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR
PUBLICO o TRABAJADOR”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes
expusieron que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
TEMPORAL, SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de
las siguientes declaraciones y clausulas:

| DECLARACIONES:

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la

1 ingstracion Plblica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
eSS LLIMINPSEQC? C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74
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numeral 2° fraccién Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de inicamente 03 tres meses, contados a partir del dia 1° primero de octubre del
2023 dos mil veintitrés y con fecha de vencimiento del 31 treinta y uno de diciembre del 2023
dos mil veintitrés.

| CLAUSULAS:
§\ PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién |, inciso a),

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata a la _C. ALEJANDRA SANCHEZ CARDENAS, para

que se desemperie como PERSONAL DE INTENDENCIA EN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE

/ TUXPAN. JALISCO, como servidor publico, temporal supernumerario ya que su contratacion es por

/  tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los servicios personales en cualquier

area de trabajo que le designe el H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del
cargo conforme marca el Reglamento de la Materia.

TERCERA.-la C. ALEJANDRA SANCHEZ CARDENAS, se obliga a prestar los servicios
que se enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al
Ayuntamiento, con esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie
actividades o lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo
establecido por el articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus

Municipios.
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Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracién de la jornada serd de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del drea de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Pblicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razén del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esté autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esté obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

FLIMINADO 6 SEPTIMA.- EI Servidor Publico percibira por la prestacion de los servicios a que se refiere

este contrato, un sueldo de $2,593.05 (DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 05/
M.N.), mismo que se le cubrird quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso
legal, estando obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a
lo dispuesto por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Ptblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendré un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracién
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacion de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor plblico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores plblicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en gue, al vencimiento del término estipulado en

este contrato, quedara terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso
de rescisién ni de ningln otro requisito. y cesaran todos sus efectos de conformidad a lo




establecido por los articulos 4. 5. 6, 22 fraccién Il v demas relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de
s$tiges gue al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto.

-A.E. CLAUDIA GIL MONTES.
PRESIDENTA MUNICIPAL.

ILO DE LA CRUZ MORAN. ARQ. AD OPEZ AVINA.
Q PE LA HACIENDA MPAL. OFICIAL MAYOR.

“EL SERVIDOR PUBLICO”
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C. ALEJANDRA SANCHEZ CARDENAS.

TESTIGOS:




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 21 veintiuno de marzo
del 2023; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su caracter de
PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS, SINDICA
MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON" y por otra parte el C. EDER TOLEDO GARCIA, a quien en lo
sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR PUBLICO o
TRABAJADOR”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes expusieron
gue es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL,
SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de las siguientes
declaraciones y clausulas:

| DECLARACIONES: |

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administraciéon Pudblica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74
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NADRBUBLICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO.

J CLAUSULAS: ]

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién |, inciso a),
numeral 2° fraccion |l inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado dnicamente de 09 nueve meses 10 diez dias, contados a partir del dia 21 veintiuno
de marzo al 31 treinta y uno de diciembre del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. EDER TOLEDO GARCIA, para que se
desempefie como _CHOFER EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO DEL H.

AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO , como servidor publico, temporal supernumerario ya que

su contratacion es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los servicios
personales en el Departamento de Aseo Publico o en cualquier area de trabajo que le designe el
H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo conforme marca el
Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. EDER TOLEDO GARCIA, se obliga a prestar los servicios que se
enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al Ayuntamiento, con
esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desemperie actividades o lo
designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo establecido por el
articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su

—| trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y

disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.
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CUARTA.- La duracién de la jornada sera de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del érea de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razén del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarguico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Plblico percibira por la prestacidn de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $3,840.00 (TRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS 00/100
M.N.), mismo que se le cubrird quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso
legal ,estando obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a
lo dispuesto por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

N10-ELIMIN

LD El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
IQ mgteria a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Pablica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacién de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de |la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure

la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
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Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibird conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisce y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
que se les pague esta prestacién, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en gue, al vencimiento del término estipulado en
este contrato, quedara terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso
de rescision ni de ningin otro requisito, v cesaran todos sus efectos de conformidad a lo
establecido por los articulos 4. 5, 6, 22 fraccidn lll v demas relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 21 veintiuno de marzo
del 2023; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su caracter de
PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS, SINDICA
MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y eI ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON?” y por otra parte el C. EDER TOLEDO GARCIA, a quien en lo
sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR PUBLICO o
TRABAJADOR?”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes expusieron
que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL,
SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de las siguientes
declaraciones y clausulas:

L DECLARACIONES: |

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracién Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

II.- Declara el C. EDER TOLEDO GARCIA. {1 > _F1.1MINADG 00
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fricos o técnicos para Gesempenarse como EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO
L1CO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN. JALISCO.
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[ CLAUSULAS: |

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccion I, inciso a),
numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado finicamente de 09 nueve meses 10 diez dias, contados a partir del dia 21 veintiuno
de marzo al 31 treinta y uno de diciembre del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. EDER TOLEDO GARCIA, para que se
desempefie como _CHOFER EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO , como servidor publico, temporal supernumerario ya que

su contratacién es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los servicios
personales en el Departamento de Aseo Publico o en cualquier area de trabajo que le designe el
H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo conforme marca el
Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. EDER TOLEDO GARCIA, se obliga a prestar los servicios que se
enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al Ayuntamiento, con
esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie actividades o lo
designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo establecido por el
articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Queda expresamente convenido que el servidor plblico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.
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CUARTA.- La duracién de la jornada seréd de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razén del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por o que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Plblico percibira por la prestacion de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $3,840.00 (TRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS 00/100
M.N.), mismo que se le cubrira quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso
legal ,estando obligado el Servidor Plblico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a
lo dispuesto por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago

N2 0-ELIMINAEXari6 integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
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de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de Ia ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracién
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a2 gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacion de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
gue se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en que. al vencimiento del término estipulado en
este contrato, quedara terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso

de rescisidn ni de ningtin otro requisito, y cesaran todos sus efectos de conformidad a lo
establecido por los articulos 4, 5, 6, 22 fraccion lll v demas relativos v aplicables de la Ley
para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.




DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de |la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de
los testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto.

IENTO CONSTITUCIONAL DE TUXPAN, JALISCO.”
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de octubre
del 2023; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su caracter de
PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS, SINDICA
MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON?” y por otra parte el C. ELIAS MUNGUIA SANCHEZ ., a quien en
lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR PUBLICO o
TRABAJADOR?”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes expusieron
gue es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL,
SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de las siguientes
declaraciones y clausulas:

i DECLARACIONES: |

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracion Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

Il- Declara el C. ELIAS MUNGUIA SANCHEZ.[yo_ w1 tmTnang 22 ez T hMTNADO 26
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it quien manifiesta tener los conocimientos
N1-ELIMINADSHS = ; AUXILIAR __DE INTENDENCIA EN EL
DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO.

| CLAUSULAS: |

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién |, inciso a),
numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de 03 tres meses, contados a partir del dia 1° primero de octubre al 31 treinta y
uno de diciembre del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. ELIAS MUNGUIA SANCHEZ , para que se
desempefie como AUXILIAR DE INTENDENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE ASEQ PUBLICO
DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN. JALISCO ., como servidor publico, temporal
supernumerario ya que su contratacion es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador
a prestar los servicios personales en el Departamento de Aseo Puablico o en cualquier area de
trabajo que le designe el H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo
conforme marca el Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. ELIAS MUNGUIA SANCHEZ, se obliga a prestar los servicios que se
enmarcan en la cldusula que antecede, en forma subordinada juridicamente al Ayuntamiento, con
esmero y eficiencia, en cualquier ofro lugar en donde el Ayuntamiento desemperfie actividades o lo
designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo establecido por el
articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Queda expresamente convenido que el servidor plblico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.
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CUARTA.- La duracién de la jornada sera de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del érea de frabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razon del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de fres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labaores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibiré por la prestacion de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $3,111.60 (TRES MIL CIENTO ONCE PESOS 60/100 M.N.), mismo que
se le cubrira quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso legal ,estando

IMINA]?B“QGdO el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a lo dispuesto

por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendré un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacién de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacién laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en que, al vencimiento del término estipulado en
este contrato, guedara terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso
de rescisién ni de ningin otro requisito, v cesaran todos sus efectos de conformidad a lo
establecido por los articulos 4, 5, 6, 22 fraccién lll v demas relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.
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DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en union de

los testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de octubre
del 2023; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su caracter de
PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS, SINDICA
MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente conifrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. ELIAS MUNGUIA SANCHEZ , a quien en
lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR PUBLICO o
TRABAJADOR?”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes expusieron
gue es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL,
SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de las siguientes
declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES:

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,

N14-EI|IMINZM@bimgnio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los
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Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracion Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

Il.- Declara el C. ELIAS MUNGUIA SANCHEZ, byas—x1 EMENADO—22 }IN16
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DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO.

oo &1 HE%E?ES g s rMENADO— Janifiesta fener Jos conocimientos
empiricos” 0™ tecnicos  para desempenarse como AUXILIAR DE INTENDENCIA EN EL

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién |, inciso a),
numeral 2° fraccion |l inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrate es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de 03 tres meses, contados a partir del dia 1° primero de octubre al 31 treinta y
uno de diciembre del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. ELIAS MUNGUIA SANCHEZ , para que se
desempefie como AUXILIAR DE INTENDENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO
DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN. JALISCO ., como servidor publico, temporal
supernumerario ya que su contratacion es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador
a prestar los servicios personales en el Departamento de Aseo Publico o en cualquier area de
trabajo que le designe el H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo
conforme marca el Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. ELIAS MUNGUIA SANCHEZ, se obliga a prestar los servicios que se
enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al Ayuntamiento, con
esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie actividades o lo
designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo establecido por el
articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.
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CUARTA.- La duracién de la jornada sera de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razon del ciento por ciento més del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacién de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $3,111.60 (TRES MIL CIENTO ONCE PESOS 60/100 M.N.), mismo que
se le cubrira quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso legal ,estando
obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a lo dispuesto

or los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
unicipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezea la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacién de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no fuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibird conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
gue se les pague esta prestacién, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en gue, al vencimiento del término estipulado en
este contrato, quedara terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso
de rescisién ni de ningin otro requisito, v cesaran todos sus efectos de conformidad a lo
establecido por los articulos 4, 5, 6, 22 fraccion Ill vy demés relativos v aplicables de la Ley

para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.




DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
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“A.E. CLAUDIA GIL MONTES. LIC. A
PRESIDENTA MUNICIPAL.

DE LA CRUZ MORAN.
HACIENDA MPAL.

“EL SERVIDOR PUBLICO”

N25-ELIMINADO 6
. C./ELIAS MUNGUIA SANCHEZ.
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TESTIGOS:




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 16 dieciséis de febrero
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en o sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por ofra parte el C. ELIAS MUNGUIA SANCHEZ ., a quien en
lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR PUBLICO o
TRABAJADOR?”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes expusieron
gue es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL,
SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de las siguientes
declaraciones y clausulas:

| DECLARACIONES:

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,

N27-EL

patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los

TMINAIEStados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracién Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

Il.- Declara el C. ELIAS MUNGUIA SANCHEZ ok B |
N29-ELJN30-ELIMINADO 23 = ADC- 20 I
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|NSQ—E; IM%N@D@ g |b¢35—gz IMINADO } nanifiesta tener los conocimientos
empiricos o tecnicos para desempefiarse como AUXILIAR DE INTENDENCIA EN EL

DEPARTAMENTO DE ASEQ PUBLICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN. JALISCO.

| CLAUSULAS:

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién |, inciso a),
numeral 2° fraccién Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo

determinado de tinicamente 10 diez meses 15 quince dias, contados a partir del dia 16 dieciséis

o e

de febrero, al 31 treinta y uno de diciembre del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. ELIAS MUNGUIA SANCHEZ , para que se
desemperie como AUXILIAR DE INTENDENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE ASEQ PUBLICO
DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN. JALISCO . como servidor publico, temporal
supernumerario ya que su contratacion es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador
a prestar los servicios personales en el Departamento de Aseo Publico o en cualquier drea de
trabajo que le designe el H. Ayuntamiento, sus labores seréan consistentes en las propias del cargo
conforme marca el Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. ELIAS MUNGUIA SANCHEZ. se obliga a prestar los servicios que se
enmarcan en la cldusula que antecede, en forma subordinada juridicamente al Ayuntamiento, con
esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie actividades o lo
designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo establecido por el
articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.
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CUARTA.- La duracién de la jornada serd de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extracrdinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razén del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de fres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esté obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacion de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $3,111.60 (TRES MIL CIENTO ONCE PESOS 60/100 M.N.), mismo que
se le cubrird quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso legal ,estando

INMBYado el Servidor Pablico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a lo dispuesto
por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendré derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias |laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejarén guardias para la tramitacién de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, 0 en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afo de labores tendran derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en que, al vencimiento del término estipulado en

este contrato, guedara terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso
de rescisién ni de ningtin otro requisito. v cesaran todos sus efectos de conformidad a lo
establecido por los articulos 4, 5, 6, 22 fraccién lll y demas relativos y aplicables de la Ley Ley

para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.

B




DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente

contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de
los testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto.

SIDENTA MUNJCIPAL.

“EL SERVIDOR PUBLICO”

N37-ELIMINADO 6
C. ELAS MUNGUIA SANCHEZ.

N38-ELIMINADO 6 FESTIGOS:
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 16 dieciséis de febrero
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caridcter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente:
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. ELIAS MUNGUIA SANCHEZ , a quien en
lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR PUBLICO o
TRABAJADOR?”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes expusieron
que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL,
SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de |as siguientes
declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES:

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los

N39-EI IMINgsiadoss Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la

Administracién Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

Il.- Declar el C. ELIA GUIA SANCHEZ NAQ=FI IMINADO 22 Il;nqq ELIMINADO 2
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1N47 ELIMINADO 8 IT\T/IQ ELIMINADO 7 hifiesta tener los conocimientos

empiricos 0 tecnicos para desempenarse como AUXILIAR DE INTENDENCIA EN EL
DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccion |, inciso a),
numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de tnicamente 10 diez meses 15 quince dias, contados a partir del dia 16 dieciséis
de febrero, al 31 treinta y uno de diciembre del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. ELIAS MUNGUIA SANCHEZ , para que se
desempefie como AUXILIAR DE INTENDENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO
DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN. JALISCO , como servidor publico, temporal
supernumerario ya que su contratacién es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador
a prestar los servicios personales en el Departamento de Aseo Pulblico o en cualguier area de
trabajo que le designe el H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo
conforme marca el Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. ELIAS MUNGUIA SANCHEZ. se obliga a prestar los servicios que se
enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al Ayuntamiento, con
esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie actividades o lo
designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo establecido por el
articulo 55 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.
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CUARTA.- La duracion de la jornada seréd de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razon del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia

N4 9-HLIMINADe€! Hicial Mayor Administrativo.
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SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacién de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $3,111.60 (TRES MIL CIENTO ONCE PESOS 60/100 M.N.), mismo que
se le cubrira quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso legal ,estando
obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a lo dispuesto
por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga deniro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Plblica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacion de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacién por el tiempo que dure
la relacién laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores plblicos que no hayan cumplide un afio de labores tendran derecho a
gue se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en gue, al vencimiento del término estipulado en
este contrato, quedara terminada automaticamente la relacion laboral, sin necesidad de aviso

de rescisién ni de ningin otro requisito, v cesaran todos sus efectos de conformidad a lo

establecido por los articulos 4, 5, 6, 22 fraccion lll y demas relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.
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DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
gue mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente

contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de

los testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de enero
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte la C. OLIVIA HERRERA ADAME . a quien en lo

‘ sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR PUBLICO o

\ TRABAJADOR?”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes expusieron
que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL,
SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de las siguientes
declaraciones y clausulas:

— 1 | DECLARACIONES: |

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los

N1-ELIMINAD §st dos Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
dministracion Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

Il.- Declara la C.OHVIA HERRERAADAMEJHQ_E; IMTNARO 22 "N?—F‘T TMTNabO 26
IN4a-ELIMINADO 23 ns—erTMmrnanalNE-ELIMINADO 20 |

|T\T".'_'IT‘T TITMTINADO 2 I
" anifiesta tener Jos conocimientos

emE ficos O fecnicos para %@WMFEN EL DEPARTAMENTO DE
COMUNICACION SOCIAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO.

| CLAUSULAS: |

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccion |, inciso a),

numeral 2° fraccién Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de tinicamente 12 doce meses, contados a partir del dia 1° primero de enero y con
fecha de vencimiento del dia 31 treinta y uno de diciembre del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata a la C. OLIVIA HERRERA ADAME, para que se
desempefie como _AUXILIAR EN EL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL DEL H.
AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO , como servidor pablico, temporal supernumerario ya que
su contratacién es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los servicios
personales en el Departamento de Comunicacion Social o en cualquier area de trabajo que le
designe el H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo conforme marca

el Reglamento de la Materia.

TERCERA.- la C. OLIVIA HERRERA ADAME, se obliga a prestar los servicios que se
enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al Ayuntamiento, con
_ esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desemperfie actividades o lo
designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo establecido por el
articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de enero
del 2023 dos mil veintitres; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte la C. OLIVIA HERRERA ADAME , a quien en lo
sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR PUBLICO o
TRABAJADOR?”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes expusieron
gue es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL,
SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de las siguientes
declaraciones y clausulas:

| DECLARACIONES: |

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobiemo y la
Administracién Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,

N10-ELIMINM®IScg C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

|L- Declara [a C. OLIYIA HERRERA ADAME[N11-ELIMINADO 22 |Nl2—ELIMIIIﬂDO 26
N13-ELIMINADO 23 IN14-ETL.TMINA|N]15-ELIMINADO 20
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— anitiesta tener [os conocimientos

%&%;%WQ%UWEN EL DEPARTAMENTO DE
COMUNICACION SOCIAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO.

CLAUSULAS: B

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién |, inciso a),
numeral 2° fraccion 1l inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo

/ determinado de finicamente 12 doce meses, contados a partir del dia 1° primero de enero y con
fecha de vencimiento del dia 31 treinta y uno de diciembre del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata a la C. OLIVIA HERRERA ADAME, para que se
desempefie como _AUXILIAR EN EL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL DEL H.
AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO , como servidor publico, temporal supernumerario ya que
su contratacion es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los servicios
personales en el Departamento de Comunicaciéon Social o en cualquier area de trabajo que le
designe el H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo conforme marca
el Reglamento de la Materia.

TERCERA.- la C. OLIVIA HERRERA ADAME, se obliga a prestar los servicios que se

. enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al Ayuntamiento, con

esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie actividades o lo

designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo establecido por el
articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.
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-%t-\ Queda expresamente convenido que el servidor plblico acatara en el desempefio de su



CUARTA.- La duracién de la jornada serd de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razon del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacion de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $4,175.85 (CUATRO MIL CIENTO SETENTA Y CINCO PESOS 85/100
M.N.), mismo gue se le cubrira quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso
legal ,estando obligado el Servidor Plblico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a
lo dispuesto por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

N19-ELIMINADO &Porcada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago

T

de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de Ia ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar Ias retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segtin el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacién de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en que, al vencimiento del término estipulado en
este contrato, quedara terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso

de rescision ni de ningidn otro requisito, y cesaran todos sus efectos de conformidad a lo

establecido por los articulos 4, 5, 6, 22 fraccion lll y demas relativos y aplicables de [a Ley
para los Servidores Puiblicos del Estado de Jalisco.
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DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
es, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de
‘\0\1\ M%&{t@g igos que al final suscriben, quienes son mexicanaos, mayores de edad y habiles para el efecto.

0S8 MEy,

MTRO. TEQOEHO DE LA CRUZ MORAN.

“EL SERVIDOR PUBLICO”
N20-ELIMINADO 6

C. OLIVIA HERRERA ADAME.

TESTIGOS:




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de octubre
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte la C. OLIVIA HERRERA ADAME , a quien en lo
sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR PUBLICO o
TRABAJADOR”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes expusieron
gue es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL,
SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de las siguientes
declaraciones y clausulas:

L DECLARACIONES: |

I.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracion Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 48800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

N21-ELIMINADO 6 -
Il.- Declara la C. OLIVIA HERRERA ADAME. [ - =" - J[una ot TMTPIIADO 06
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(N2g-ET IM@IE DO 8 IN2O_ELIMINA D% ; |manifiesta tener los conocimientos
BMPpITiCOS 0 ECNICOS para desempefiarse como UXILIAR EN EL DEPARTAMENTO DE

COMUNICACION SOCIAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO.

| CLAUSULAS: ]

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién |, inciso a),

numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de Ginicamente 03 tres meses, contados a partir del dia 1° primero de octubre y
con fecha de vencimiento del dia 31 treinta y uno de diciembre del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata a la C. OLIVIA HERRERA ADAME, para que se
desempefie como _AUXILIAR EN EL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL DEL H.
AYUNTAMIENTO DE TUXPAN. JALISCO . como servidor publico, temporal supernumerario ya que
su contratacién es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los servicios
personales en el Departamento de Comunicacion Social o en cualquier area de trabajo que le
designe el H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo conforme marca
el Reglamento de la Materia.

TERCERA.- la C. OLIVIA HERRERA ADAME, se obliga a prestar los servicios que se
enmarcan en la clausula gue antecede, en forma subordinada juridicamente al Ayuntamiento, con
esmero Y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie actividades o lo
designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo establecido por el
articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

.
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CUARTA.- La duracién de la jornada seréd de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razon del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

NADO 6 SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacion de los servicios a que se refiere

este contrato, un sueldo de $4,175.85 (CUATRO MIL CIENTO SETENTA Y CINCO PESOS 85/100
M.N.), mismo gue se le cubrira quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso
legal ,estando obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a
lo dispuesto por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacion de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestaciéon por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibird conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipics, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en gue, al vencimiento del término estipulado en
este contrato. quedara terminada automaticamente la relacién laboral. sin necesidad de aviso
de rescision ni de ninglin otro requisito. y cesaran todos sus efectos de conformidad a lo

establecido por los articulos 4, 5, 6, 22 fraccién Il y demés relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.
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DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente conirato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
artes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en union de
\A Mlgg testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y hébiles para el efecto.
40 ‘

3 %,

_____

L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES.
PRESIDENTA MUNICJPAL.

3 »

N31-ELIMINADO 6

C. OLIVIA HERRERA ADAME.

TESTIGOS:
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de octubre
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON?” y por otra parte la C. OLIVIA HERRERA ADAME . a quien en lo
sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR PUBLICO o
TRABAJADOR”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes expusieron
que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL,
SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de las siguientes
declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES: ]

I.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracion Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,

N32-ELIMInaBlsce C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74
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II.- Declara la C. OLIVIA HERRERA ADAME] |

MNMIV-_BT ITMINADO 29
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[N39_ELIMINADO 8 Inag-ETLIMINADG 7 hanifiesta tener los conocimientos
empiricos o tecnicos para desempefarse como _AUXILIAR EN EL DEPARTAMENTO DE

COMUNICACION SOCIAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccion |, inciso a),
numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de unicamente 03 tres meses, contados a partir del dia 1° primero de octubre y
con fecha de vencimiento del dia 31 treinta y uno de diciembre del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata a la C. OLIVIA HERRERA ADAME, para que se
desempefie como _AUXILIAR EN EL DEPARTAMENTO DE COMUNICAQIBN SOCIAL DEL H.
AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO , como servidor publico, temporal supernumerario ya que
su contratacién es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los servicios
personales en el Departamento de Comunicacién Social o en cualquier area de trabajo que le
designe el H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo conforme marca
el Reglamento de la Materia.

TERCERA.- la C. OLIVIA HERRERA ADAME, se obliga a prestar los servicios que se
enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al Ayuntamiento, con
esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie actividades o lo
designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo establecido por el
articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su

trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones gue dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.
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CUARTA.- La duracién de la jornada serd de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razdn del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacion de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $4,175.85 (CUATRO MIL CIENTO SETENTA Y CINCO PESOS 85/100
M.N.), mismo que se le cubrira quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso
legal ,estando obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a
lo dispuesto por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Por cada § dias de trabajo, el frabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago

N41-ELININ2d®salgrio integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado

de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Pdblica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacién de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacién por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
gue se les pague esta prestacion, en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en gue, al vencimiento del término estipulado en
este contrato, guedara terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso
de rescisién ni de ningin otro requisito, y cesaran todos sus efectos de conformidad a lo
establecido por los articulos 4. 5, 6. 22 fraccién lll v demas relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.
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DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de
los testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto.

MIENTO CONSTITUCIONAL DE TUXPAN, JALISCO.”/

A.E. CLAUDIA GIL MONTES.
PRESIDENTA MUNICIPAL.

E LA CRUZ MORAN. ARQ. ADR R 5 =
A HACIENDA MPAL. OFICIAL M NI g

“EL SERVIDOR PUBLICO”
N42-ELIMINADO 6

C. OLIVIA HERRERA ADAME.

TESTIGOS:




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de julio
del 2023; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su caracter de
PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS, SINDICA
MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamentg;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON?” y por otra parte el C. EDER TOLEDQO GARCIA, a quien en lo
sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR PUBLICO o
TRABAJADOR™, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes expusieron
gue es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL,
SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de las siguientes
declaraciones y clausulas:

[ DECLARACIONES: ]

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonic propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracién Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

Il.- Declara el C. EDER TOLEDO GARCIA, [N 11 MINADD 22 N3 FiiMINADo 26
bg-eroyinana 23 Vb prsmenapelye srruruane 20 [
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|NS—EI IIQ;;IDDQ g "—N—Q—E—L—EM—I—PH\-BG—”’—] manifiesta tener los conocimientos
empiricos o tecnicos para desempefarse como CHOFER EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO

N1-ELIMINADPUBLICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN. JALISCO.

| CLAUSULAS: ]

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién |, inciso a),
numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de 03 tres meses contados a partir del dia 1° primero de julio al 30 treinta de
septiembre del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. EDER TOLEDO GARCIA, para que se
desempefie como _CHOFER EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO DEL H.

AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO , como servidor publico, temporal supernumerario ya que
su contratacion es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los servicios
personales en el Departamento de Aseo Publico o en cualquier area de trabajo que le designe el

\é H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo conforme marca el

Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. EDER TOLEDO GARCIA, se obliga a prestar los servicios que se
enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al Ayuntamiento, con
esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie actividades o lo
designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo establecido por el
articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

<
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de julio
del 2023; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su caracter de
PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS, SINDICA
MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. EDER TOLEDO GARCIA, a quien en lo
sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR PUBLICO o
TRABAJADOR™, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes expusieron
gue es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL,
SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de las siguientes
declaraciones y clausulas:

| DECLARACIONES: [

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracion Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

ER TOLEDO GARCIA I\'r‘1‘1 L FMINARS—22 | — IADO 26
N10-ELIMIHNI3— ELIMINADO 23 NI1A—FT TMTT\TKT\(‘I\WﬂE DI ITMTINMADA 20

N1e BT TMINADO 2 |
I —————— " manifiesta tener los conocimientos

empirncos O tecnicos para desempenarse como EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO

PUBLICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO.

CLAUSULAS: |

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién I, inciso a),
numeral 2° fraccién Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de 03 tres meses contados a partir del dia 1° primero de julio al 30 treinta de
septiembre del 2023 dos mil veintitrés,

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. EDER TOLEDO GARCIA, para que se
desempefie como _CHOFER EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO DEL H.

AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO . como servidor publico, temporal supernumerario ya que
\ su contratacién es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los servicios

personales en el Departamento de Aseo Publico o en cualquier drea de trabajo que le designe el
H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo conforme marca el
Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. EDER TOLEDO GARCIA, se obliga a prestar los servicios que se
enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al Ayuntamiento, con
esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie actividades o lo
designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo establecido por el
articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Queda expresamente convenido que el servidor plblico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.
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CUARTA.- La duracion de la jornada seréa de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razén del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esté autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerdrquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacién de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $3,840.00 (TRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS 00/100
M.N.), mismo que se le cubrira quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso
legal ,estando obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a
lo dispuesto por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado

NADe Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de

sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor pUblico, tendréa derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segtn el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacion de los asuntos
pendientes, para las que se utilizarén, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacién laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinalde anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendrén derecho a
gue se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en que, al vencimiento del término estipulado en
este contrato, quedara terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso
de rescisién ni de ningin otro requisito, y cesaran todos sus efectos de conformidad a lo

establecido por los articulos 4. 5. 6, 22 fraccién Il y demas relativos v aplicables de la Ley
para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.
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DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de cléusula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de
los testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto.

.E. CLAUDIA GIL MONTES.
PRESIDENTA MUNICIPAL.

MTRO. TEO O DE LA CRUZ MORAN. ARQ. ADRIAN %“} -g‘!JU & >
A ,:u O DE LA HACIENDA MPAL. OFICIAL MAYOR. {/}‘J et \Sg‘?'

_ “EL SERVIDOR PUBLICO”
NZ0-ELIMINADO 6

C. EDER TOLEDO GARCIA.

N21-ELIMINADO 6 ESTIGOS:




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de octubre
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en o sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON?” y por otra parte el C. ARMANDO DIMAS FRANCISCO . z quien
en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR PUBLICO
o TRABAJADOR?”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes expusieron
que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL,
SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de las siguientes
declaraciones y clausulas:

| DECLARACIONES:

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracion Puablica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

IIi- Declara_el C. ARMANDO DIMAS FRANCISCO. [-—-r oo o [0 b1 TMINADO 26
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|NQ—EI IMIN%D@ g8 |%Wuien manifiesta tener los conocimientos
empiricos o técnicos para de pe UXILIAR DE INTENDENCIA EN EL

DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO.

| - CLAUSULAS:

numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

% PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién I, inciso a),
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo

determinado de 03 tres meses, contados a partir del dia 1° primero de octubre al 31 treinta y
N1-ELITMINAD@n6 de diciembre del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. ARMANDO DIMAS FRANCISCO, para que se
desempefie como AUXILIAR DE INTENDENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO
DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN. JALISCO, como servidor plblico, temporal supernumerario
ya que su contratacion es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los
servicios personales en el Departamento de Aseo Publico o en cualquier area de trabajo que le
designe el H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo conforme marca
el Reglamento de la Materia.

TERCERA.-el C. ARMANDO DIMAS FRANCISCO. se obliga a prestar los servicios que
se enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al Ayuntamiento,
con esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie actividades o
lo designe, cumpliendo todas las obligaciones gue su cargo infiere conforme a lo establecido por el
articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Queda expresamente convenido que el servidor plblico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.




DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
gue mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de
los testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto.

" NS €~ A E. CLAUDIA GIL MONTES.
APAN, J\- PRESIDENTA MUNICJPAL.

DAY 4% -.yg

NANEE| Gy - | >

A CRUZ MORAN. ARQ. ADRI RIS
ENDA MPAL. OFICIAL MAYORY \J &€ _ /3

“EL SERVIDOR PUBLICQO”
N11-ELIMINADO| 6

C. ARMANDO DIMAS FRANSCISCO.

N12-ELIMINADO 6 ESTIG Os:




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de octubre
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. ARMANDO DIMAS FRANCISCO . a quien
en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR PUBLICO
o TRABAJADOR?”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes expusieron
que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL,
SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de las siguientes
declaraciones y clausulas:

| DECLARACIONES: |

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracion Pdblica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

|_LDecIara el C. ARMANDO DIMAS FRANCISCO. [y14-FTL.TMTINADO 272 IN15—FT.IMINADO 26
N16_ELINN]7-ELIMINADO 23 |N18-ELIMINAD memees corrare on ]

|T\'F')n_'F‘T IMINADO 2 I

|N7‘| _FL.TMINADO 8 | . o anifiesta tener los conocimientos
empiricos o tecnicos para daLsernpermse—cumu—nmthzz TACRALRANP IS AR DE INTENDENCIA EN EL

DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO.

| CLAUSULAS: |

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccion |, inciso a),

N13-ELIMINA 9u mgeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

alisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de 03 tres meses, contados a partir del dia 1° primero de octubre al 31 treinta y
uno de diciembre del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. ARMANDO DIMAS FRANCISCO, para que se
desemperie como AUXILIAR DE INTENDENCIA EN EL_ DEPARTAMENTO DE ASEQ PUBLICO
DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN. JALISCO, como servidor plblico, temporal supernumerario
ya gque su contratacion es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los
servicios personales en el Departamento de Aseo Publico o en cualquier érea de trabajo que le
designe el H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo conforme marca

el Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. ARMANDO DIMAS FRANCISCO, se obliga a prestar los servicios que
se enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al Ayuntamiento,
con esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie actividades o
lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo establecido por el

v articulo 55 de la Ley para los Servidores Pliblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
_:L. Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
) trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
e disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.
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CUARTA.- La duracién de la jornada serd de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del drea de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razon del ciento por ciento més del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la enirada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacion de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $3,111.60 (TRES MIL CIENTO ONCE PESQOS 60/100 M.N.), mismo que
se le cubrird quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso legal ,estando
obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a lo dispuesto
por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitaciéon de los asuntos
jentes, para las que se utilizaréan, de preferencia, los servidores que no ftuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en que, al vencimiento del término estipulado en
este contrato, quedara terminada autométicamente la relacién laboral. sin necesidad de aviso
de rescision ni de ningun otro reguisito. y cesaran todos sus efectos de conformidad a lo
establecido por los articulos 4, 5. 6, 22 fraccion lll y demés relativos y aplicables de la Ley

para los Servidores Pliblicos del Estado de Jalisco.
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DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de

L.A.E. CLAUDIA GIL MONYES.
PRESIDENTA MUNICIPAL.
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“EL SERVIDOR PUBLICO”
N24-ELIMINADO 6

T ARMANDU DIVMAS FRANSCTISCO.

TESTIGOS:

N25-ELIMINADO 6




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de enero
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. ARMANDO DIMAS FRANCISCO , a quien
en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR PUBLICO
o TRABAJADOR?”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes expusieron
que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL,
SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de las siguientes
declaraciones y clausulas:

| DECLARACIONES:

I.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracion Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

Il.- Declara el C. ARMANDO DIMAS FRANCISCO, LNQJ—ELI—MM@—ZQ—"—DIQ%JELIMINADO 26
IN29-ELINNRO-ELIMINADO 23 |me or ceerara #dM22_FT TMTINADO 20
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Inzs—prIMINADO 7 | manifiesta tener los conocimientos
empiricos o EE‘e’ cnicos para desempefiarse como _ AUXILIAR DE INTENDENCIA EN EL

DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO.

CLAUSULAS: |

%g PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién |, inciso a),
numeral 2° fraccién Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo

determinado de Ginicamente 12 doce meses, contados a partir del dia 1° primero de enero al 31
N26—-ELIMINABRinfa y uno de diciembre del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. ARMANDO DIMAS FRANCISCO, para que se
desempefie como AUXILIAR DE INTENDENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE ASEQ PUBLICO
DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO, como servidor plblico, temporal supernumerario
ya que su contratacion es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los
servicios personales en el Departamento de Aseo Publico o en cualquier drea de trabajo que le
designe el H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo conforme marca
el Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. ARMANDO DIMAS FRANCISCO, se obliga a prestar los servicios que

se enmarcan en |a cléusula que antecede, en forma subordinada juridicamente al Ayuntamiento,
con esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie actividades o
lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo establecido por el
articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Queda expresamente convenido que el servidor plblico acatara en el desempeiio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.
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CUARTA.- La duracién de la jornada serd de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razoén del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electronico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacién de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $3,111.60 (TRES MIL CIENTO ONCE PESOS 60/100 M.N.), mismo que
se le cubrira quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso legal ,estando
obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a lo dispuesto
por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendré un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefalados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segln el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacion de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaréan, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a

N36-ELIMI

N ATMECagiones, 0 en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en que, al vencimiento del término estipulado en
este contrato, guedara terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso
de rescisién ni de ninguln otro requisito. y cesaran todos sus efectos de conformidad a lo

establecido por los articulos 4. 5, 6, 22 fraccion lll v demés relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.
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DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
gue mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de
los testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto.

MTRO. TEOE}O DE LA CRUZ MORAN.

N1-ELIMINADO 6

C. ARMANDO DIMAS FRANSCISCO.

N38-ELIMINADO 6
TESTIGOS:

N37-ELIMINADO 6




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de enero
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON" y por otra parte el C. ARMANDO DIMAS FRANCISCO . a quien
en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR PUBLICO
o TRABAJADOR”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes expusieron
que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL,
SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de las siguientes
declaraciones y clausulas:

| DECLARACIONES: ]

I.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobiemno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracién Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

Il.- Declara el C. ARMANDC DIMAS FRANCISCO. fe4o mrrumapa oo IGead —E1,TMINADO 2¢
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[N4S-FET.TMINADO 7 |manifiesta tener los conocimientos
empiricos” 0 tecnicos - para desempefiarse como _ AUXILIAR DE INTENDENCIA EN EL
'?3 DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO.

| CLAUSULAS: |

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién |, inciso a),

numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

& Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
] determinado de tinicamente 12 doce meses, contados a partir del dia 1° primero de enero al 31

e

( treinta y uno de diciembre del 2023 dos mil veintitrés.
qL: SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. ARMANDO DIMAS FRANCISCO, para que se
desemperfie como AUXILIAR DE INTENDENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO

EL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO, como servidor publico, temporal supernumerario
e su contratacion es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los
servicios personales en el Departamento de Aseo Publico o en cualguier érea de trabajo que le
designe el H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo conforme marca
el Reglamento de la Materia.

N39-ELIMINA

TERCERA.- el C. ARMANDO DIMAS FRANCISCO, se obliga a prestar los servicios que
se enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al Ayuntamiento,
con esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie actividades o
lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo establecido por el
articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.
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CUARTA.- La duracién de la jornada serd de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razén del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extracrdinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistenciag, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacion de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $3,111.60 (TRES MIL CIENTO ONCE PESOS 60/100 M.N.), mismo que
se le cubrira quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso legal ,estando
obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a lo dispuesto
por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Por cada § dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacion de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a

N4 9-ELIMINANasagones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure

la relacién laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores pablicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
gue se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en gue, al vencimiento del término estipulado en
este contrato, guedara terminada automaticamente la relacién laboral. sin necesidad de aviso
de rescision ni de ningin otro requisito, v cesaran todos sus efectos de conformidad a lo
establecido por los articulos 4, 5, 6, 22 fra fraccion I \'i demas relativos y aplicables de la Ley Ley

para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.
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DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecio a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de

mue al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto.
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.A.E. CLAUDIA GIL MONTES.
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“EL SERVIDOR PUBLICO”
N50-ELIMINADO 6

C. ARMANDO DIMAS FRANSCISCO.

TESTIGOS:
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

. En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de mayo
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. JEREMY MELQUISEDEC MUNGUIA
BARBOZA, a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL
SERVIDOR PUBLICO o TRABAJADOR”, ambas partes con capacidad legal para contratar y
obligarse quienes expusieron que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO TEMPORAL, SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten
al tenor de las siguientes declaraciones y clausulas:

| DECLARACIONES: |

I.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
q patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
. Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracion Puablica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

Il.- Declara el C. JEREMY MELQUISEDEC MUNGUIA BARBOZA,_IszELIMINADo |22
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d B Eh A R ar Tos conocimientos empiricos o técnicos para desempefiarse como AUXILIAR
EN EL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN,
JALISCO.
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CLAUSULAS: 1

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccion |, inciso a),
numeral 2° fraccién Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de Ginicamente 08 ocho meses, confados a partir del dia 1° primero de mayo al 31

treinta y uno de diciembre del 2023 dos mil veintitrés.
SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. JEREMY MELQUISEDEC MUNGUIA

BARBOZA, para que se desempefie como _ AUXILIAR EN EL DEPARTAMENTO DE
COMUNICACION SOCIAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO . como servidor

publico, temporal supernumerario ya que su contratacién es por tiempo determinado,
comprometiéndose el trabajador a prestar los servicios personzles en el Departamento de
TERCERA.-el C. JEREMY MELQUISEDEC MUNGUIA BARBOZA, se aobliga a prestar los

servicios que se enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al
=

Comunicacién Social o en cualquier area de trabajo que le designe el H. Ayuntamiento, sus labores
seran consistentes en las propias del cargo conforme marca el Reglamento de la Materia.
Ayuntamiento, con esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desemperie
actividades o lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo
establecido por el articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de mayo
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por ofra parte el C. JEREMY MELQUISEDEC MUNGUIA
BARBOZA, a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL
SERVIDOR PUBLICO o TRABAJADOR”, ambas partes con capacidad legal para contratar y
obligarse quienes expusieron que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO TEMPORAL, SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten
al tenor de las siguientes declaraciones y clausulas:

| DECLARACIONES: B

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracién Pablica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

Il.- Declara el C. JEREMY MELQUISEDEC MUNGUIA BARBOZA. [y 1 _p1 rmtnana oo
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EN EL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN,
JALISCO.

| CLAUSULAS: |

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccion |, inciso a),
numeral 2° fraccion |l inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de tinicamente 08 ocho meses, contados a partir del dia 1° primero de mayo al 31

treinta y uno de diciembre del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. JEREMY MELQUISEDEC MUNGUIA
BARBOZA, para que se desempefie como _ AUXILIAR EN EL DEPARTAMENTO DE
COMUNICACION SOCIAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO , como servidor
plblico, temporal supernumeraric ya que su contratacion es por tiempo determinado,
comprometiéndose el trabajador a prestar los servicios personales en el Departamento de
Comunicacién Social o en cualquier area de trabzjo que le designe el H. Ayuntamiento, sus labores
seran consistentes en las propias del cargo conforme marca el Reglamento de la Materia.

TERCERA.-el C. JEREMY MELQUISEDEC MUNGUIA BARBOZA, se obliga a prestar los
servicios que se enmarcan en la cldusula que antecede, en forma subordinada juridicamente al
Ayuntamiento, con esmeroy eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie
actividades o lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo
establecido por el articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.
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establecido por los articulos 4, 5, 6, 22 fraccién lll v demas relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores Puiblicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
gue mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leldo que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de
los testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecfo. .

L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES.
PRESIDENTA MUNICIPAL.

\ S
LA CRUZ MORAN. ARQ. A 7 EINFA-aF
AHACIENDA MPAL. OFICIAL MAY! g

“EL SERVIDOR PUBLICO”

N13-ELIMINADO 6

C. JEREMY MELdUI?EDEC MUNGUIA BARBOZA.

TESTIGOS:




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de octubre
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. JEREMY MELQUISEDEC MUNGUIA
BARBOZA, a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL
SERVIDOR PUBLICO o TRABAJADOR”, ambas partes con capacidad legal para contratar y
obligarse quienes expusieron que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO TEMPORAL, SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADQ, mismo que someten
al tenor de las siguientes declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES: |

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobiermo y la
Administracion Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 48800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74
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EN EL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN,
JALISCO.

[ CLAUSULAS: |

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccion |, inciso a),
numeral 2° fraccion 1l inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumeraric por tiempo

determinado de unicamente 03 tres meses, contados a partir del dia 1° primero de octubre al
31 treinta y uno de diciembre del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. JEREMY MELQUISEDEC MUNGUIA
BARBOZA, para que se desempefie como _ AUXILIAR EN_EL L DEPARTAMENTO DE
COMUNICACION SOCIAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO . como servidor
publico, temporar supernumerario ya que su confratacion es por tiempo determinado,
comprometiéndose el trabajador a presiar los servicios personales en el Departamento de
Comunicacion Social o en cualquier area de trabajo que le designe el H. Ayuntamiento, sus labores
seran consistentes en las propias del cargo conforme marca el Reglamento de la Materia.

TERCERA.-el C. JEREMY MELQUISEDEC MUNGUIA BARBOZA, se obliga a prestar los
servicios que se enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al
yuntamiento, con esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desemperie
actividades o lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo
establecido por el articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de octubre
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
cariacter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SiNDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCOQ, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el €. JEREMY MELQUISEDEC MUNGUIA
BARBOZA, a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL
SERVIDOR PUBLICO o TRABAJADOR”, ambas partes con capacidad legal para contratar y
obligarse quienes expusieron que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO TEMPORAL, SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADQO, mismo que someten
al tenor de las siguientes declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES:

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracién Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalga No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 48800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74
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guien manifi esta tener los conocimientos empiricos o técnicos para desempenarse como AUXILIAR
EN EL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN,
JALISCO.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccion |, inciso a),
numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de (inicamente 03 tres meses, contados a partir del dia 1° primero de octubre al
31 treinta y uno de diciembre del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. JEREMY MELQUISEDEC MUNGUIA
BARBOZA, para que se desempefie como _AUXILIAR EN EL DEPARTAMENTO DE
COMUNICACION SOCIAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO , como servidor
publico, temporal supernumerario ya que su contratacion es por tiempo determinado,
comprometiéndose el trabajador a prestar los servicios personales en el Departamento de
Comunicacion Social o en cualquier area de trabajo que le designe el H. Ayuntamiento, sus labores
seran consistentes en las propias del cargo conforme marca el Reglamento de la Materia.

TERCERA.-el C. JEREMY MELQUISEDEC MUNGUIA BARBOZA, se obliga a prestar los
servicios que se enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al
Ayuntamiento, con esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie
actividades o lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo
establecido por el articulo 55 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.
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establecido por los articulos 4, 5. 6, 22 fraccion lll y demas relativos v aplicables de la Ley
para los Servidores Publicos del Estade de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leldo que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestdndose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en union de
los testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecfo.

L/A.E. CLAUDIA GIL MONTJES.
PRESIDENTA MUNICIPAL.

“EL SERVIDOR PUBLICO”

N13-ELIMINADO 6

C. JEREMY MELQUISEDEC MUNGUIA BARBOZA.

TESTIGOS:




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de julio del
2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su caréacter
de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS, SINDICA
MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. JEREMY MELQUISEDEC MUNGUIA
BARBOZA, a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL
SERVIDOR PUBLICO o TRABAJADOR”, ambas partes con capacidad legal para contratar y
obligarse quienes expusieron gue es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO TEMPORAL, SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten
al tenor de las siguientes declaraciones y clausulas:

| DECLARACIONES: }

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracion Pdblica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

Il.- Declara el C. JEREMY MELQUISEDEC MUNGUIA BARBOZA. N2 _EI.IMINADO P2
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EN EL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN,
JALISCO.

I CLAUSULAS: |

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién I, inciso a),
numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de unicamente 03 tres meses, contados a partir del dia 1° primero de julio al 30

i treinta de septiembre del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento confrata al C. JEREMY MELQUISEDEC MUNGUIA
BARBOZA, para que se desempefie como __AUXILIAR EN EL DEPARTAMENTO DE
COMUNICACION SOCIAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO . como servidor
publico, temporal supernumerario ya que su contratacion es por tiempo determinado,
comprometiéndose el trabajador a prestar los servicios personales en el Departamento de
Comunicacion Social o en cualquier area de trabajo que le designe el H. Ayuntamiento, sus labores
seran consistentes en las propias del cargo conforme marca el Reglamento de la Materia.

TERCERA.-el C. JEREMY MELQUISEDEC MUNGUIA BARBOZA, se obliga a prestar los
servicios que se enmarcan en la clédusula que antecede, en forma subordinada juridicamente al
Ayuntamiento, con esmeroy eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie
actividades o lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo
establecido por el articulo 55 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.




Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracién de la jornada sera de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razon del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacidén de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $3,111.60 (TRES MIL CIENTO ONCE PESOS 60/100 M.N.), mismo que
se le cubrira quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso legal ,estando
obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a lo dispuesto
por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus

N12-ELININAHHICHIos.
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Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracién
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendré derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas gue se sefialen
con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacion de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o0 en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacién laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor pUblico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un ario de labores tendran derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en que, al vencimiento del término estipulado en
este contrato, guedara terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso
de rescision ni de ningtin otro requisito, y cesaran todos sus efectos de conformidad a lo
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de julio del
2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su caracter
de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS, SiNDICA
MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, v el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVIFIA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. JEREMY MELQUISEDEC MUNGUIA
BARBOZA, a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL
SERVIDOR PUBLICO o TRABAJADOR”, ambas partes con capacidad legal para contratar y
obligarse quienes expusieron que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO TEMPORAL, SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten
al tenor de las siguientes declaraciones y clausulas:

[ DECLARACIONES: |

l.- Declaran H. Ayuniamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracién Pulblica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74
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EN EL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN,
JALISCO.

| CLAUSULAS: |

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccion |, inciso a),
numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de (inicamente 03 tres meses, contados a partir del dia 1° primero de julio al 30
treinta de septiembre del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. JEREMY MELQUISEDEC MUNGUIA
BARBOZA, para que se desempefie como _ AUXILIAR EN EL DEPARTAMENTO DE
COMUNICACION SOCIAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO . como servidor
plblico, temporal supernumerario ya que su confratacion es por tiempo determinado,
comprometiéndose el trabajador a prestar los servicios personales en el Departamento de
Comunicacién Social o en cualquier area de trabajo que le designe el H. Ayuntamiento, sus labores
seran consistentes en las propias del cargo conforme marca el Reglamento de la Materia.

TERCERA.-el C. JEREMY MELQUISEDEC MUNGUIA BARBOZA, se obliga a prestar los
servicios que se enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al
Ayuntamiento, con esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie
actividades o lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo
establecido por el articulo 55 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus

Municipios.
. O
/—J)I




establecido por los articulos 4. 5, 6, 22 fraccion lll y demas relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
gue mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en uniénde
los testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles parael efecto. -
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C. JEREMY MELQUISEDEC MUNGUIA BARBOZA.

TESTIGOS:




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de mayo
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. JEREMY MELQUISEDEC MUNGUIA
BARBOZA, a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL
SERVIDOR PUBLICO o TRABAJADOR”, ambas partes con capacidad legal para contratar y
obligarse quienes expusieron que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO TEMPORAL, SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADQ, mismo que someten

al tenor de las siguientes declaraciones y clausulas:
I DECLARACIONES: |
l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobiemo con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la

Administracion Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

Il.- Declara el C. JEREMY MELQUISEDEC MUNGUIA BARBOZA, N2 6*ELIMINADO| 22
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EN EL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN,
JALISCO.

N25-ELIM

| CLAUSULAS: |

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccion |, inciso a),
numeral 2° fraccién Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de unicamente 02 dos meses, contados a partir del dia 1° primero de mayo al 31
treinta de junio del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. JEREMY MELQUISEDEC MUNGUIA

BARBOZA, para que se desempefie como _AUXILIAR EN EL DEPARTAMENTO DE
COMUNICACION SOCIAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN. JALISCO , como servidor
publico, temporal supermnumerario ya que su contratacién es por tiempo determinado,
comprometiéndose el trabajador a prestar los servicios personales en el Departamento de
Comunicacion Social o en cualquier area de trabajo que le designe el H. Ayuntamiento, sus labores

TERCERA.-el C. JEREMY MELQUISEDEC MUNGUIA BARBOZA, se obliga a prestar los

seran consistentes en las propias del cargo conforme marca el Reglamento de la Materia.

servicios que se enmarcan en la cldusula que antecede, en forma subordinada juridicamente al
Ayuntamiento, con esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie
actividades o lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo
establecido por el articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco v sus
Municipios.
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- Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracién de la jornada serd de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Plblicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razon del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerdrquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Pablico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacion de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $3,111.60 (TRES MIL CIENTO ONCE PESOS 60/100 M.N.), mismo que
se le cubrird quincenalmente, los dfas 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso legal ,estando
obligado el Servidor PUblico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a lo dispuesto
por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

N36-ELIMINADO 6

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo Integro, sefialados por los articulo 38 del citadoe cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y deméas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segtin el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacién de los asuntos
pendientes, para las que se utilizarén, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en que, al vencimiento del término estipulado en
este contrato, quedara terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso
de rescisién ni de ningiin ofro requisito, y cesaran todos sus efectos de conformidad a lo

O



establecido por los articulos 4, 5, 6, 22 fraccidn Ill y demas relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
gue mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en €l presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién.de—_
los testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto:
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C. JEREMY MELQUISEDEC MUNGUIA BEARBOZA.

TESTIGOS:




%

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de mayo
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. JEREMY MELQUISEDEC MUNGUIA
BARBOZA. a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL
SERVIDOR PUBLICO o TRABAJADOR”, ambas partes con capacidad legal para contratar y
obligarse quienes expusieron que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO TEMPORAL, SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten
al tenor de las siguientes declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES:

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracién Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

IL- Declara el C. JEREMY MELQUISEDEC MUNGUIA BARBOZA.[T=0 51 1M nand
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qmen manJTleé”ta tener Ios conocimientos empiricos o técnicos para desempefiarse como AUXILIAR
EN EL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN,
JALISCO.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccion |, inciso a),
numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de dnicamente 02 dos meses, contados a partir del dia 1° primero de mayo al 31
treinta de junio del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. JEREMY MELQUISEDEC MUNGUIA
BARBOZA, para que se desempefie como _AUXILIAR EN EL DEPARTAMENTO DE
COMUNICACION SOCIAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN. JALISCO , como servidor
publico, temporal supernumerario ya que su contratacion es por tiempo determinado,
comprometiéndose el trabajador a prestar los servicios personales en el Departamentio de
Comunicacion Social o en cualquier area de trabajo que le designe el H. Ayuntamiento, sus labores
seran consistentes en las propias del cargo conforme marca el Reglamento de la Materia.

TERCERA.-el C. JEREMY MELQUISEDEC MUNGUIA BARBOZA. se obliga a prestar los
servicios que se enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al
Ayuntamiento, con esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie
actividades o lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo
establecido por el articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.
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Queda expresamente convenido que el servidor plblico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracién de la jornada sera de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razon del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no est& autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Plblico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibirad por la prestacion de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $3,111.60 (TRES MIL CIENTO ONCE PESOS 60/100 M.N.), mismo que
se le cubrira quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso legal ,estando
obligado el Servidor Plblico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a lo dispuesto
por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus

[ MTNARHICEHios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo Integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y demés prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendré derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos pericdos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacion de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacién laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
gue se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en gue, al vencimiento del término estipulado en
este contrato. guedara terminada automaticamente la relacion laboral, sin necesidad de aviso
de rescisién ni de ningiin otro requisito. y cesaran todos sus efectos de conformidad a lo
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establecido por los articulos 4. 5, 6, 22 fraccién lll y demés relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leldo que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de
los testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto.

WEZA.E. CLAUDIA GIL MONTES.
TUXPAN, = BRESIDENTA MUNK};AXL.

FILO DE LA CRUZ MORAN.

“EL SERVIDOR PUBLICO”

28 |N50-ELIMINADO 6
C. JEREMY MELQUISEDEC MUNGUIA BAREOZA.

TESTIGOS:




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de enero
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SIND!CA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. EDGAR FRANCISCO MORALES
CAMPOS, a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL
SERVIDOR PUBLICO o TRABAJADOR”, ambas partes con capacidad legal para contratar y
obligarse guienes expusieron que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO TEMPORAL, SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten
al tenor de las siguientes declaraciones y clausulas:

L DECLARACIONES: |

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracién Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

N1-ELIMINADO 6

.- Declara el C. EDGAR FRANCISCO MORALES CAMPOS. (15 o7 cireoin bo
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DE BIENESTAR JOVENES DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO.

| CLAUSULAS: |

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccion |, inciso a),
numeral 2° fraccion 1l inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo

determinado de tinicamente 12 meses, contados a partir del dia 1°primero de enero del 2023
dos mil veintitrés y con fecha de vencimiento el dia 31 treinta y uno de diciembre del 2023
dos mil veintitrés

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. EDGAR FRANCISCO MORALES CAMPOS,
para que se desempefie como _AUXILIAR EN EL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR JOVENES
DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO , como servidor publico, temporal supernumerario
ya que su contratacién es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los
servicios personales en el Departamento de Bienestar Jévenes, o en cualquier area de trabajo que
le designe el H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo conforme
marca el Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. EDGAR FRANCISCO MORALES CAMPOS, se obliga a prestar los
servicios que se enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al
Ayuntamiento, con esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie
actividades o lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo
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establecido por el articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracién de la jornada serd de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- El trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

[NADO  @EPTIMA.- EI Servidor Piblico percibira por la prestacion de los servicios a que se refiere

este contrato, un sueldo de $3,11.60 (TRES MIL CIENTO ONCE PESOS 60/100 M.N.), mismo que
se le cubrira quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso legal, estando
obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a lo dispuesto
por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracién
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- Ambas partes convienen en gue, al vencimiento del término estipulado en
este contrato, quedari terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso
de rescisién ni de ningiin otro requisito, y cesaran todos sus efectos de conformidad a lo
establecido por los articulos 4, 5. 6, 22 fraccién lll y demas relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de
los testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto.
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“EL SERVIDOR PUBLICO”
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C. EDGAR FRARSICO MORALES CAMPOS.

TESTIGOS:




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de enero
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. EDGAR FRANCISCO MORALES
CAMPOS, a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL
SERVIDOR PUBLICO o TRABAJADOR”, ambas partes con capacidad legal para contratar y
obligarse quienes expusieron que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO TEMPORAL, SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten
al tenor de las siguientes declaraciones y clausulas:

[ DECLARACIONES: |

I.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracion Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

N15-ELIMINADO 6

d- Declara el C. EDGAR FRANCISCO MORALES CAMPOS, lEi i,g ﬁfﬁﬁgg 29
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conocimientos empiricos o tecnicos para desempenarse como L DEPARTAMENTO

DE BIENESTAR JOVENES DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO.

| CLAUSULAS: |

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién |, inciso a),

numeral 2° fraccién 1l inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de dnicamente 12 meses, contados a partir del dia 1°primero de enero del 2023
dos mil veintitrés y con fecha de vencimiento el dia 31 treinta y uno de diciembre del 2023
dos mil veintitrés

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. EDGAR FRANCISCO MORALES CAMPOS,
para que se desempefie como _AUXILIAR EN EL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR JOVENES
DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO . como servidor pablico, temporal supernumerario
ya que su contratacién es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los
servicios personales en el Departamento de Bienestar Jévenes, o en cualquier area de trabajo que
le designe el H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo conforme
marca el Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. EDGAR FRANCISCO MORALES CAMPOS. se obliga a prestar los
servicios que se enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al
Ayuntamiento, con esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desemperie
actividades o lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a Io
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establecido por el articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracién de la jornada sera de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- El trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarguico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

N25-ELIMINRDO 6

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacién de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $3,11.60 (TRES MIL CIENTO ONCE PESOS 60/100 M.N.), mismo que
be le cubrira quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso legal, estando
bbligado el Servidor Plblico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a lo dispuesto
bor los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Mlunicipios.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
B materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

4

OCTAVA.- Ambas partes convienen en gue, al vencimiento del término estipulado en
este contrato, gquedara terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso

de rescision ni de ningtn otro requisito, v cesaran todos sus efectos de conformidad a lo
establecido por los articulos 4, 5. 6, 22 fraccion lil y demas relativos y aplicables de la Ley

para los Servidores Pliblicos del Estado de Jalisco.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de
los testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto.




“EL SERVIDOR PUBLICO”
N26—-ELIMINADO 6

C.EDGARF C S CAMPOS.

TESTIGOS:




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de octubre
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. EDGAR FRANCISCO MORALES
CAMPOS. a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL
SERVIDOR PUBLICO o TRABAJADOR”, ambas partes con capacidad legal para contratar y
obligarse guienes expusieron gue es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO TEMPORAL, SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADQO, mismo que someten
al tenor de las siguientes declaraciones y clausulas:

| DECLARACIONES: |

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Jurldica,
pafrimonio propic y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracion Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

Il.- Declara el C. EDGAR FRANCISCO MORALES CAMPOS. [oo =7 tuinand 2o
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|NSE BT EE%EENP BO—8 NP B L EMENA BE i, lanifiesta tener los
conocimientos empiricos o técnicos para desémpenarse como AUXILIAR EN EL DEPARTAMENTO

DE BIENESTAR JOVENES DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO.

{ CLAUSULAS: |

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccion |, inciso a),
numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de Ginicamente 03 tres meses, contados a partir del dia 1°primero de octubre del
2023 dos mil veintitrés y con fecha de vencimiento el dia 31 treinta y uno de diciembre del
2023 dos mil veintitrés

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. EDGAR FRANCISCO MORALES CAMPOS,
para que se desempefie como _AUXILIAR EN EL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR JOVENES
DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO , como servidor publico, temporal supernumerario
ya que su contratacién es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los
servicios personales en el Departamento de Bienestar Jévenes, o en cualquier area de trabajo que
le designe el H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo conforme
marca el Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. EDGAR FRANCISCO MORALES CAMPOS, se obliga a prestar los
servicios que se enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al
Ayuntamiento, con esmero y eficiencia, en cualguier otro lugar en donde el Ayuntamiento desemperie
actividades o lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo
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N37-ELIM

establecido por el articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracién de la jornada seré de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- El trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de

este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.
INADO

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibird por la prestacién de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $3,11.60 (TRES MIL CIENTO ONCE PESOS 60/100 M.N.), mismo que
se le cubrird quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso legal, estando
obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a lo dispuesto
por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- Ambas partes convienen en que, al vencimiento del término estipulado en
este contrato, gquedara terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso
de rescisién ni de ningtin otro requisito, v cesaran todos sus efectos de conformidad a lo

los testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto.

establecido por los articulos 4, 5. 6, 22 fraccion lll v demas relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de
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¥ d‘iyﬁR SIDENTA MUNICIPAL.

“EL SERVIDOR PUBLICO”
N38-ELIMINADO 6

C.EDGAR WRALES CANPOS.

TESTIGOS:




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de octubre
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. EDGAR FRANCISCO MORALES
CAMPOS, a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL
SERVIDOR PUBLICO o TRABAJADOR”, ambas partes con capacidad legal para contratar y
obligarse quienes expusieron gue es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO TEMPORAL, SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten
al tenor de las siguientes declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES:

y

I.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracién Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

ll- Declara el C. EDGAR FRANCISCO MORALES CAMPOS, [INA0-ELIMINADO
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47-prTMINADO 8 lhag 1 ;MHMEB E |manifiesta tener los
conocimientos empiricos o técnicos para desempefiarse como _AUXILIAR EN EL DEPARTAMENTO

DE BIENESTAR JOVENES DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN. JALISCO.

CLAUSULAS:

§

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccion |, inciso a),
numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de tunicamente 03 tres meses, contados a partir del dia 1°primero de octubre del
2023 dos mil veintitrés y con fecha de vencimiento el dia 31 treinta y uno de diciembre del
2023 dos mil veintitrés

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. EDGAR FRANCISCO MORALES CAMPQOS,
para que se desempeiie como _AUXILIAR EN EL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR JOVENES
DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO , como servidor publico, temporal supernumerario
ya que su contratacion es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los
servicios personales en el Departamento de Bienestar Jévenes, o en cualquier érea de trabajo que
le designe el H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo conforme
marca el Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. EDGAR FRANCISCO MORALES CAMPOS. se obliga a prestar los
servicios que se enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al
Ayuntamiento, con esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie
actividades o lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo
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A

establecido por el articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracion de la jonada serd de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- El trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a ﬁrma;éa lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
equisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacion de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $3,11.60 (TRES MIL CIENTO ONCE PESOS 60/100 M.N.), mismo que
se le cubrira quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso legal, estando
obligado el Servidor Piblico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a lo dispuesto
por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

El Servidor Plblico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- Ambas partes convienen en gue, al vencimiento del término estipulado en
este contrato, guedara terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso

de rescisién ni de ningiin ofro requisito, y cesaran todos sus efectos de conformidad a lo

establecido por los articulos 4, 5. 6, 22 fraccion lll y demas relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.

Leido que fue el presente contrato a sus oforgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en union de
los testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto.
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-A.E. CLAUDIA GIL MONTES.
PRESIDENTA MUNICIPAL.

MTRO. T
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TESTIGOS:




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de enero
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
2 quien en lo sucesivo para los efectos del presente conirato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. EUSTOLIO SANCHEZ CARDENAS, a
quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR
PUBLICO o TRABAJADOR”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes
N1-ELIMIEASeEn que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
TEMPORAL, SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de
las siguientes declaraciones y clausulas:

| DECLARACIONES: |

I.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administraciéon Puablica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

II.- Declara el C. EUSTOLIO SANCHEZ CARDENAS. [175 57 TMINADG 22 Nua#LIMINADo o
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desempefiarse como JARDINERO EN EL DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TUXPAN, JALISCO.

] CLAUSULAS: |

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién I, inciso a),
numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de tnicamente 12 doce meses, contados a partir del dia 1° primero de enero del
2023 dos mil veintitrés y con fecha de vencimiento del dia 31 treinta y uno de diciembre del
2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. EUSTOLIO SANCHEZ CARDENAS, para que
se desempefie como JARDINERO EN EL DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES DEL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TUXPAN, JALISCO ., como servidor publico,
temporal supernumerario ya que su contratacion es por tiempo determinado, comprometiéndose el
trabajador a prestar los servicios personales en el Departamento de Parques y Jardines, o en
cualquier érea de trabajo que le designe el H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las
propias del cargo conforme marca el Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. EUSTOLIO SANCHEZ CARDENAS, se obliga a prestar los servicios
que se enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al
Ayuntamiento, con esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie
actividades o lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo
establecido por el articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.
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establecido por los articulos 4, 5, 6. 22 fraccidn |ll y demas relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores Puiblicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de
los testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto.
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“EL SERVIDOR PUBLICO”

N1Z2-ELIMINADO 6

C. EUSTOLIO SANCHEZ CARDENAS.

TESTIGOS:




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de enero
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por ofra parte el C. EUSTOLIO SANCHEZ CARDENAS, a
quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR
PUBLICO o TRABAJADOR”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes
expusieron que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
TEMPORAL, SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de
las siguientes declaraciones y clausulas:

[

DECLARACIONES:

N13-ELIMINADO 6 |.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,

AR

patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracion Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Confribuyentes Numero MTU 850101G74

ll- Declara el C. EUSTOLIO SANCHEZ CARDENAS[ 7 =7 tuiians 22 }
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N20-EFIL.IMINADO 2 |N21—ELIMINADO 8
NO O _FLIMINADG Jodien manmesta tener 10s conocimien

esenpeTarse como JARDINERO EN EL DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TUXPAN, JALISCO.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién |, inciso a),
numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de Gnicamente 12 doce meses, contados a partir del dia 1° primero de enero del
2023 dos mil veintitrés y con fecha de vencimiento del dia 31 treinta y uno de diciembre del
2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. EUSTOLIO SANCHEZ CARDENAS, para que
se desemperfie como JARDINERO EN EL DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES DEL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TUXPAN, JALISCO ., como servidor publico,
temporal supernumerario ya que su contratacion es por tiempo determinado, comprometiéndose el
trabajador a prestar los servicios personales en el Departamento de Parques y Jardines, o en
cualquier area de trabajo que le designe el H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las
propias del cargo conforme marca el Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. EUSTOLIO SANCHEZ CARDENAS, se obliga a prestar los servicios
que se enmarcan en la cldusula que antecede, en forma subordinada juridicamente al
Ayuntamiento, con esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desemperie
actividades o lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo
establecido por el articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.




N23

Queda expresamente convenido que el servidor plblico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracién de la jornada serd de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razén del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

ELIMINADO 6

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara |a falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibiré por la prestacion de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $2,593.05 (DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 05/100
M.N.), mismo que se le cubrira quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso
legal, estando obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a
lo dispuesto por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y deméas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendré derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segtin el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacién de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor plblico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en gue, al vencimiento del término estipulado en
este contrato. quedara terminada automaticamente la relacion laboral, sin necesidad de aviso
de rescisién ni de ningln otro requisito. y cesaran todos sus efectos de conformidad a lo
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establecido por los articulos 4, 5. 8, 22 fraccion lll y demas relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contratc a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en union de
los testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto.

.A.E. CLAUDIA GIL MONJES.
PRESIDENTA MUNICIPAL.

225

“EL SERVIDOR PUBLICO”

N24-ELIMINADO 6

C. EUSTOLIO SANCHEZ CARDENAS.

TESTIGOS:
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de octubre
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. EUSTOLIO SANCHEZ CARDENAS, a

uien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR
g@@. Go TRABAJADOR”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes
expusieron que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
TEMPORAL, SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de
las siguientes declaraciones y clausulas:

| DECLARACIONES:

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobiemo con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracion Pablica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

eclara el C. EUSTOLIO SANCHEZ CARDENAS, (76 51 IMINADG 22 |
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IN34-ETL.IMINADO 7 ] Imanifiesta tener los conocimienios €mpiricos O (ecnicos para

desempefiarse como JARDINERO EN EL DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TUXPAN, JALISCO.

| CLAUSULAS:

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién I, inciso a),
numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de unicamente 03 tres meses, contados a partir del dia 1° primero de octubre del
2023 dos mil veintitrés y con fecha de vencimiento del dia 31 treinta y uno de diciembre del
2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. EUSTOLIO SANCHEZ CARDENAS, para que
se desempefie como JARDINERO EN EL DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES DEL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TUXPAN. JALISCO , como servidor publico,
temporal supernumerario ya que su contratacién es por tiempo determinado, comprometiéndose el
trabajador a prestar los servicios personales en el Departamento de Parques y Jardines, o en
cualquier area de trabajo que le designe el H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las
propias del cargo conforme marca el Reglamente de la Materia.

TERCERA.- el C. EUSTOLIO SANCHEZ CARDENAS, se obliga a prestar los servicios
gque se enmarcan en la cldusula que antecede, en forma subordinada juridicamente al
Ayuntamiento, con esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie
actividades o lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo
establecido por el articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.




Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracion de la jornada sera de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del drea de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Plblicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razbdn del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacion de los servicios a que se refiere

N35-ELIM

I NAfe@oriirato, un sueldo de $2,593.05 (DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 05/100
M.N.), mismo que se le cubrira quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso
legal, estando obligado el Servidor Plblico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a
lo dispuesto por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo Integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Plblica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacioén de los asuntos

pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a

vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacién laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaido anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendrén derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en que, al vencimiento del término estipulado en
este contrato, guedara terminada automaticamente la relacion laboral, sin necesidad de aviso
de rescision ni de ningilin otro requisito. y cesaran todos sus efectos de conformidad a lo
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establecido por los articulos 4, 5, 6, 22 fraccién lll v demas relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de

.A.E. CLAUDIA GIL MONTES.
PRESIDENTA MUNICIPAL.

LA CRUZ MORAN.

2 »I\-IACIENDA MPAL.

“EL SERVIDOR PUBLICO”

N36-ELIMINADO 6

C. EUSTOLIO SANCHEZ EARDENAS.

TESTIGOS:




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de octubre
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. EUSTOLIO SANCHEZ CARDENAS, a
quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR
PUBLICO o TRABAJADOR?”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes
expusieron que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
TEMPORAL, SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de
las siguientes declaraciones y clausulas:

N37-ELI VIHI'ADU © DECLARACIONES:

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracién Puablica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

Il.- Declara el C. EUSTOLIO SANCHEZ CARDENAS, |N§ S—LTIMINADO 22 |
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|N4 6-ELIMINADO 7 Inanifiesta tener los conocimientos empiricos o técnicos para
desempeniarse como JARDINERO EN EL DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TUXPAN. JALISCO.

CLAUSULAS: |

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién |, inciso a),
numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de (nicamente 03 tres meses, contados a partir del dia 1° primero de octubre del
2023 dos mil veintitrés y con fecha de vencimiento del dia 31 treinta y uno de diciembre del

2023 dos mil veintitrés

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. EUSTOLIO SANCHEZ CARDENAS, para que
se desempeiie como JARDINERO EN EL DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES DEL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TUXPAN, JALISCO . como servidor publico,
temporal supernumerario ya que su contratacion es por tiempo determinado, comprometiéndose el
trabajador a prestar los servicios personales en el Departamento de Parques y Jardines, o en

cualquier area de trabajo que le designe el H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las
propias del cargo conforme marca el Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. EUSTOLIO SANCHEZ CARDENAS, se obliga a prestar los servicios
que se enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al
Ayuntamiento, con esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie

" actividades o lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo
establecido por el articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.
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con anterioridad, segun el calendario gue para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejarén guardias para la tramitacién de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacidn laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores

Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracién de la jornada serd de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razén del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semanz; en la
inteligencia de que el trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Plblico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

INADO 6

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibiré por la prestacion de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $2,593.05 (DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 05/100
M.N.), mismo que se le cubrira quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso
legal, estando obligado el Servidor Plblico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a
lo dispuesto por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendré un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracién
y demés prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefnalen

Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en gue. al vencimiento del término estipulado en
este contrato, quedara terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso
de rescision ni de ningiin otro requisito, y cesaran todos sus efectos de conformidad a lo

Q



establecido por los articulos 4. 5. 6. 22 fraccion Ill y demas relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de cldusula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leldo que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
ries, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de
igos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto.

“H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TUXPAN, JALISCO,”

% "
L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES.
PRESIDENTA MUNIEIPAL.

LA CRUZ MORAN.
A HACIENDA MPAL.

“EL SERVIDOR PUBLICO”
N48-ELIMINADO 6

T C.EUSTOLIO SANCHEZ CARDENAS.

TESTIGOS:




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de julio del
2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su caracter
de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS, SINDICA
MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente conirato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. EUSTOLIO SANCHEZ CARDENAS,. a
quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR
PUBLICO o TRABAJADOR”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes
expusieron que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
TEMPORAL, SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de

N49-F] Iﬁim%nges declaraciones y clausulas:

| DECLARACIONES: 1

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracion Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 48800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

Il.- Declara el C. EUSTOLIO SANCHEZ CARDENAS. [\;cn. 07 tmTManm 2o |
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(NS 7-ELIMINADO 1'7 guien manifiesta tener los conocimientos empiricos o técnicos para
desempenarse como JARDINERO EN EL DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TUXPAN, JALISCO.
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| CLAUSULAS: |

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccion I, inciso a),
numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de 03 tres meses, contados a partir del dia 1° primero de julio del 2023 dos mil
veintitrés y con fecha de vencimiento del dia 30 treinta de septiembre del 2023 dos mil
veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. EUSTOLIO SANCHEZ CARDENAS., para que
se desempefie como JARDINERO EN EL DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES DEL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TUXPAN. JALISCO , como servidor publico,
temporal supernumerario ya que su contratacién es por tiempo determinado, comprometiéndose el
trabajador a prestar los servicios personales en el Departamento de Parques y Jardines, o en
cualquier érea de trabajo que le designe el H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las
propias del cargo conforme marca el Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. EUSTOLIO SANCHEZ CARDENAS, se obliga a prestar los servicios
que se enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al
Ayuntamiento, con esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie
actividades o lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo
establecido por el articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.
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Queda expresamente convenido que el servidor plblico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracién de la jornada serd de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del drea de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran

IMIR1/836n del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales

servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esté autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacion de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $2,593.05 (DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 05/100
M.N.), mismo que se le cubrira quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso
legal, estando obligado el Servidor Pablico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a
lo dispuesto por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Por cada 5§ dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracién
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacion de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacién por el tiempo que dure
la relacién laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en gue, al vencimiento del término estipulado en
este contrato, guedara terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso
de rescision ni de ningiin otro requisito. y cesaran todos sus efectos de conformidad a lo




establecido por los articulos 4. 5, 6. 22 fraccidn Il y demas relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
gue mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en union de
los testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto.

LiC. ANGELICA GUADKLUPE ORTIZ CAMPOS.
SINDICA MUNICIPAL.

N60-ELIMINADO 6

C. EUSTOLIO SANCHEZ CARDENAS.

TESTIGOS:
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 25 veinticinco de mayo
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. RAUL RODRIGO ZUNIGA ROMO., a quien
en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR PUBLICO
o TRABAJADOR?”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes expusieron
que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL,
SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de las siguientes
declaraciones y clausulas;

L DECLARACIONES: |

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y Ia
Administracion Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

IL.- Declara_el €. RAUL RODRIGO ZUNIGA ROMO, {N2-ELIMINADO 22 |
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— NO—ELIMINADQ z | manifiesta tener los
%@%%%@W@cmcos para desempenarse como DE INTENDENCIA

COMISIONADO A DESEMPENARSE EN EL DEPARTAENTO DE_PARQUES Y JARDINES DEL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TUXPAN, JALISCO.

CLAUSULAS: |

N1-ELIMINADO 6 PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién |, inciso a),

numeral 2° fraccién Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de unicamente 07 siete meses y 05 cinco dias, contados a partir del dia 25
veinticinco de mayo del 2023 dos mil veintitrés y con fecha de vencimiento del dia 31 treinta
y uno de diciembre del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. RAUL RODRIGO ZUNIGA ROMO, para que
se desempefie como AUXILIAR DE INTENDENCIA COMISIONADO A DESEMPENARSE EN EL
DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE TUXPAN. JALISCO , como servidor plblico, temporal supernumerario ya que su contratacion es
por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los servicios personales en el
Departamento de Parques y Jardines, o en cualquier érea de trabajo que le designe el H.
Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo conforme marca el
Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. RAUL RODRIGO ZUNIGA ROMO, se obliga a prestar los servicios que
se enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al Ayuntamiento,
con esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie actividades o
lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo establecido por el
articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.




establecido por los articulos 4. 5. 6, 22 fraccién Il y demas relativos y aplicables de la Ley

para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
gue mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en union de
los testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto. _

.A.E. CLAUDIA GIL MONTES.
PRESIDENTA MUNICIPAL.

N\

LA CRUZ MORAN. ARQ. AD N _\%@

“EL SERVIDOR PUBLICO”
N10-ELIMINADO 6 |
C. RAUL ROBRIGO ZUNIGA ROMO.

TESTIGOS:




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 25 veinticinco de mayo
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. RAUL RODRIGO ZUNIGA ROMO, a quien
en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR PUBLICO
o TRABAJADOR”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes expusieron
que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL,
SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de las siguientes
declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES:

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobiermo y la
Administracion Pdblica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

Il.- Declara el C. RAUL RODRIGO ZUNIGA ROMO.[-7 - =, IMINADG 22
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. manifiesta tener Iosl
SN AB R o TecnTes parE Tt rpeRaiee Coho - AUKILIAR DE INTENDENCIA
COMISIONADO A DESEMPENARSE EN EL DEPARTAENTO DE_PARQUES Y JARDINES DEL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TUXPAN, JALISCO.
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CLAUSULAS:

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién |, inciso a),
numeral 2° fraccién Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de unicamente 07 siete meses y 05 cinco dias, contados a partir del dia 25
veinticinco de mayo del 2023 dos mil veintitrés y con fecha de vencimiento del dia 31 treinta
y uno de diciembre del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. RAUL RODRIGO ZUNIGA ROMO, para que
se desempefie como AUXILIAR DE INTENDENCIA COMISIONADO A DESEMPENARSE EN EL
DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE TUXPAN, JALISCO , como servidor publico, temporal supernumerario ya que su contratacién es
por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los servicios personales en el
Departamento de Parques y Jardines, o en cualquier drea de trabajo que le designe el H.
Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo conforme marca el
Reglamento de la Materia,

TERCERA.- el C. RAUL RODRIGO ZUNIGA ROMO, se obliga a prestar los servicios que
se enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al Ayuntamiento,
con esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desemperie actividades o
lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo establecido por el
articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracién de la jornada sera de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razon del ciento por ciento més del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esté autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara |a falta injustificada a sus labores, para todos los efecios legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibiré por la prestacién de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $3,750.00 (TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100
M.N.), mismo que se le cubrird quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso
legal, estando obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a
lo dispuesto por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Nalisep ¥sus Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracién
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segln el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacién de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor ptblico recibird conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en gue, al vencimiento del término estipulado en
este confrato, guedara terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso
de rescision ni de ningln otro requisito, v cesaran todos sus efectos de conformidad a lo
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establecido por los articulos 4. 5. 6, 22 fraccién Il y demas relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
gue mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus

partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de
los testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto.

oy MIENTO CONSTITUCIONAL DE TUXPAN, JALISCO.”
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“EL SERVIDOR PUBLICO”

N21-ELIMINADO 6 I
C. RAUL RODRIGO ZUNIGA ROMO.

TESTIGOS:




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve haras del dia 1° primero de octubre
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. RAUL RODRIGO ZUNIGA ROMO, a quien
en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR PUBLICO
o TRABAJADOR”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes expusieron
que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL,
SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de las siguientes
declaraciones y clausulas:

[ DECLARACIONES:

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno vy la
Administracion Pablica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

Il.- Declara el C. RAUL RODRIG(
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N22-ELIMENADH- AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TUXPAN, JALISCO.
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CLAUSULAS:

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién I, inciso a),
numeral 2° fraccidn Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de unicamente 03 tres meses, contados a partir del dia 1° primero de octubre del
2023 dos mil veintitrés y con fecha de vencimiento del dia 31 treinta y uno de diciembre del
2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. RAUL RODRIGO ZUNIGA ROMO, para que
se desempefie como AUXILIAR DE INTENDENCIA COMISIONADO A DESEMPENARSE EN EL
DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE TUXPAN, JALISCO ., como servidor plblico, temporal supernumerario ya que su contratacién es
por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los servicios personales en el
Departamento de Parques y Jardines, o en cualquier drea de trabajo que le designe el H.
Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo conforme marca el
Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. RAUL RODRIGO ZUNIGA ROMO, se obliga a prestar los servicios que
se enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al Ayuntamiento,
con esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie actividades o
lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo establecido por el
articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracion de la jornada seré de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razén del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
ylo el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacién de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $3,750.00 (TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100
M.N.), mismo que se le cubrira quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso
legal, estando obligado el Servidor Plblico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a
lo dispuesto por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

N31-ELIMI

NADO 6  Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo Integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracién
y deméas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendré derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, seglin el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con

las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para [a tramitacion de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en gue, al vencimiento del término estipulado en
este contrato, quedara terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso

de rescisién ni de ninglin otro requisito, y cesaran todos sus efectos de conformidad a lo




establecido por los articulos 4. 5. 6. 22 fraccién lll y demas relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de
los testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto.

IENTO CONSTITUCIONAL DE TUXPAN, JALISCO,”
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N32-ELIMINADO 6
C. RAUL RODRIGO ZUNIGA ROMO.

TESTIGOS:




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de octubre
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON" y por otra parte el C. RAUL RODRIGO ZUNIGA ROMO, a quien
en |o sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR PUBLICO
o TRABAJADOR”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes expusieron
gue es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL,
SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de las siguientes
declaraciones y clausulas:

| DECLARACIONES: B

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracion Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

Il.- Declara el C. RAUL RODRIGO ZUNIGA ROMO, [inz s waprsca Ba_me ]
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| CLAUSULAS: |

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién |, inciso a),
numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de nicamente 03 tres meses, contados a partir del dia 1° primero de octubre del
2023 dos mil veintitrés y con fecha de vencimiento del dia 31 treinta y uno de diciembre del
2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. RAUL RODRIGO ZUNIGA ROMO, para que
se desempefie como AUXILIAR DE INTENDENCIA COMISIONADO A DESEMPENARSE EN EL

DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

\ DE TUXPAN, JALISCO . como servidor publico, temporal supernumerario ya que su contratacion es

por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los servicios personales en el

Departamento de Parques y Jardines, o en cualquier drea de trabajo que le designe el H.

= TERCERA.- el C. RAUL RODRIGO ZUNIGA ROMO, se obliga a prestar los servicios que

Ayuntamiento, sus labores serén consistentes en las propias del cargo conforme marca el
Reglamento de la Materia.

se enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al Ayuntamiento,
con esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie actividades o
lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo establecido por el
articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

©
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Queda expresamente convenido que el servidor plblico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracion de la jornada sera de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razon del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esté autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerérquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara |a falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacion de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $3,750.00 (TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100
M.N.), mismo que se le cubrird quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso
legal, estando obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a
lo dispuesto por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

[NADO 6 por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago

de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga deniro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacién de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendréan derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en gue, al vencimiento del término estipulado en
este contrato, quedara terminada automaticamente la relacion laboral, sin necesidad de aviso
de rescisién ni de ningiin ofro requisito, y cesaran todos sus efectos de conformidad a lo
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establecido por los articulos 4. 5, 6, 22 fraccién Il y demés relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
gue mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de
testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto.

NTO CONSTITUCIONAL DE TUXPAN, JALISCO.”

L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES.
PRESIDENTA MUNICIPAL.

“EL SERVIDOR PUBLICO”

N43-ELIMINADO 6
C. RAUL RGDRIGO ZUNIGA ROMO.,

TESTIGOS:




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En |a ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de enero
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en |o sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL

\g\ AYUNTAMIENTO O EL PATRON?” y por otra parte el C. HECTOR ALCANTAR MUNIZ, a quien en

lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR PUBLICO o
TRABAJADOR?”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes expusieron
que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL,
SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de las siguientes

declaraciones y clausulas:
N1-ELIMINADO 6

DECLARACIONES: |

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracién Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

I.- Declara el C. HECTOR ALCANTAR MUNIZ, [~~~ ]
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EL DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE TUXPAN. JALISCO.

CLAUSULAS: ]

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién I, inciso a),
numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de unicamente 12 doce meses, contados a partir del dia 1° primero de enero del
2023 dos mil veintitrés y con fecha de vencimiento del dia 31 treinta y uno de diciembre del
2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. HECTOR ALCANTAR MUNIZ, para que se
desempefie como JARDINERO EN EL DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TUXPAN. JALISCO , como servidor publico, temporal
supernumerario ya que su contratacién es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador
a prestar los servicios personales en el Departamento de Parques y Jardines, o en cualquier area de
trabajo que le designe el H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo
conforme marca el Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. HECTOR ALCANTAR MUNIZ, se obliga a prestar los servicios que se

enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al Ayuntamiento, con

\ esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie actividades o lo

designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo establecido por el
articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracién de la jornada sera de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del rea de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Pblicos del
Estado de Jalisco.

%\ ' QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los

servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razon del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esté autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.
N11-ELIMINADO 6
SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacion de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $3,382.20 (TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS 20/100
M.N.), mismo que se le cubriré quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso
legal, estando obligado el Servidor Piblico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a
lo dispuesto por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracién
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas gue se sefalen
con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacién de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
f Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a

que se les pague esta prestacion, en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

_ DECIMA.- Ambas partes convienen en gue, al vencimiento del término estipulado en
este contrato, quedara terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso

P de rescisién ni de ningln otro requisito, y cesaran todos sus efectos de conformidad a lo




establecido por los articulos 4, 5. 6. 22 fraccién Il y demas relativos v aplicables de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
y sus Municipios.

que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
confrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en union de
J4.
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que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto,
o3

.E. CLAUDIA GIL MONTES.
PRESIDENTA MUNICIPAL.

E LA CRUZ MORAN.
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“EL SERVIDOR PUBLICO”
N12-ELIMINADO 6
C.HECTOR ALCANTAR MUNIZ,

TESTIGOS:




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En |a ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de enero
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL

\\AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. HECTOR ALCANTAR MUNIZ. a quien en

lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR PUBLICO o
TRABAJADOR?”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes expusieron
que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL,
SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de las siguientes
declaraciones y clausulas:

N13-ELIMIMADG™S DECLARACIONES:

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracion Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

Il.- Declara el C. HECTOR ALCANTAR MUNIZ, [N14-ELIMINADQ 22 |

N15-ELTIN1&-_ETIMINADO 23 v z-erTvinaniy Q_FTIMINARA 20 |
N1O-ETLIMINADO 2 |

%@%%%m&%mﬁmmmk&%%e%oﬁm% SARBRERO EN

EL DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE TUXPAN, JALISCO.

| CLAUSULAS:

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién |, inciso a),
numeral 2° fraccién Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de unicamente 12 doce meses, contados a partir del dia 1° primero de enero del
2023 dos mil veintitrés y con fecha de vencimiento del dia 31 treinta y uno de diciembre del
2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. HECTOR ALCANTAR MUNIZ, para que se
desempefie como JARDINERO EN EL DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES DEL H
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TUXPAN, JALISCO . como servidor publico, temporal
supernumerario ya que su contratacion es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador
a prestar los servicios personales en el Departamento de Parques y Jardines, o en cualquier area de
trabajo que le designe el H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo

TERCERA.- el C. HECTOR ALCANTAR MUNIZ, se obliga a prestar los servicios que se

conforme marca el Reglamento de la Materia.

enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al Ayuntamiento, con
esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefrie actividades o lo
designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo establecido por el
articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracién de la jornada serd de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

\N QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente |a jornada de trabajo, los
§ servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran

a razoén del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
cﬁ% servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la

inteligencia de que el trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
N2 3-ELIMENADCerbexpresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibiré por la prestacién de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $3,382.20 (TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS 20/100
M.N.), mismo que se |e cubrira quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso
legal, estando obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a
lo dispuesto por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Por cada § dias de trabajo, el trabajador tendré un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo Integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracién
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor plblico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, seguin el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Ptblica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacién de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Pulblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
\ sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en gue, al vencimiento del término estipulado en
este contirato, quedara terminada automaticamente la relacion laboral, sin necesidad de aviso

de rescisién ni de ningun otro requisito. y cesaran todos sus efectos de conformidad a lo
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establecido por los articulos 4, 5. 6. 22 fraccién Il y demas relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clédusula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes o ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, o firman en unién de
los testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y hébiles para el efecto.

NTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TUXPAN, JALISCO.”/

WLAE. CLAUDIA GIL MG
PRESIDENTA MUNIGIPAL.

“EL SERVIDOR PUBLICO”

N24-ELIMINADO 6

C.HECTOR ALCANTAR MUNIZ.

TESTIGOS:
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de octubre
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. HECTOR ALCANTAR MUNIZ, a quien en
lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR PUBLICO o
TRABAJADOR?”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes expusieron

gue es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL,

N25-FLIMI gec ERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de las siguientes

araciones y clausulas:

DECLARACIONES:

I.- Declaran H. Ayuntamienio ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracion Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74
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Marfife e"stb{éhéf‘iﬁé’édndmmlentos €mpiricos 0 tecnicos para desempenarse como JARDINERO EN

EL DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE TUXPAN, JALISCO.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién |, inciso a),
numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de 03 tres meses, contados a partir del dia 1° primero de octubre del 2023 dos mil
veintitrés y con fecha de vencimiento del dia 31 treinta y uno de diciembre del 2023 dos mil
veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. HECTOR ALCANTAR MUNIZ, para que se
desempefie como JARDINERO EN EL DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TUXPAN. JALISCO . como servidor publico, temporal
supernumerario ya que su contratacion es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador
a prestar los servicios personales en el Departamento de Parques y Jardines, o en cualquier 4rea de
trabajo que le designe el H. Ayuntamiento, sus labores serén consistentes en las propias del cargo
conforme marca el Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. HECTOR ALCANTAR MUNIZ, se obliga a prestar los servicios que se
enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al Ayuntamiento, con
esmero Yy eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie actividades o lo
designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo establecido por el
articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.




Queda expresamente convenido que el servidor pulblico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracion de la jornada serd de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razon del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

N35-ELTI

MINADO
SI?XTA.- El Servidor Publico esté obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o

a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacion de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $3,382.20 (TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS 20/100
M.N.), mismo que se le cubrira quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso
legal, estando obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a
lo dispuesto por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Por cada § dias de trabajo, el trabajador tendré un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefalados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
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de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Plblica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacion de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en gue, al vencimiento del término estipulado en

este contrato. quedara terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso
de rescisién ni de ningilin otro requisito, vy cesaran todos sus efectos de conformidad a lo
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establecido por los articulos 4. 5. 6, 22 fraccién Ill y demés relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de cléausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en union de

AL.AE. CLAUDIA GIL MONTES.
. PRESIDENTA MUNICJPAL.

“EL SERVIDOR PUBLICO”

N36-ELIMINADO 6

C.HECTOR ALCANTAR MUNIZ.

TESTIGOS:




N37-ELIM]

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de octubre
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. HECTOR ALCANTAR MUNIZ, a quien en
lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR PUBLICO o
TRABAJADOR?”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes expusieron
que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL,
SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de las siguientes

| Na&dlardriones y clausulas:

L DECLARACIONES: [

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracion Publica Municipal, con Domicilio en Partal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

Il.- Declara el C. HECTOR ALCANTAR MURNIZ, [y38-ETL.TMINADO 22 |
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i ondcimientos emplrEos 0 tecnicos para desempenarse_ como JARDINERO EN
EL DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE TUXPAN, JALISCO.

| CLAUSULAS: ]

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién |, inciso a),
numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de 03 tres meses, contados a partir del dia 1° primero de octubre del 2023 dos mil
veintitrés y con fecha de vencimiento del dia 31 treinta y uno de diciembre del 2023 dos mil
veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. HECTOR ALCANTAR MUNIZ, para que se
desempefie como JARDINERO EN EL DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TUXPAN, JALISCO . como servidor publico, temporal
supernumerario ya que su contratacion es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador
a prestar los servicios personales en el Departamento de Parques y Jardines, o en cualquier drea de
trabajo que le designe el H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo
conforme marca el Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. HECTOR ALCANTAR MUNIZ, se obliga a prestar los servicios que se
enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al Ayuntamiento, con
esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie actividades o lo
designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo establecido por el
articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracién de la jornada serd de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del drea de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razon del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales

N47-ELIMIN&di€lonunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana: en la

inteligencia de que el trabajador no esté autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjetao
a firmar |a lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Pablico percibira por la prestacion de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $3,382.20 (TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS 20/100
M.N.), mismo que se le cubrird quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso
legal, estando obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a
lo dispuesto por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendré un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracién
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacion de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo gue dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- E| servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores puiblicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en que, al vencimiento del término estipulado en
este contrato. guedara terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso

de rescision ni de ningiin otro requisito, v cesaran todos sus efectos de conformidad a lo
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establecido por los articulos 4, 5, 6, 22 fraccién lll y demas relativos v aplicables de la Ley
para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en union de
vlosG?stig\os que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y hébiles para el efecto.
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\ “H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TUXPAN, JALISCO.” |
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“EL SERVIDOR PUBLICO”

N48-ELIMINADO 6
C. HECTOR ALCANTAR MUNIZ.

TESTIGOS:
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de octubre
del 2023; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su caracter de
PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS, SINDICA
MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. EDUARDO PATRICIO CHAVEZ . a quien
en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR PUBLICO
o TRABAJADOR?”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes expusieron
que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL,
SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de las siguientes
declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES:

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracion Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

Il.- Declara el C. EDUARDQO PATRICIO CHAVEZ, lao o1 IMIMNARO 29 |
NA_FETIMINADO 273 N'%—ET.TMTNAD({NG—F‘TATMTNQDO 20

N7-FELITMINADQO 2

manifiesta tener los
NS _ELIMINADO 8 R B 0 FURTTAR DE INTENDENGIA EN

N1-ELIMINADE) BEpARTAMENTO DE ASEO PUBLICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Manifiestan |las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién I, inciso a),
numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de 03 tres meses, contados a partir del dia 1° primero de octubre al 31 treinta y
uno de diciembre del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. EDUARDO PATRICIO CHAVEZ , para que se
desempefie como AUXILIAR DE INTENDENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO
DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN. JALISCO , como servidor publico, temporal
supernumerario ya que su contratacion es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador
a prestar los servicios personales en el Departamento de Aseo Publico o en cualquier drea de
trabajo que le designe el H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo
conforme marca el Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. EDUARDO PATRICIO CHAVEZ. se obliga a prestar los servicios que se
enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al Ayuntamiento, con
esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie actividades o lo
designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo establecido por el
articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.
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CUARTA.- La duracién de la jornada sera de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco. '

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razén del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- EI Servidor Publico percibira por la prestacién de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $3,111.60 (TRES MIL CIENTO ONCE PESOS 60/100 M.N.), mismo
que se le cubrira quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso legal ,estando
obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a lo dispuesto

N10-ELIMINADRPr ps articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus

Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendré un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Pliblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefalados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y demés prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendré derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacion de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacién por el tiempo que dure
la relacién laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en gue. al vencimiento del término estipulado en
este contrato, guedara terminada automaticamente la relacion laboral, sin necesidad de aviso
de rescision ni de ningiin otro reguisito, v cesaran todos sus efectos de conformidad a lo

establecido por los articulos 4, 5, 6, 22 fraccidn Ill v demés relativos v aplicables de la Ley
para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.




DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente

contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de
stigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto.

L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES.
PRESIDENTA MUNICIPAL.
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“EL SERVIDOR PUBLICQO”

[N11-ELIMINADO 6
C. EDUARDO PATRICIO CHAVEZ.

TESTIGOS:
21

N12-ELIMINADO 6




ER
B

N13-EJIMINP=

'

_'a-t‘-%—

)

L
R\

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de octubre
del 2023; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su caracter de
PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS, SiNDICA
MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. EDUARDO PATRICIO CHAVEZ . a quien
en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR PUBLICO
o TRABAJADOR?”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes expusieron
que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL,
SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de las siguientes
declaraciones y clausulas:

i DECLARACIONES:

I.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracién Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

Il.- Declara el C. EDUARDO PATRICIO CHAVEZ, [g1i4 o1 tmIinan~ o0
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— [N21-FLIMINADO 7 )} manifiesta tener los
conocimientos empiricos o técnicos para desempenarse como AUXILIAR DE INTENDENCIA EN
EL DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO.

| CLAUSULAS:

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién I, inciso a),
numeral 2° fraccién Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de 03 tres meses, contados a partir del dia 1° primero de octubre al 31 treinta y
uno de diciembre del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- E| Ayuntamiento contrata al C. EDUARDO PATRICIO CHAVEZ , para que se
desempefie como AUXILIAR DE INTENDENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO
DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN. JALISCO . como servidor publico, temporal
supernumerario ya que su contratacién es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador
a prestar los servicios personales en el Departamento de Aseo Publico o en cualquier area de
trabajo que le designe el H. Ayuntamiento, sus labores serén consistentes en las propias del cargo
conforme marca el Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. EDUARDO PATRICIO CHAVEZ, se obliga a prestar los servicios que se
enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al Ayuntamiento, con
esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie actividades o lo
designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo establecido por el
articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.




>

RS

CUARTA.- La duracién de la jornada serd de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razén del ciento por ciento méas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana: en la
inteligencia de que el trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esté obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacion de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $3,111.60 (TRES MIL CIENTO ONCE PESOS 60/100 M.N.), mismo
que se le cubrira quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso legal ,estando
obligado el Servidor Pablico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a lo dispuesto
por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Ptblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado

N22-ELIMINADRIe Jélisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de

sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segtin el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacion de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendréan derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en gue, al vencimiento del término estipulado en
este contrato, quedara terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso
de rescisién ni de ningun otro requisito, v cesaran todos sus efectos de conformidad a lo
establecido por los articulos 4. 5. 6. 22 fraccion lll y demds relativos y agllcables de la Ley Ley
para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.




DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios. '

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de
los testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto.

“H: AMIENTO CONSTITUCIONAL DE TUXPAN, JALISCO.”
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L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES.
PRESIDENTA MUNICIPAL.
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“EL SERVIDOR PUBLICO”

N23-ELIMINADO 6
C. EDUARDO PATRICIO CHAVEZ.

TESTIGOS:
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de enero
del 2023; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su caracter de
PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS, SiNDICA
MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H,
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. EDUARDO PATRICIO CHAVEZ , a quien
en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR PUBLICO
o TRABAJADOR?”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes expusieron
que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL,
SUPERNUMERARIQO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de las siguientes
declaraciones y clausulas:

| DECLARACIONES:

N25-ELIMIN®h

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
itracion Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

L. Declara el C. EDUARDQ PATRICIO CHAVEZ, |\o 5 FLITMINADO 22
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N2R ELI}'IINADQ el l N33-ELIMINADO 7 manifiesta tener los
conocimientos empiricos o técnicos para dese narse como E INTENDENCIA EN

EL DEPARTAMENTO DE ASEQ PUBLICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO.
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| : CLAUSULAS:

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccion |, inciso a),
numeral 2° fraccién Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de tinicamente 07 siete meses 14 catorce dias, contados a partir del dia 17
diecisiete de mayo al 31 treinta y uno de diciembre del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. EDUARDO PATRICIO CHAVEZ , para que se
desempefie como AUXILIAR DE INTENDENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE ASEQ PUBLICO
DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN. JALISCO ., como servidor publico, temporal
supernumerario ya que su contratacion es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador
a prestar los servicios personales en el Departamento de Aseo Publico o en cualquier drea de
trabajo que le designe el H. Ayuntamiento, sus labores serén consistentes en las propias del cargo
conforme marca el Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. EDUARDO PATRICIO CHAVEZ, se obliga a prestar los servicios que se
enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al Ayuntamiento, con
esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie actividades o lo
designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo establecido por el
articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.
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CUARTA.- La duracién de la jornada serd de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del drea de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razon del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semanz; en la
inteligencia de que el trabajador no est& autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- EI Servidor Publico percibira por la prestacion de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $3,111.60 (TRES MIL CIENTO ONCE PESOS 60/100 M.N.), mismo
se le cubrira quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso legal ,estando
ado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a lo dispuesto
por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Por cada § dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacion de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacién por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
gue se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en gue, al vencimiento del término estipulado en

este contrato, quedara terminada automaticamente la relacion laboral, sin necesidad de aviso
de rescisién ni de ningiin otro requisito, v cesaran todos sus efectos de conformidad a lo
establecido por los articulos 4, 5, 6, 22 fraccién lll y demas relativos vy aplicables de la Ley
para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.




DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de
los testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto.

& (Sesmi N . MIENTO CONSTITUCIONAL DE TUXPAN, JALISCO.”

J'\,tO

b\
TUXPAN, S22 L AE. CLAUDIA GIL MONTES.
PRESIDENTA MUNICIPAL.

“EL SERVIDOR PUBLICO”

N35-ELIMINADO 6

C. EDUARDO PATRICIO CHAVEZ.

TESTIGOS:
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de enero
del 2023; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su caracter de
PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS, SiNDICA
MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a2 quien en lo sucesivo para los efectos del presente contraio se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. EDUARDO PATRICIO CHAVEZ , a quien
en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR PUBLICO
o TRABAJADOR”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes expusieron
que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL,
SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de las siguientes
declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES:

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Adminjstracion Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,

@scé, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

Il.- Declara el C. EDUARDO PATRICIO CHAVEZ, — TRIATS
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S i g I|N45—ELIMINADO 7 anifiesta tener los
conocnmlethos emplrlcos o técnicos para desempenarse como = INTENDENCIA EN

EL DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién |, inciso a),
numeral 2° fraccién Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de Gnicamente 07 siete meses 14 catorce dias, contados a partir del dia 17
diecisiete de mayo al 31 treinta y uno de diciembre del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. EDUARDO PATRICIO CHAVEZ . para que se
desempefie como AUXILIAR DE INTENDENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO
DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN. JALISCO . como servidor plblico, temporal
supernumerario ya que su contratacion es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador
a prestar los servicios personales en el Departamento de Aseo Plblico o en cualquier 4rea de
trabajo que le designe el H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo
conforme marca el Reglamento de la Materia.

TERCERA.-el C. EDUARDO PATRICIO CHAVEZ, se obliga a prestar los servicios que se
enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al Ayuntamiento, con
esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie actividades o lo

-designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo establecido por el

articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.
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CUARTA.- La duracion de la jornada serd de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del drea de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razon del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esté autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacién de los servicios a que se refiere

este contrato, un sueldo de $3,111.60 (TRES MIL CIENTO ONCE PESOS 60/100 M.N.), mismo

ue se le cubrira quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso legal ,estando

blésado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a lo dispuesto

por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendré un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor pablico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacién de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de |a parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Pulblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendrén derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en gue, al vencimiento del término estipulado en
este contrato, guedara terminada automaticamente Ia relacién laboral, sin necesidad de aviso
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de rescision ni de ningun otro requisito, y cesaran todos sus efectos de conformidad a lo
establecido por los articulos 4. 5. 6, 22 fraccién Ill y demas relativos y aplicables de la Ley

para los Servidores Ptiblicos del Estado de Jalisco.
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DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus

partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de
los testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto. -

“H. AMIENTO CONSTITUCIONAL DE TUXPAN, JALISCO.”
- @)
(] , / ;

e W -A.E. CLAUDIA GIL MONAES.
TUXPAN, 3 PRESIDENTA MUNICJPAL.

" ARQ. ADRTAN.L(
\0 DE LA HACIENDA MPAL. OFICIAL

“EL SERVIDOR PUBLICO”

N47-ELIMINADO 6
C. EDUARDO PATRICIO CHAVEZ.

TESTIGOS:
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de octubre
del 2023; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su caracter de
PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS, SINDICA
MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, v el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. EDER TOLEDO GARCIA, a quien en lo
sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR PUBLICO o
TRABAJADOR?”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes expusieron
que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL,
SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de las siguientes
declaraciones y clausulas:

| DECLARACIONES: ]

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno vy la
Administracion Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

= Il.- Declara el C. EDER TOLEDO GARCIL'T\T?—PT.TMTNQHO 55 ”N?—F‘.T‘TMTN DO 26
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INS*EI IMI%&A oo g Ino_mr IMINADG 7 | manifiesta tener los conocimientos
empiricos o tecnicos para desemperiarse como CHOFER EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO

PUBLICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO.

[ CLAUSULAS: ]

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién |, inciso a),
numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de 03 tres meses contados a partir del dia 1° primero de octubre al 31 treintay
uno de diciembre del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- E| Ayuntamiento contrata al C. EDER TOLEDO GARCIA, para que se
desempefie como _CHOFER EN EL DEPARTAMENTO DE ASEQ PUBLICO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO , como servidor publico, temporal supernumerario ya que
su contratacion es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los servicios
personales en el Departamento de Aseo Pulblico o en cualquier area de trabajo que le designe el
H. Ayuntamiento, sus labores serdn consistentes en las propias del cargo conforme marca el
Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. EDER TOLEDO GARCIA, se obliga a prestar los servicios que se
enmarcan en la clausula gue antecede, en forma subordinada juridicamente al Ayuntamiento, con
esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desemperfie actividades o lo
designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo establecido por el
articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.
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DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
gue mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes gquienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en union de
s testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y hébiles para el efecto.

JL‘\;. O
N 0 5 .
w L.A.E. CLAUDIA GIL MON7 Lic, AX
L

W 2
/i

PRESIDENTA MUNICIPA SINDICA

MTRO. TEQEH.O DE LA CRUZ MORAN, ARQ. A A
LA HACIENDA MPAL. OFICIAL MAYOR. )

N10-ELIMINADO 6

C. EDER TOLEDO GARCIA.

N11-ELIMINADO 6
TESTIGOS:




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de octubre
del 2023; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su caracter de
PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS, SiNDICA
MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON®” y por otra parte el C. EDER TOLEDO GARCIA, a quien en lo
sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR PUBLICO o
TRABAJADOR?”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes expusieron
que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL,
SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de las siguientes
declaraciones y clausulas:

[ DECLARACIONES: ]

I.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracion Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74
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empiricos o técnicos para desempefiarse como CHOFER EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO

% PUBLICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO.

i CLAUSULAS: ]

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién |, inciso a),
N12-ELIMINARQer& 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de 03 tres meses contados a partir del dia 1° primero de octubre al 31 treintay
uno de diciembre del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. EDER TOLEDO GARCIA, para que se
desempefie como _CHOFER EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO , como servidor publico, temporal supernumerario ya que
su contratacion es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los servicios
personales en el Departamento de Aseo Publico o en cualquier drea de trabajo que le designe el
H. Ayuntamiento, sus labores seréan consistentes en las propias del cargo conforme marca el

Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. EDER TOLEDO GARCIA, se obliga a prestar los servicios que se
enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al Ayuntamiento, con
esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desemperie actividades o lo
designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo establecido por el
articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

1% Queda expresamente convenido que el servidor pL’iblico acatara en el desempefio de su

trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y

disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.
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CUARTA.- La duracién de la jornada serd de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razon del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esté autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerérquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esté obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacién de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $3,840.00 (TRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS 00/100
M.N.), mismo que se le cubrird quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso
legal ,estando obligado el Servidor Publico a firmar |las constancias de pago respectivas, conforme a
lo dispuesto por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Ptblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendré un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

ADO 6

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y demés prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segtin el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacion de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacién por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en gue, al vencimiento del término estipulado en

este contrato, quedara terminada automaticamente la relacion laboral, sin necesidad de aviso

de rescisién ni de ningdn otro requisito, v cesaran todos sus efectos de conformidad a lo
establecido por los articulos 4. 5. 6, 22 fraccién lll y demas relativos y aplicables de la Ley

para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.
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DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en union de
. los testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto.

PRESIDENTA MUNIGIPAL.

E LA CRUZ MORAN.
E LA HACIENDA MPAL.

“EL SERVIDOR PUBLICO”
N22-ELIMINADO 6

C. EDER TOLEDO GARCIA.

TESTIGOS:
N23-ELIMINADO 6




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1°primero de octubre
del 2023; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su caracter de
PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS, SINDICA
MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efecios del presente confrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON" y por otra parte el C. VICTOR ANTONIO FERMIN MUNGUIA, a
quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR
PUBLICO o TRABAJADOR”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes
expusieron que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
TEMPORAL, SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de
las siguientes declaraciones y clausulas:

| DECLARACIONES: ]

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constituciéon Politica de los
\\ Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracion Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

N1-ELIMINADO 6 Il.- Declara el C. VICTOR ANTONIO FERMIN MUNGUIA!! 12 DI IMINAnA 20
L-qq—]:lH‘-M;r-H-g-hll\Td—F‘T IMINADO 272 NS—FLIMINADOINA-—FLIMINADO 20 I
NS8-ELTMINADO 8 ]NQ—ELIMINADO 7 Imanifiesta tener los conocimientos

empiricos o técnicos para desempefiarse como AUXILIAR EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO
PUBLICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO.

| CLAUSULAS: |

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién |, inciso a),
numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumeraric por tiempo
determinado de 03 tres meses, contados a partir del dia 1° primero de octubre al 31 treinta y
uno de diciembre del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. VICTOR ANTONIO FERMIN MUNGUIA , para
que se desempefie como _AUXILIAR EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE TUXPAN. JALISCO , como servidor publico, temporal supernumerario ya que
su contratacién es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los servicios
personales en el Departamento de Aseo Publico o en cualquier area de trabajo que le designe el
H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo conforme marca el
Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C.VICTOR ANTONIO FERMIN MUNGUIA. se obliga a prestar los servicios
que se enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al
Ayuntamiento, con esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie
actividades o lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo
q establecido por el articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus

q Municipios.
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Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracion de la jornada serd de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razon del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Ptblico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
te requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacidn de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $3,111.60 (TRES MIL CIENTO ONCE PESOS 60/100 M.N.), mismo que
se le cubrird quincenalmente, los dfas 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso legal ,estando
obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a lo dispuesto
por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato. :

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 djas laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacion de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o0 en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relaciéon laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
gue se les pague esta prestacién, en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en que, al vencimiento del término estipulado en
este contrato, quedara terminada automaticamente la relacion laboral, sin necesidad de aviso
de rescisién ni de ningiin otro requisito, y cesaran fodos sus efectos de conformidad a lo
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1°primero de octubre
del 2023; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su caracter de
PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS, SINDICA
MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, v el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por ofra parte el C. VICTOR ANTONIO FERMIN MUNGUIA, a
quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR
PUBLICO o TRABAJADOR?”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes
expusieron gue es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
TEMPORAL, SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de
las siguientes declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES:

I.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,

N11-FLIMINABMMENio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucidn Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracion Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

Il.- Declara el C. VICTOR ANTONIO FERMIN MUNGUIA: N12—-FLIMINADO 22 I

IN13-ELIMINHANG 4-_ELIMINADO '73_J|N} Cm R FMENAPIN] 6 -—ELIMINARQ 20
b e e ) T _TATII DI L] pf
N18-FIL.ITMINADO 8 Inlo-rr.TMINA manifiesta tener los conocimientos

empIricos O 1ecnicos para desempenarse como AUXILIAR EN EL DEPARTAMENTO DE ASEQ
PUBLICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO.

L CLAUSULAS:

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién |, inciso a),
numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de 03 tres meses, contados a partir del dia 1° primero de octubre al 31 treinta y
uno de diciembre del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento conirata al C. VICTOR ANTONIO FERMIN MUNGUIA . para
que se desempefie como _AUXILIAR EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE TUXPAN. JALISCO , como servidor plblico, temporal supernumerario ya que
su contratacion es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los servicios
personales en el Departamento de Aseo Publico o en cualquier area de trabajo que le designe el
H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo conforme marca el
Reglamento de la Materia.

TERCERA.-el C.VICTOR ANTONIO FERMIN MUNGUIA, se obliga a prestar los servicios
que se enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al
Ayuntamiento, con esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desemperie
actividades o lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo
establecido por el articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.
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Queda expresamente convenido que el servidor plblico acatara en el desemperio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracion de la jornada sera de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razon del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjetao
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

N20-ELIMINADO 6
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SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacion de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $3,111.60 (TRES MIL CIENTO ONCE PESOS 60/100 M.N.), mismo que
se le cubrira quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso legal ,estando
obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a lo dispuesto
por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Pulblico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Plblica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacién de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacién por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
gue se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en que, al vencimiento del término estipulado en
este contrato, guedara terminada automaticamente la relacion laboral, sin necesidad de aviso
de rescisién ni de ningin ofro requisito, y cesaran todos sus efectos de conformidad a lo




establecido por los articulos 4, 5, 6, 22 fraccion Ill y demés relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en union de
los testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto.

LIC. ANGELICA GUADAY
SINDICA MUNICIPAL.
M
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E.LA HACIENDA MPAL. OFICIAL MAYOR: 3 s A

“EL SERVIDOR PUBLICO”

N21-ELIMINADO 6
C. VICTOR ANTONIO FERMIN MUNGUIA.

TESTIGOS:

N22-ELIMINADO 6




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1°primero de enero
del 2023; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su caracter de
PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS, SINDICA
MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, vy el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a2 quien en lo sucesivo para los efectos del presente conirato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. VICTOR ANTONIO FERMIN MUNGUIA, a
quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR
PUBLICO o TRABAJADOR”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes
expusieron que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
TEMPORAL, SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de
las siguientes declaraciones y clausulas: '

DECLARACIONES:

N23-H

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los

1 BeterigspOnidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la

Administracion Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

Il.- Declara el C. VICTOR ANTONIO FERMIN MUNGUIA,hI:2 1 T TR
|]\T9 5—ET TMT]\"T\T’) 4 DI TMTINADO 32 AN T TMTAAD N2Q_TT ITMINADA 20

Moo LI IMINADAO D

N3IO-FTLIMINADO 8 [N31_FLIMINADO 7 Imaniﬁesfa tener los conocimientos
empiricos o técnicos para desempefarse como AUXILIAR EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO

PUBLICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN. JALISCO.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién |, inciso a),
numeral 2° fraccién Ii inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de tnicamente 11 once meses, 27 veintisiete dias contados a partir del dia 04
cuatro de enero al 31 treinta y uno de diciembre del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. VICTOR ANTONIO FERMIN MUNGUIA , para
que se desempefie como _AUXILIAR EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO , como servidor publico, temporal supernumerario ya que
su contratacién es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los servicios
personales en el Departamento de Aseo Plblico o en cualquier area de trabajo que le designe el
H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo conforme marca el
Reglamento de la Materia.

TERCERA.-el C.VICTOR ANTONIO FERMIN MUNGUIA, se obliga a prestar los servicios
gue se enmarcan en la clausula gue antecede, en forma subordinada juridicamente al
Ayuntamiento, con esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desemperfie
actividades o lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo
establecido por el articulo-55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.
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Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracién de la jornada serd de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabzjo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razon del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacion de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $3,111.60 (TRES MIL CIENTO ONCE PESOS 60/100 M.N.), mismo que
se le cubrira quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso legal ,estando
9@3@0 el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a lo dispuesto
por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, senalados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejarén guardias para la tramitacion de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacién laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos gue no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en gue, al vencimiento del término estipulado en
este contrato. quedara terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso
de rescisién ni de ningiin otro requisito, v cesaran todos sus efectos de conformidad a lo
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establecido por los articules 4, 5, 6. 22 fraccion Il y demas relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus

partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de
los testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto.

. AYUNTA TO CONSTITUCIONAL DE TUXPAN, JALISCO.”

L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES.
PRESIDENTA MUNICIPAL.

“EL SERVIDOR PUBLICO”

N33-ELIMINADO 6
C. VICTOR ANTONIO FERMIN MUNGUIA.

TESTIGOS:

N34-ELIMINADO 6




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1°primero de enero
del 2023; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su caracter de
PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS, SINDICA
MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. VICTOR ANTONIO FERMIN MUNGUIA, a
quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR
PUBLICO o TRABAJADOR”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes
expusieron gque es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
TEMPORAL, SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de
las siguientes declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES:

N35-EL

I.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,

[MEN@REni® propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracién Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

= ra el C. VICTOR ANTONIO | T T T TMIMADA 270
iN4 1-ELIMINADO 2

go_p1 IMINADO 8 ”Nﬂ 3 i IMH}?I Bﬁ z | manifiesta tener los conocimientos
empiricos o técnicos para desempefarse como LIAR EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO
PUBLICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO.

[ CLAUSULAS:

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién |, inciso a),
numeral 2° fraccion |l inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de tnicamente 11 once meses, 27 veintisiete dias contados a partir del dia 04
cuatro de enero al 31 freinta y uno de diciembre del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. VICTOR ANTONIO FERMIN MUNGUIA , para
gue se desempefie como _AUXILIAR EN EL DEPARTAMENTO DE ASEQO PUBLICO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE TUXPAN. JALISCQO , como servidor publico, temporal supernumerario ya que
su contratacién es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los servicios
personales en el Departamento de Aseo Pulblico o en cualquier area de trabajo que le designe el
H. Ayuntamiento, sus labores seréan consistentes en las propias del cargo conforme marca el
Reglamento de la Materia.

TERCERA.-el C. VICTOR ANTONIO FERMIN MUNGUIA, se obliga a prestar los servicios
que se enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al
Ayuntamiento, con esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie
actividades o lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo
establecido por el articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.
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Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracion de la jornada sera de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como exiraordinarios y se pagaran
a razon del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Pulblico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de

INZBie raguisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacién de los servicios a que se refiere
este confrato, un sueldo de $3,111.60 (TRES MIL CIENTO ONCE PESOS 60/100 M.N.), mismo que
se le cubrira quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso legal ,estando
obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a lo dispuesto
por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendré derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segln el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejarén guardias para la tramitacion de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacién por el tiempo que dure
la relacién laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en que, al vencimiento del término estipulado en
este contrato. guedara terminada automaticamente la relacién laboral. sin necesidad de aviso

de rescisién ni de ningin otro requisito, v cesaran todos sus efectos de conformidad a lo
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establecido por los articulos 4, 5, 6, 22 fraccién lll v demas relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores Pliblicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
gque mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el présente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de
los testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto.

“H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TUXPAN, JALISCO,”

S —— 7 LAE. CLAUDIA GIL MONTES.
~JUXPAN, PRESIDENTA MUNI?&TL.
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MTRO. TEOEYZ0 DE LA CRUZ MORAN. ARQ. AD . _‘,‘
ENCARGAPP-DE LA HACIENDA MPAL. OFICIAL MAYO% 2
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“EL SERVIDOR PUBLICO”
N45-ELIMINADO 6

A NIO FERMIN MUNGUIA.

TESTIGOS:
N

N46-ELIMINADO 6




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de octubre
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. JUAN DE DIOS ALVAREZ RAMIREZ . a
quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR
PUBLICO o TRABAJADOR”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes
expusieron que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
TEMPORAL, SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de
las siguientes declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES:

. S

\

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobiemo y la
Administracion Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,

N1-ELTIMINAD(

alisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74
6
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;}; Qﬁ YH T ‘ T IhpADQ 7 Janifiesta tener los conommento‘sj eDmL;')ieréést%U’Ejécrﬁcos para
esempenarse como INSPECTOR DE LIMPIEZA EN EL DEPARTAMENTO DE ASEQ PUBLICO
DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN. JALISCO.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién |, inciso a),

numeral 2° fraccién Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de unicamente 03 tres meses, contados a partir del dia 1° primero de octubre del
2023 dos mil veintitrés y con fecha de vencimiento del 31 treinta y uno de diciembre del 2023
dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. JUAN DE DIOS ALVAREZ RAMIREZ , para
que se desempefie como _INSPECTOR DE LIMPIEZA EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO
PUBLICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO , como servidor publ publico, tempora]
supernumerario ya que su contratacién es por tiempo determmado comprometiéndose el trabajador
a prestar los servicios personales en el Departamento de Aseo Publico o en cualqmer area de
trabajo que le designe el H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo
conforme marca el Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. JUAN DE DIOS ALVAREZ RAMIREZ, se obliga a prestar los servicios
gque se enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al
Ayuntamiento, con esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempeiie
actividades o lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo
establecido por el articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

O



3

N11-ELIMINA

Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracién de la jornada sera de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del drea de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razén del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podrén exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esté autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
Xirdar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacion de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $2,593.05 (DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES 05/100 M.N.),
mismo que se le cubrird quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso legal
,estando obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme za lo
dispuesto por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendré un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de

sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la

temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracién
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendré derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezea la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejarén guardias para la tramitacion de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibiré conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
gue se les pague esta prestacion, en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en gue, al vencimiento del término estipulado en
este contrato, quedara terminada automaticamente la relacion laboral, sin necesidad de aviso
de rescisién ni de ninglin otro requisito. y cesaran todos sus efectos de conformidad a lo

[9]
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establecido por los articulos 4. 5. 6, 22 fraccién Ill y demés relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de cldusula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Lefdo que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en union.de
tigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para‘el efecto.

~NIw g
)(PAN, .
L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES.

PRESIDENTA MUNICIRAL.

MTRO, PEOFILO DE LA GR ARQ. ADRIANLOF
ENCARGADO PELAMAGIENDA MPAL. OFICIAL MAYOR.

“#/~ /[N12-ELIMINADO 6

C.JUAND S ALVAREZ RAMIREZ.
N13-ELIMINADO 6

TESTIGOS:




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En [a ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dfa 1° primero de octubre
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por ofra parte el C. JUAN DE DIOS ALVAREZ RAMIREZ , a
quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR
PUBLICO o TRABAJADOR?”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes
expusieron gue es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
TEMPORAL, SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de
las siguientes declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES:

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,

N14-ELIMINJ

\ pajriigonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asl como por la Ley de Gobierno y la
Administracién Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

Declara el C. JUAN DE DI LVAREZ RAMIREZ, [ }
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anifiesta tener los conocimientos empiricos o técnicos para
Hci?éée%g%s}r-:‘f]’]c:ko{mso lﬁSPECTOR DE LIMPIEZA EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO
DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO.
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CLAUSULAS:

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién |, inciso a),

numeral 2° fraccién |l inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de unicamente 03 tres meses, contados a partir del dia 1° primero de octubre del
2023 dos mil veintitrés y con fecha de vencimiento del 31 treinta y uno de diciembre del 2023
dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. JUAN DE DIOS ALVAREZ RAMIREZ . para
que se desempefie como _INSPECTOR DE LIMPIEZA EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO
PUBLICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN. JALISCO , como servidor publico, temporal
supernumerario ya que su contratacion es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador
a prestar los servicios personales en el Departamento de Aseo Publico o en cualquier 4rea de
trabajo que le designe el H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo
conforme marca el Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. JUAN DE DIOS ALVAREZ RAMIREZ, se obliga a prestar los servicios
que se enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al
Ayuntamiento, con esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie
actividades o lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo
establecido por el articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.
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Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracion de la jornada seréa de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razén del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

NZ24-ELIMINA

PO 6 SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacion de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $2,593.05 (DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES 05/100 M.N.),
mismo que se le cubrira quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso legal
,estando obligado el Servidor Plblico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a lo
dispuesto por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
feueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la

mporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de

f

la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacién de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en que, al vencimiento del término estipulado en
este contrato, quedara terminada autométicamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso
de rescisién ni de ninglin otro requisito, v cesaran todos sus efectos de conformidad a lo
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establecido por los articulos 4, 5, 6, 22 fraccién lll y demas relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de
los testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto.

.E. CLAUDIA GIL MONTES.
PRESIDENTA MUNICIPA
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. JUAN DE DIg8 ALYAREZ RAMIREZ.

N26-ELIMINADO 6

TESTIGOS:




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de enero
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SIND!CA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON" y por otra parte el C. JUAN DE DIOS ALVAREZ RAMIREZ , a
quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR
PUBLICO o TRABAJADOR?”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes
expusieron que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
TEMPORAL, SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de
las siguientes declaraciones y clausulas:

| DECLARACIONES:

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la

N27-ELIMINAI

Administracion Pablica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
D Pali€co, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

IL- Declara el C. JUAN DE DIOS ALVAREZ RAMIREZ. [1on- piivinane o0
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manifiesta tener los conocimientos e%piricos o técnicos para
OR DE LIMPIEZA EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO
EL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO.

[

CLAUSULAS:

E 8

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién |, inciso a),
numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de Gnicamente 12 doce meses, contados a partir del dia 1° primero de enero del
2023 dos mil veintitrés y con fecha de vencimiento del 31 treinta y uno de diciembre del 2023
dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. JUAN DE DIOS ALVAREZ RAMIREZ , para
que se desempefie como _INSPECTOR DE LIMPIEZA EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO
PUBLICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN. JALISCO , como servidor publico, temporal
supernumerario ya que su contratacién es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador
a prestar los servicios personales en el Departamento de Aseo Publico o en cualquier 4rea de
trabajo que le designe el H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo
conforme marca el Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. JUAN DE DIOS ALVAREZ RAMIREZ, se obliga a prestar los servicios
que se enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al
Ayuntamiento, con esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desemperie
actividades o lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo
establecido por el articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.
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Queda expresamente convenido que el servidor plblico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracién de la jornada serd de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razén del ciento por ciento méas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esté autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara |a falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacion de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $2,593.05 (DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES 05/100 M.N.),
mismo que se le cubrira quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso legal
[&stahdo obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a lo
dispuesto por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendré un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
a\materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y as prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor plblico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacién de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacién por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en gue, al vencimiento del término estipulado en

este contrato, guedara terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso
de rescisién ni de ninglin ofro requisito, y cesaran todos sus efectos de conformidad a lo




establecido por los articulos 4. 5, 6, 22 fraccién lll y demas relativos v aplicables de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de cldusula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de
los testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto.
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C. JUAN DEOS AVVAREZ RAMIREZ.
N39-ELIMINADO 6

TESTIGOS:




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de enero
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente:
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. JUAN DE DIOS ALVAREZ RAMIREZ , a
quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR
PUBLICO o TRABAJADOR?”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes
expusieron que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
TEMPORAL, SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de
las siguientes declaraciones y cléausulas:

| DECLARACIONES:

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracién Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

Il.- Declara el C. JUAN DE DIOS ALVAREZ RAM'REZ, |'N[ﬂ 1_FLIMINADO 22 I
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manifiesta tener los conocimientdS™ @mpiricos™ © técnicos para
dese farse corno OR DE LIMPIEZA EN EL DEPARTAMENTO DE ASEQ PUBLICO
DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO.
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CLAUSULAS:

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccion |, inciso a),
umeral 2° fraccién Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
eterminado de unicamente 12 doce meses, contados a partir del dia 1° primero de enero del

2023 dos mil veintitrés y con fecha de vencimiento del 31 treinta y uno de diciembre del 2023
dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. JUAN DE DIOS ALVAREZ RAMIREZ , para
que se desempefie como _INSPECTOR DE LIMPIEZA EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO
PUBLICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO . como servidor plblico, temporal
supernumerario ya que su contratacién es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador
a prestar los servicios personales en el Departamento de Aseo Publico o en cualquier drea de
trabajo que le designe el H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo
conforme marca el Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. JUAN DE DIOS ALVAREZ RAMIREZ, se obliga a prestar los servicios
que se enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al
Ayuntamiento, con esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desemperie
actividades o lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo
establecido por el articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus

Municipios.
0
e "

e ot




Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracién de la jornada serd de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del drea de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razon del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esté autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacion de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $2,593.05 (DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES 05/100 M.N.),
mismo que se le cubrird quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso legal
,estando obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a lo
dispuesto por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

N51-ELIMINA
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Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago

de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de Ia ley de
materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

h OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen

con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacion de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacién por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente frabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en gue, al vencimiento del término estipulado en
este contrato, guedara ferminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso

de rescisién ni de ningtin otro requisito, y cesaran todos sus efectos de conformidad a lo
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establecido por los articulos 4, 5, 6, 22 fraccion Ill y demas relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en union de
los testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto.

N52-ELIMINADO 6
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TESTIGOS:




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de enero
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. GILBERTO SANCHEZ LOPEZ , a quien
en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR PUBLICO
o TRABAJADOR?”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes expusieron
gue es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL,
SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de las siguientes
declaraciones y clausulas:

| DECLARACIONES: |

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracién Pdblica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

Il.- Declara el C. GILBERTO SANCHEZ LOPEZ

m N5-ELIMINADO 23

NO-—LET, x NADO (N10-ELIMINADO 8 ag1-=1 TM%AD_QJ_' manifiesta tener
0S8 conocimientos empiricos o técnicos para desempenarse como _AUXILIAR DE INTENDENCIA
EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO.
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| CLAUSULAS: |

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién |, inciso a),
N1-ELIMINADGueral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de dnicamente 12 doce meses, contados a partir del dia 1° primero de enero al 31
treinta y uno de diciembre del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. GILBERTQO SANCHEZ LOPEZ , para que se
desempefie como AUXILIAR DE INTENDENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO
DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO , como servidor publico, temporal
supernumerario ya que su contratacion es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador
a prestar los servicios personales en el Departamento de Aseo Publico o en cualquier area de
trabajo que le designe el H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo
conforme marca el Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. GILBERTO SANCHEZ LOPEZ, se obliga a prestar los servicios que se

enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al Ayuntamiento, con

2\ esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie actividades o lo

designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo establecido por el
articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

=
z O



NN

N12-ELIMINAIL

Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracién de la jornada sera de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Plblicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como exiraordinarios y se pagaran
a razoén del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esté autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacién de los servicios a que se refiere

este contrato, un sueldo de $3,111.60 (TRES MIL CIENTO ONCE PESOS 60/100 M.N.), mismo que

Osede cubrira quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso legal ,estando

obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a lo dispuesto

por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejarén guardias para la tramitacion de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacién laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en gue, al vencimiento del término estipulado en
este contrato, guedara terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso
de rescision ni de ningtin otro requisito, v cesaran todos sus efectos de conformidad a lo




establecido por los articulos 4. 5, 6, 22 fraccién lll y demés relativos y aplicables de la Ley

para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de
los testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto:-

YA.E. CLAUDIA GIL MONTES.
PRESIDENTA MUNICIPAL.

MTRO. TEOEKO DE LA CRUZ MORAN.

DE LA HACIENDA MPAL.

N13-ELIMINADO 6

C. GILBERTO SANCHEZ LOPEZ.

=ESTIGOS:
N14-ELIMINADO 6




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de enero
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. GILBERTO SANCHEZ LOPEZ . a quien
en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR PUBLICO

o TRABAJADOR?”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes expusieron

declaraciones y clausulas:

[ DECLARACIONES: ]

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,

patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los

S Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74
eclara_el C. ANCHEZ LOPEZ |Nl 6-ELIMINADO 22
N17-ELIM N1 _TI TMINADO 2

N21-ELIMINADO 2 Y : .
——~—r=|ND 2 ELIMINADO 8 N23-ELIMINADO 7  [Tanfiests terer
los conocimienios empiricos o tecnicos para desempenarse como AUXILIAR DE INTENDENCIA

EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN., JALISCO.

[ CLAUSULAS: N

N15-ELIMINA

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1,2, 3, fraccién I, inciso a),
numeral 2° fraccion 1l inciso b) numeral 3° de Ia Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, Supernumerario por tiempo
determinado de tinicamente 12 doce meses, contados a partir del dia 1° primero de enero al 31
treinta y uno de diciembre del 2023 dos mii veintitrés,

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. GILBERTO SANCHEZ LOPEZ para que se
desempefie como AUXILIAR DE INTENDENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE ASEQ PUBLICO
DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN. JALISCO . como servidor publico, temporal

O
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de octubre
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
cardcter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADOQO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON?” y por otra parte el C. GILBERTO SANCHEZ LOPEZ , a quien
en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR PUBLICO
o TRABAJADOR?”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes expusieron
que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL,
SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de las siguientes
declaraciones y clausulas;

DECLARACIONES:

N24-ELIMI

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracion Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

@gﬂ:}edam gl C. GILBERTO SANCHEZ LOPEZ N?25-FI.ITMINADO 22

N27-ELIMINADG 23| N2 9—ELIMINADO 20

NION_ELIMINADNO 2

INADO 8 | b s—mrsMENape-——h manifiesta tener
1CoS 0 TecnIcos para desempenarse como _AUXILIAR DE INTENDENCIA

NADEN €L DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO.

CLAUSULAS:

]

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccion |, inciso a),
numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de tinicamente 03 fres meses, contados a partir del dia 1° primero de octubre al
31 treinta y uno de diciembre del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. GILBERTO SANCHEZ LOPEZ , para que se
desempefie como AUXILIAR DE INTENDENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE ASEQO PUBLICO
DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO , como servidor publico, temporal
supernumerario ya que su contratacion es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador
a prestar los servicios personales en el Departamento de Aseo Publico o en cualquier drea de
trabajo que le designe el H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo
conforme marca el Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. GILBEERTO SANCHEZ LOPEZ, se obliga a prestar los servicios que se
enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al Ayuntamiento, con
esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie actividades o lo
designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo establecido por el
articulo 55 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracion de la jornada serd de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de frabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razén del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electronico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibird por la prestacion de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $3,111.60 (TRES MIL CIENTO ONCE PESOS 60/100 M.N.), mismo que
se le cubrird quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso legal ,estando
obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a lo dispuesto

\ por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
§ Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
& de salario integro, conforme & los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de

i ueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
Ned=ELIMINER emporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y demés prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendré derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segtn el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacién de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacién laboral, conforme a lo establecido per los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Piblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibiré conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
gue se les pague esta prestacion, en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en gue, al vencimiento del término estipuiado en

este contrato, quedara terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso
de rescisién ni de ningln otro requisito, y cesaran todos sus efectos de conformidad a lo
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establecido por los articulos 4, 5. 6. 22 fraccién lll y demas relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente conirato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de

N35-ELIMINADO 6

C. GILBERTO SANCHEZ LOPEZ.

TESTIGOS:

N36-ELIMINADO 6




O‘W/

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de octubre
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON?” y por otra parte el C. GILBERTO SANCHEZ LOPEZ , a quien
en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR PUBLICO
o TRABAJADOR?”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes expusieron
gue es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL,
SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de las siguientes
declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES: |

N37-ELIMIN/

I.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracién Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

Il.- Declara el C. GILBERTO SANCHEZ LOPEZ
I_IN’-I O-FLIINAO-FLIMINADAO 23 IUN41-ELIMINADANA-S prTMTNADA 20 |
NAQB_LT TMTT\TBT\ I

N4 5 —EI %HIIIZE Q8 “NJ T ;“IHEEE ! uien manifiesta tener
0§ conocimientos empiricos o techicos para desempenarse como DE INTENDENCIA

\DiEN EL DEPARTAMENTO DE ASEOQ PUBLICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO.

CLAUSULAS: |

gV

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién |, inciso a),
numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de Unicamente 03 tres meses, contados a partir del dia 1° primero de octubre al
31 treinta y uno de diciembre del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. GILBERTO SANCHEZ LOPEZ , para que se
desempefie como _AUXILIAR DE INTENDENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO
DEL _H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN. JALISCO . como servidor publico, temporal
supernumerario ya que su contratacion es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador
a prestar los servicios personales en el Departamento de Aseo Publico o en cualquier area de
trabajo que le designe el H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo
conforme marca el Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. GILBERTO SANCHEZ LOPEZ, se obliga a prestar los servicios que se
enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al Ayuntamiento, con
esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desemperie actividades o lo
designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo establecido por el
articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

O
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Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracion de la jornada sera de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del drea de frabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razon del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esté autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacién de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $3,111.60 (TRES MIL CIENTO ONCE PESOS 60/100 M.N.), mismo que
se le cubrira quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso legal ,estando
obligado el Servidor Plblico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a lo dispuesto

\por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
% Municipios.

% Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a |os articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado

de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
N47-ELIMINADskeldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor pablico, tendréa derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacién de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor pulblico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en que, al vencimiento del término estipulado en
este contrato. quedara terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso

de rescisién ni de ningiin otro requisito, y cesaran todos sus efectos de conformidad a lo
O

—_—




establecido por los articulos 4, 5, 6, 22 fraccién |ll v demés relativos v aplicables de la Ley
para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de
los testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el-efecto.

*p-,- : L.AX.E. CLAUDIA GIL MONTYES.
AN, JAL. PRESIDENTA MUNICIPAL.

_ ARQ. ADRIAN.LOP
SARGMITDE LA HACIENDA MPAL. OFICIAL MAY
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C. GILBERTO SANCHEZ LOPEZ.

TESTIGOS:
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de julio
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por ofra parte el C. GILBERTO SANCHEZ LOPEZ , a quien
en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR PUBLICO
o TRABAJADOR?”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes expusieron
que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL,
SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de las siguientes
declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES:

I.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracién Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidaigo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

\ Il.- Declara el C. GILBERTO SANCHEZ LOPEZ |yc1 _prTMTNARA 20 |
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PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién |, inciso a),
numeral 2° fraccién |l inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de Gnicamente 03 tres meses, contados a partir del dia 1° primero de julio al 30
treinta de septiembre del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. GILBERTO SANCHEZ LOPEZ , para que se
desempefie como AUXILIAR DE INTENDENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO
DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO ., como servidor publico, temporal
supernumerario ya que su contratacion es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador
a prestar los servicios personales en el Departamento de Aseo Publico o en cualquier area de
trabajo que le designe el H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo
conforme marca el Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. GILBERTO SANCHEZ LOPEZ, se obliga a prestar los servicios que se
enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al Ayuntamiento, con
esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie actividades o lo
designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo establecido por el
articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracién de la jornada sera de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Plblicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razén del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esté autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- EI Servidor Publico percibird por la prestacion de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $3,111.60 (TRES MIL CIENTO ONCE PESOS 60/100 M.N.), mismo que
se le cubrira quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso legal ,estando
obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a lo dispuesto
por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

N60-ELIMINADO 6 Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago

de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracién
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor pablico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacién de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en gue, al vencimiento del término estipulado en
este contrato, guedara terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso
de rescision ni de ninglin otro requisito. v cesaran todos sus efectos de conformidad a lo
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establecido por los articulos 4, 5. 6, 22 fraccién lll y deméas relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
gue mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente

contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de
stigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y hébiles para el-efecto

.A.E. CLAUDIA GIL MONTES.
PRESIDENTA MUNICIPAL.

L4
‘ L DE7 7N

N63-ELIMINADO 6

- A oo}

===V Ee It Yo
NA AR

N GPEARGIg )

MTRO. TEOE DE LA CRUZ MORAN.
ENCAR DE LA HACIENDA MPAL.

N61-ELIMINADO 6

C. GItBERTO_SANCHEZ LOPEZ.

TESTIGOS:

e
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de julio
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON?” y por ofra parte el C. GILBERTO SANCHEZ LOPEZ , a quien
en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR PUBLICO
o TRABAJADOR?”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes expusieron
gue es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL,
SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de las siguientes
declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES:

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracién Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

Il.- Declara_el C. GILBERTO SANCHEZ LOPEZ, - - o )
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los Conacimientos empificos o técnicos para desempeRarse como _AUXILIAR DE INTENDENCIA
EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO.

CLAUSULAS:
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PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién |, inciso a),
numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
ligco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
eterminado de Gnicamente 03 tres meses, contados a partir del dia 1° primero de julio al 30
treinta de septiembre del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. GILBERTO SANCHEZ LOPEZ . para que se
desemperie como AUXILIAR DE INTENDENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE ASEQ PUBLICO
DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO . como servidor publico, temporal
supernumerario ya que su contratacién es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador
a prestar los servicios personales en el Departamento de Aseo Publico o en cualquier area de
trabajo que le designe el H. Ayuntamiento, sus labores serén consistentes en las propias del cargo
conforme marca el Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. GILBERTO SANCHEZ LOPEZ, se obliga a prestar los servicios que se
enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al Ayuntamiento, con
esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie actividades o lo
designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo establecido por el
articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.




Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracién de la jornada sera de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razén del ciento por ciento méas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esté autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electronico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara |a falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestaciéon de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $3,111.60 (TRES MIL CIENTO ONCE PESOS 60/100 M.N.), mismo que
se le cubrird quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso legal ,estando
obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a lo dispuesto
por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

e salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado

\ Por cada § dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
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e Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracién

N73-ELIMINA

X)b%emé)és prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segln el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitaciéon de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacién laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores

Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
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sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en gue, al vencimiento del término estipulado en
este contrato, quedara terminada automaticamente la relacion laboral, sin necesidad de aviso
de rescisién ni de ningiin otro requisito, y cesaran todos sus efectos de conformidad a lo

O



establecido por los articulos 4, §, 6, 22 fraccion lll y demas relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de cldusula expresa en el presente
confrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de. -
los testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto:
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C. GILBERTO SANCHEZ LOPEZ.

TESTIGOS:

N75-ELIMINADO 6
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de abril
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC, ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. GILBERTO SANCHEZ LOPEZ , a quien
en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR PUBLICO
o TRABAJADOR?”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes expusieron
qgue es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL,
SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de las siguientes
declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES:

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracion Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

ll.- Declara el C. GILBERTO SANCHEZ LOPEZ, |T\T'7'7—F‘T.TMTT\TADO 95 ]
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EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO.

N76-ELIMINADO 6

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién I, inciso a),
numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de inicamente 03 tres meses, contados a partir del dia 1° primero de abril al 30
treinta de junio del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. GILBERTO SANCHEZ LOPEZ , para que se
desempefie como AUXILIAR DE INTENDENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO
DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO ., como servidor publico, temporal
supernumerario ya que su contratacion es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador
a prestar los servicios personales en el Departamento de Aseo Publico o en cualquier drea de
trabajo que le designe el H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo
conforme marca el Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. GILBERTO SANCHEZ LOPEZ, se obliga a prestar los servicios que se
enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al Ayuntamiento, con
esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie actividades o lo
designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo establecido por el
articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracién de la jornada serd de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razon del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no est& autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Pulblico percibira por la prestacién de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $3,111.60 (TRES MIL CIENTO ONCE PESOS 60/100 M.N.), mismo que
se le cubrirad quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso legal ,estando
obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a lo dispuesto
por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendré un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
Jalsco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de |la remuneracion
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacion de los asuntos
pendientes, para las que se utilizarén, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en gue, al vencimiento del término estipulado en
este contrato, quedara terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso
de rescisién ni de ningin otro reguisito, y cesaran todos sus efectos de conformidad a lo
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establecido por los articulos 4, 5, 6, 22 fraccién Ill v demds relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de
igos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto.

L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES.
PRESIDENTA MUNICIPAL.

ARQ. ADRIAN LOBPES RGNES]

N86-ELIMINADO 6

— C.GILBERTO SANCHEZ LOPEZ.

TESTIGOS:

N87-ELIMINADO 6




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de abril
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en |o sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. GILBERTO SANCHEZ LOPEZ , a quien
en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR PUBLICO
o TRABAJADOR”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes expusieron
que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL,
SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de las siguientes
declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES: ]

NN
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l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno vy la
Administracion Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 48800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

Il.- Declara el C. GILBERTO SANCHEZ LOPEZ. [N89-ELIMINADQ 22 _______J
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EN EL DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO DEL H. AYUNTAMIE_NTG_DE TUXPAN, JALISCO.

CLAUSULAS:

]

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién |, inciso a),
numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de Gnicamente 03 tres meses, contados a partir del dia 1° primero de abril al 30
treinta de junio del 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. GILBERTO SANCHEZ LOPEZ , para que se
desempefie como AUXILIAR DE INTENDENCIA EN EL_DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO
DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN. JALISCO ., como servidor publico, temporal
supernumerario ya que su contratacion es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador

a prestar los servicios personales en el Departamento de Aseo Publico o en cualquier area de

trabajo que le designe el H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo
conforme marca el Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. GILBERTO SANCHEZ LOPEZ, se obliga a prestar los servicios que se
enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al Ayuntamiento, con
esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie actividades o lo
designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo establecido por el
articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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Queda expresamente convenido que el servidor pulblico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracién de la jornada serd de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razon del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esté autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacién de los servicios a que se refiere

se le cubrira quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso legal ,estando
bligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a lo dispuesto

\jste contrato, un sueldo de $3,111.60 (TRES MIL CIENTO ONCE PESOS 60/100 M.N.), mismo que
4

)

por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago

N97-ELIMINAD@e 8alario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado

de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo Integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de Ia ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segln el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacion de los asuntos
pendientes, para las que se utilizarén, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacién por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en que, al vencimiento del término estipulado en

este contrato, quedara terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso
de rescision ni de ninglin otro requisito, y cesaran todos sus efectos de conformidad a lo
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establecido por los articulos 4, 5. 6. 22 fraccién Il y demds relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores Puiblicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
confrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de
os testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto.

PRESIDENTA MUNICIPAL.

N98-ELIMINADO 6

C. GILBERTO SANCHEZ LOPEZ.

TESTIGOS:

N99-ELIMINADO 6




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de enero
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, vy el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente:
a quien en lo sucesivo para los efecios del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. ERNESTO RAMIREZ CHOCOTECO, a
quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR
PUBLICO o TRABAJADOR?”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes
expusieron que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
TEMPORAL, SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de
las siguientes declaraciones y clausulas:

| DECLARACIONES: ]

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracion Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

N1-ELTIMINADO #.-Declara el C. ERNESTO RAMIREZ CHOCOTECO LN%—EH'EH'E&B@'—ZQ——V*—"J
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narfi nocimientos empiricos o tecnicos para desempefiarse como CHOFER EN EL

JEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
UXPAN, JALISCO.

CLAUSULAS: |
PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccion l, inciso a),
numeral 2° fraccion |l inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de Gnicamente 12 doce meses, contados a partir del dia 1° primero de enero del
2023 dos mil veintitrés y con fecha de vencimiento del 31 treinta y uno de diciembre del 2023
dos mil veintitrés.
SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. ERNESTO RAMIREZ CHOCOTECO, para que
se desempefie como CHOFER EN EL DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TUXPAN, JALISCO ., como servidor plblico, temporal
supernumerario ya que su contratacion es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador
a prestar los servicios personales en el Departamento de Parques y Jardines, o en cualquier area de
trabajo gue le designe el H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo
conforme marca el Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. ERNESTO RAMIREZ CHOCOTECO, se obliga a prestar los servicios
que se enmarcan en la cléusula que antecede, en forma subordinada juridicamente al
Ayuntamiento, con esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie
actividades o lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo
establecido por el articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.
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Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracién de la jornada seré de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del érea de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razon del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podrén exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana: en la
inteligencia de que el trabajador no est4 autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo gue el incumplimiento de

\§\\ este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibird por la prestacion de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $3,507.15 (TRES MIL QUINIENTOS SIETE PESOS 15/100 M.N.) mismo

que se le cubrira quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso legal, estando
N11-ELIMINABSg&do el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a lo dispuesto
por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de

sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacién de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure

_ la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
- Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en que, al vencimiento del término estipulado en
este contrato, quedara terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso
de rescisién ni de ningiin otro requisito, y cesaran todos sus efectos de conformidad a lo
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establecido por los articulos 4. 5, 6, 22 fraccion lll y demés relativos v aplicables de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en union de
los testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto.
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C. ERNESTO RAMIREZ CHOCOTECO.

TESTIGOS:




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de enero
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. ERNESTO RAMIREZ CHOCOTECO, a
quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR
PUBLICO o TRABAJADOR?”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes
expusieron que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
TEMPORAL, SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de
las siguientes declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES:

N13-ELIMINA

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracion Puablica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
élisgo, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

Il.- Declara el C. ERNESTO RAMIREZ CHOCOTECOJN14—-ETL.IMINADO 22
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manifiesta tener los conocimientos empiricos o técnicos para desempenarse como EREN EL

DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TUXPAN, JALISCO.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién |, inciso a),
numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de unicamente 12 doce meses, contados a partir del dia 1° primero de enero del
2023 dos mil veintitrés y con fecha de vencimiento del 31 treinta y uno de diciembre del 2023
dos mil veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. ERNESTO RAMIREZ CHOCOTECO, para que
se desempefie como CHOFER EN EL DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTIT UCIONAL DI _DE TUXPAN, JALISCO . como servidor publico, temporal
supernumerario ya que su contratacion es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador
a prestar los servicios personales en el Departamento de Parques y Jardines, o en cualquier area de
trabajo que le designe el H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo
conforme marca el Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. ERNESTO RAMIREZ CHOCOTECO, se obliga a prestar los servicios
que se enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al
Ayuntamiento, con esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desemperie
actividades o lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo

establecido por el articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.
O
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Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracién de la jornada sera de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Plblicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razén del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podrén exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacion de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $3,507.15 (TRES MIL QUINIENTOS SIETE PESOS 15/100 M.N.) mismo
que se le cubrira quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso legal, estando

i%%gjobel Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a lo dispuesto
por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Por cada § dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de Ia ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracién
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacién de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacién por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibiréa conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores puiblicos que no hayan cumplido un afio de labores tendrén derecho a

\ que se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en gue, al vencimiento del término estipulado en
este contrato, guedara terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso
de rescision ni de ningun otro reguisito, y cesaran todos sus efectos de conformidad a lo
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establecido por los articulos 4, 5. 6. 22 fraccién lll y demés relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifesténdose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de

L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES.
PRESIDENTA MUNICIPAL.

LA CRUZ MORAN.

N24-ELIMINADO 6

C. ERNESTO RAMI]REZ CHOCOTECO.

TESTIGOS:
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N25-ELIM]I

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de octubre
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. ERNESTO RAMIREZ CHOCOTECO. a
quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR
PUBLICO o TRABAJADOR?”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes
expusieron que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
TEMPORAL, SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de
las siguientes declaraciones y clausulas:

l

DECLARACIONES:

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracion Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

NADO 6

Il.- Declara el €. ERNESTO RAMIREZ CHOCOTECO, [, 7 —rrrrnnes A ]
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""" e ocimientos emplncos o Zcnicos para desempefarse como gﬁé?ER EN EL

DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TUXPAN, JALISCO.

[ CLAUSULAS:

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién I, inciso a),
numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de 03 tres meses, contados a partir del dia 1° primero de octubre del 2023 dos mil
veintitrés y con fecha de vencimiento del 31 treinta y uno de diciembre del 2023 dos mil
veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. ERNESTO RAMIREZ CHOCOTECO, para que
se desempefie como CHOFER EN EL DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TUXPAN, JALISCO , como servidor publico, temporal
supernumerario ya que su contratacion es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador
a prestar los servicios personales en el Departamento de Parques y Jardines, o en cualquier area de
trabajo que le designe el H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo
conforme marca el Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. ERNESTO RAMIREZ CHOCOTECO, se obliga a prestar los servicios
que se enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al
Ayuntamiento, con esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie
actividades o lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo
establecido por el articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.
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Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracién de la jornada serd de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del drea de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razén del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podréan exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibird por la prestacion de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $3,507.15 (TRES MIL QUINIENTOS SIETE PESOS 15/100 M.N.) mismo
que se le cubrira quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso legal, estando
obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a lo dispuesto
por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus

N35-ELIMINADMuRcipios.
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Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendré un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo ntegro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y deméas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendré derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejarén guardias para la tramitacién de los asuntos
pendientes, para las que se utilizarén, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, 0 en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacién por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
gue se les pague esta prestacion, en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en que, al vencimiento del término estipulado en

este contrato, guedara terminada automaticamente la relacion laboral, sin necesidad de aviso
de rescisién ni de ninglin otro requisito, v cesaran todos sus efectos de conformidad a lo
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establecido por los articulos 4, 5, 6, 22 fraccién Ill y demés relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en union de
los testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto.

IENTO CONSTITUCIONAL DE TUXPAN, JALISCO.” i
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L.A.E. CLAUDIA GIL MONYTES.
PRESIDENTA MUNICIPAL.

ARQ. ADRIAN LOPEZ AVIN '.;@ §
HACIENDA MPAL. OFICIAL MAYOR) Rt LN
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C. ERNESTO RAMII’@Z CHOCOTECO.

TESTIGOS:




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de octubre
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. ERNESTO RAMIREZ CHOCOTECO, a
quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR
PUBLICO o TRABAJADOR”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes
expusieron gue es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
TEMPORAL, SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de
las siguientes declaraciones y clausulas:

% [ DECLARACIONES:

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los

N37-ELIMT]

Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
is@racién Plblica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

II.- Declara el C. ERNESTO RAMIREZ CHOCOTECO, [ ———————————— |
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DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

TUXPAN, JALISCO.

CLAUSULAS:
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PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccién |, inciso a),
numeral 2° fraccién Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de 03 tres meses, contados a partir del dia 1° primero de octubre del 2023 dos mil
veintitrés y con fecha de vencimiento del 31 treinta y uno de diciembre del 2023 dos mil
veintitrés.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. ERNESTO RAMIREZ CHOCOTECO. para que
se desempefie como CHOFER EN EL DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TUXPAN, JALISCO , como servidor plblico, temporal
supernumerario ya que su contratacion es por tiempo determinado, comprometiéndose el trabajador
a prestar los servicios personales en el Departamento de Parques y Jardines, o en cualquier area de
trabajo que le designe el H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las propias del cargo
conforme marca el Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. ERNESTO RAMIREZ CHOCOTECO, se obliga a prestar los servicios
que se enmarcan en la cldusula que antecede, en forma subordinada juridicamente al
Ayuntamiento, con esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desemperie
actividades o lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo
establecido por el articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.
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Queda expresamente convenido que el servidor piblico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracién de la jornada sera de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del drea de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios Yy se pagaran
a razon del ciento por ciento méas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podrén exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
ylo el Oficial Mayor Administrativo,

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacion de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $3,507.15 (TRES MIL QUINIENTOS SIETE PESOS 15/100 M.N.) mismo
que se le cubrira quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso legal, estando
obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a lo dispuesto
por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus

N %J@icigios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracién
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendré derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas gue se sefialen
con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacién de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en gue, al vencimiento del término estipulado en

este contrato, quedara terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso
de rescisién ni de ningiin otro requisito. y cesaran todos sus efectos de conformidad a lo
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establecido por los articulos 4, 5. 6, 22 fraccién lil y demas relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de
T @EH tigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y hébiles para el efecto.

L.A.E. CLAUDIA GIL MONJES.
PRESIDENTA MUNICIPAL.

MTRO. TEOBL.O DE LA CRUZ MORAN.

‘ N48-ELIMINADO 6

C. ERNESTO RAMIREZ CHOCOTECO.

TESTIGOS:




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de enero
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. JUAN MANUEL BERNAL GARCIA, a quien
en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR PUBLICO
o TRABAJADOR?”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes expusieron
gue es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL,
SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de las siguientes
declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES: E

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno vy la

N1-ELIMINADWImistracion Pablica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

|!:- Declara el C. JUAN MANUEL BERNAL GARCIA |N2 ELIMINADO 22 |
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EL DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE TUXPAN, JALISCO.

CLAUSULAS: }

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccion |, inciso a),
numeral 2° fraccién Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de Unicamente 12 doce meses, contados a partir del dia 1° primero enero del 2023
dos mil veintitrés y con fecha de vencimiento del dia 31 treinta y uno de diciembre del 2023
dos mil veintitrés .

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. JUAN MANUEL BERNAL GARCIA, para que
se desempefie como JARDINERO EN EL DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES DEL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TUXPAN. JALISCO ., como servidor publico,
temporal supernumerario ya que su contratacién es por tiempo determinado, comprometiéndose el
trabajador a prestar los servicios personales en el Departamento de Parques y Jardines, o en
cualquier area de trabajo que le designe el H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las
propias del cargo conforme marca el Reglamento de la Materia.

TERCERA.-el C. JUAN MANUEL BERNAL GARCIA, se obliga a prestar los servicios que
se enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al Ayuntamiento,
con esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie actividades o
lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo establecido por el
g
u

articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracién de la jornada sera de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Pblicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razén del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de fres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacion de los servicios a que se refiere
este confrato, un sueldo de $2,593.05 (DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 05/100
M.N.), mismo que se le cubriréd quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso

N11-ELIMI

legal eséando obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a
I qu sto por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de

la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracién

{
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y demés prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacién de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor ptblico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en gue, al vencimiento del término estipulado en

este contrato, guedara terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso
de rescision ni de ningiin otro requisito, y cesaran todos sus efectos de conformidad a lo

Q)




establecido por los articulos 4, 5, 6, 22 fraccion lll y demas relativos y aplicables de la Ley
para para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
gue mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de cldusula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, mamfestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de
ostestigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efeeﬂto—r*--k ]

A.E. CLAUDIA GIL MONTES.
PRESIDENTA MUNICIPAL.

ARQ. ADRIAN P NB
O DE LA HACIENDA MPAL OFICIAL MAYOR %f.ﬁ

N12-ELIMINADO 6

C. JUAN'MANUEL BERNAL GARCIA.

TESTIGOS:




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de enero
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. JUAN MANUEL BERNAL GARCIA. a quien
en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL SERVIDOR PUBLICO
o TRABAJADOR”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes expusieron
que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL,
SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de las siguientes

I.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,

declaraciones y clausulas:
\Q#,\\} DECLARACIONES:

N13-ELIMIN

patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
do§ Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
nistracion Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

eclara el C. JUAN MANUEL BERNAL GARCIA

A1 A T _TAIT IO Ly i
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[N2Q-ELIMINADQ 2 lNo1-—FLIMINADO 8 [ _
manifiesta tener los conocimientos empiricos o técnicos para desempenarse como JARDINERO EN
EL DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE TUXPAN, JALISCO.

| CLAUSULAS:

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccion I, inciso a),
numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de inicamente 12 doce meses, contados a partir del dia 1° primero enero del 2023
dos mil veintitrés y con fecha de vencimiento del dia 31 treinta y uno de diciembre del 2023
dos mil veintitrés .

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. JUAN MANUEL BERNAL GARCIA, para que
se desempefie como JARDINERO EN EL DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES DEL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TUXPAN. JALISCO . como servidor publico,
temporal supernumerario ya que su contratacion es por tiempo determinado, comprometiéndose el
trabajador a prestar los servicios personales en el Departamento de Parques y Jardines, o en
cualquier érea de trabajo que le designe el H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las
propias del cargo conforme marca el Reglamento de la Materia.

TERCERA.-el C. JUAN MANUEL BERNAL GARCIA, se obliga a prestar los servicios que
se enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al Ayuntamiento,
con esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desemperie actividades o
lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo establecido por el
articulo 55 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.




Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracion de la jornada serd de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razén del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacion de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $2,593.05 (DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 05/100
M.N.), mismo que se le cubriré quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso

N2 3-ELIMINABERl@stando obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a
lo dispuesto por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracién

y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejarén guardias para la tramitacion de los asuntos
pendientes, para las que se utilizarén, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores

Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en gue, al vencimiento del término estipulado en
este contrato, quedara terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso
de rescisién ni de ningun otro requisito, v cesaran todos sus efectos de conformidad a lo
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establecido por los articulos 4. 5, 6, 22 fraccién lll v demas relativos v aplicables de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de
los testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto.

-
~

AMIENTO CONSTITUCIONAL DE TUXPAN, JALISCO.” /- -

.A.E. CLAUDIA GIK' MONTES.
PRESIDENTA MUNICIPAL.

N24-ELIMINADO 6

C. JUAN MANUEEF BERNAL GARC!_f\.

N25-_ELTITMINADQ &

TESTIGOS:




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de octubre
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. JUAN MANUEL BERNAL GARCIA, a quien
en lo sucesivo para los efectos del presente conirato se le denominara “EL SERVIDOR PUBLICO
o TRABAJADOR?”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes expusieron
gue es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL,
SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de las siguientes
declaraciones y clausulas:

| DECLARACIONES: |

l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la

N26-ELIMI

Administracion Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
NADSis&, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

Declara el C. JUAN MANUEL BERNAL GA

NANDO
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manifiesta tener los conocimientos empiricos o técnicos para desempenarse como JARDINEITO‘EIT'
EL DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE TUXPAN., JALISCOQO.

[v35-ELIMINADO

| CLAUSULAS: |

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccion |, inciso a),
numeral 2° fraccion 1l inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Ptblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de tinicamente 03 tres meses, contados a partir del dia 1° primero octubre del
2023 dos mil veintitrés y con fecha de vencimiento del dia 31 treinta y uno de diciembre del
2023 dos mil veintitrés .

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. JUAN MANUEL BERNAL GARCIA, para que
se desempefie como JARDINERO EN EL DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES DEL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TUXPAN, JALISCO . como servidor publico,
temporal supernumerario ya que su contratacion es por tiempo determinado, comprometiéndose el
trabajador a prestar los servicios personales en el Departamento de Parques y Jardines, o en

- cualquier area de trabajo que le designe el H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las
propias del cargo conforme marca el Reglamento de la Materia.

TERCERA.-el C. JUAN MANUEL BERNAL GARCIA, se obliga a prestar los servicios que
se enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al Ayuntamiento,
con esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie actividades o
lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo establecido por el
articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

—
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Queda expresamente convenido que el servidor plblico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones gue dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracién de la jornada sera de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razén del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esté autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electronico digital, tarjeta o
a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibiréd por la prestacion de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $2,593.05 (DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 05/100
M.N.), mismo que se le cubrira quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso

N36-ELIMINJ

Ie%al, estando obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a
MB@isPuesto por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de Ia
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracién

i
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y deméas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segtn el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacién de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacidn laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor ptblico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
que se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en que. al vencimiento del término estipulado en
este contrato. quedara terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de aviso
de rescisién ni de ningun otro requisito. y cesaran todos sus efectos de conformidad a lo

O




establecido por los articulos 4, 5, 6, 22 fraccion lll y demés relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
gue mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
conirato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido que fue el presente contrato a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo firman en unién de
s testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto.—

J\-’TO

L.A.E. CLAUDIA GIL MO:‘TES.

PRESIDENTA MUNICIPAL.

N37-ELIMINADO 6

C. JUAN MANUEL BERNAL GARCIA.

TESTIGOS:




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de octubre
del 2023 dos mil veintitrés; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su
caridcter de PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS,
SINDICA MUNICIPAL, MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO, respectivamente;
a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les denominara “EL
AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. JUAN MANUEL BERNAL GARCIA, a quien
en lo sucesivo para los efectos del presente conirato se le denominara “EL SERVIDOR PUBLICO
o TRABAJADOR”, ambas partes con capacidad legal para contratar y obligarse quienes expusieron
gue es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL,
SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que someten al tenor de las siguientes
declaraciones y clausulas:

| DECLARACIONES: J

% l.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,

patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracion Publica Municipal, con Domicilioc en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
IJﬁlliXS[‘):% Cé.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

IL.- BERNAL GARCIA
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manifiesta tener los conocimientos empiricos o técnicos para desempefiarse como JARDINERO EN
EL DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE TUXPAN, JALISCO.
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[ CLAUSULAS: |

PRIMERA.- Manifiestan las partes que conforme a los articulos 1, 2, 3, fraccion |, inciso a),
numeral 2° fraccion Il inciso b) numeral 3° de la Ley para los Servidores Ptblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo
determinado de tnicamente 03 tres meses, contados a partir del dia 1° primero octubre del
2023 dos mil veintitrés y con fecha de vencimiento del dia 31 treinta y uno de diciembre del
2023 dos mil veintitrés .

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. JUAN MANUEL BERNAL GARCIA, para que
se desempeifie como JARDINERO EN EL DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES DEL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TUXPAN, JALISCO ., como servidor publico,
temporal supernumerario ya que su contratacion es por tiempo determinado, comprometiéndose el

trabajador a prestar los servicios personales en el Departamento de Parques y Jardines, o en
cualquier drea de trabajo que le designe el H. Ayuntamiento, sus labores seran consistentes en las
propias del cargo conforme marca el Reglamento de la Materia.

TERCERA.-el C. JUAN MANUEL BERNAL GARCIA, se obliga a prestar los servicios que
se enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al Ayuntamiento,
con esmero y eficiencia, en cualquier otro lugar en donde el Ayuntamiento desempefie actividades o
lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo establecido por el
articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

QO




Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracion de la jornada sera de 40 horas semanales, comprendidas de
acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Plblicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como extraordinarios y se pagaran
a razdn del ciento por ciento mas del salarios establecido, para horas de trabajo normal. Tales
servicios nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que
haya orden expresa y por escrito de su Superior Jerérguico inmediato, el Titular de la Dependencia
y/o el Oficial Mayor Administrativo.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta o

a firmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
§ este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

RS

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacion de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $2,593.05 (DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 05/100
M.N.), mismo que se le cubrira quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, en moneda de curso
legal, estando obligado el Servidor Publico a firmar las constancias de pago respectivas, conforme a
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lo dispuesto por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
VENSTD @ Sgs Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de
sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro de la
temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

!
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OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, seguin el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Plblica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacién de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacién por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de 50 cincuenta dias, sobre
sueldo promedio, los servidores plblicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a
que se les pague esta prestacién, en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en gue, al vencimiento del término estipulado en
este contrato, quedara terminada automaticamente la relacion laboral, sin necesidad de aviso

de rescisién ni de ningin ofro reguisito, v cesaran todos sus efectos de conformidad a lo

Q



establecido por los articulos 4, 5. 6. 22 fraccién Il y demas relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan, que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Leido gue fue el presente contraio a sus otorgantes quienes lo ratificaron en todas sus
partes, manifestandose conformes con su contenido y consecuencias legales, lo frmanen unionde
testigos que al final suscriben, quienes son mexicanos, mayores de edad y habiles para el efecto. - -

“H: MIENTO CONSTITUCIONAL DE TUXPAN, JALISCO.”

X.T

L.A.E. CLAUDIA GIL MONT
PRESIDENTA MUNICIP

A WA
FILO DE LA CRUZ MORAN. ARQ. AD MOPE
“DE LA HACIENDA MPAL. OFICIAL MAYO
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C. JUANIMANUEL BERNAL GARCIA.

TESTIGOS:




FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Nacionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1
fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciones IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccion |
de los LGPPICR.

2.- ELIMINADA la Nacionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1
fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciones IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccion |
de los LGPPICR.

3.- ELIMINADO el sexo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion |
de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidnes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccion | de los
LGPPICR.

4.- ELIMINADA la edad, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion |
de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciéon I1X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccidon | de los
LGPPICR.

5.- ELIMINADO el estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1
fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccién | de los
LGPPICR.

6.- ELIMINADO el domicilio de un particular, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso
"a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADO el domicilio de un particular, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso
"a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

8.- ELIMINADO el domicilio de un particular, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccion |l inciso
"a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

9.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

10.- ELIMINADA la Clave de Registro Federal de Contribuyentes (RFC), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

11.- ELIMINADA la firma de particular, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y
21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidnes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

12.- ELIMINADA la firma de particular, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y
21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciones IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

13.- ELIMINADA la firma de particular, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y
21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciénes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

14.- ELIMINADA la firma de particular, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y
Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de

Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco.



FUNDAMENTO LEGAL

21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciones IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

* "LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccién de la Informacién Confidencial y Reservada que deberan observar

los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco.



