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Queridos ciudadanos de nuestro hermoso municipio,

Es un honor y un privilegio dirigirme a todos ustedes en esta
ocasion tan especial: nuestro segundo informe de gobierno. Hoy no
solo compartimos los logros y desafios de este ano, sino que celebramos
juntos el espiritu incansable de nuestra comunidad.

Desde que asumi el cargo de alcaldesa, mi compromiso ha sido
claro y frme: servirles a ustedes, a mi amada comunidad, con pasion
y dedicacioéon. En estos dos anos, hemos avanzado juntos, enfrentando
obstaculos y abrazando oportunidades; trabajando dedicadamente
para construir un futuro mas brillante.

Pero,masallddelasobrasylosnumeros,loquerealmente haceque
nuestro Tuxpan sea un lugar especial “es la fuerza y la solidaridad de su
gente”. He sido testigo de innumerables actos de bondad y generosidad
en nuestra comunidad, y jeso es lo que nos hace verdaderamente
fuertes!.

A medida que miramos hacia el futuro, sé que habra
desafios, pero también sé que juntos somos capaces de superar
cualquier obstaculo. Sigamos trabajando juntos, compartiendo
nuestras ideas, preocupaciones y soluciones para seguir
construyendo un Tuxpan mas prospero y equitativo para todos.

Quiero que sepan gue mMmi compromiso con ustedes y con
nuestro querido pueblo es inquebrantable. Seguiremos trabajando
incansablemente paramejorarlacalidaddevidadetodos, paragarantizar
gue tengamos servicios ef cientes, un entorno seguro y oportunidades
para crecery prosperar.

Hoy, quiero agradecerles por su apoyo, su confanza y su
compromiso con nuestro querido pueblo. Cada uno de ustedes es parte
fundamental de nuestra historia y de nuestro futuro.

Con gratitud y carino,

(e G

Alcaldesa de Tuxpan, Jalisco
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La presidenta municipal es la f gura central
encargada de liderar y dirigir la gestién del
gobierno local. Sus responsabilidades y
deberes abarcan una amplia gama de areas
que influyen directamente en la calidad de
vida de los ciudadanos y en el desarrollo de la
comunidad en su conjunto, desde promover
el desarrollo sostenible y Ila seguridad
ciudadana hasta garantizar servicios publicos
ef cientesy promover la educaciény la cultura.
La presidenta de Tuxpan tiene un papel
multifacético que desempefar en benef cio
de sus conciudadanos. A continuacion,
exploraremos en detalle las responsabilidades
y deberes que recaen sobre esta importante
fgura gubernamental en la localidad de
Tuxpan, Jalisco.

=
Claudia Gil desempefia un papel crucial en la
administracién y el desarrollo de su municipio.
Sus responsabilidades abarcan una amplia
gama de areas, desde el desarrollo sostenible
hasta la seguridad ciudadana, la educacién y
la salud publica, entre otras. Para llevar a cabo
estas responsabilidades de manera efectiva,
es fundamental que la presidenta posea una
serie de habilidadesy cualidades, que incluyen
el liderazgo, la comunicacién, la toma de
decisiones, la negociacién y la empatia, entre
otras.

Lahabilidad paragestionarrecursosde manera
ef ciente y tomar decisiones informadas, asi
como la capacidad de adaptarse a situaciones
cambiantesypensaralargoplazo,sonaspectos
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esenciales de su rol. Ademas, mantener altos
estandares éticos, ser transparente en la ges-
tion gubernamental y construir relaciones
efectivas con otros lideres municipales y orga-
nismos externos son elementos cruciales para
su éxito.

En dltima instancia, la presidenta de Tuxpan,
Jalisco, es una f gura de liderazgo dedicada a
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y
al progreso de su comunidad. Sus responsabi-
lidades y habilidades contribuyen en gran me-
dida a la construccién de un municipio mas
préspero, seguro y en constante desarrollo.
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COMISIONES

GOBERNACION Y
RECLUSORIOS

PRESIDENTE

CLAUDIA GIL MONTES

VOCALES

ANGELICA GUADALUPE ORTIZ
CAMPOS
CESAR ALBERTO ISABELES

HACIENDA PUBLICA

ANGELICA GUADALUPE

NAYELI LIZETH RAMIREZ MACIAS

MUNICIPAL Y ORTIZ CAMPOS ANTONIO MARTINEZ GUZMAN

JUSTICIA RICARDO FABIAN ORTIZ
DANIELA OCEGUERA ZUNIGA

INSPECCION, ANGELICA GUADALUPE JUAN JOSE SANCHEZ GARCIA

VIGILANCIA Y ORTIZ CAMPOS PAVEL EVANGELISTA CAMPOS

JUSTICIA

ECOLOGIA RICARDO FABIAN JUAN JOSE SANCHEZ GARCIA

ORTIZ CESAR ALBERTO ISABELES

GUERRERO

MERCADOS, NAYELI LIZETH JUAN JOSE SANCHEZ GARCIA

COMERCIO Y RAMIREZ MACIAS ABRAHAM DEMETRIO MEDRANO

ABASTOS GUZMAN

OBRAS PUBLICAS

CLAUDIA GIL MONTES

ANGELICA GUADALUPE ORTIZ
CAMPOS

ABRAHAM DEMETRIO MEDRANOD
GUZMAN

PANTEONES

ABRAHAM DEMETRIO
MEDRANO GUZMAN

ANGELICA GUADALUPE ORTIZ
CAMPOS
RICARDO FABIAN ORTIZ

PARTICIPACION

JUAN JOSE SANCHEZ

ANTONIO MARTINEZ GUZMAN

CIUDADANA Y GARCIA DANIELA OCEGUERA ZUNIGA
VECINAL

PATRIMONIO ANGELICA GUADALUPE | NAYELI LIZETH RAMIREZ MACIAS
MUNICIPAL Y ORTIZ CAMPOS CESAR ALBERTO ISABELES
VEHICULOS GUERRERO

PLANEACION RICARDO FABIAN JUAN JOSE SANCHEZ GARCIA
SOCIOECONOMICA Y ORTIZ ABRAHAM DEMETRIO MEDRANO
URBANA GUZMAN

PROTECCION CIVIL

CESAR ALBERTO
ISABELES GUERRERQ

NEIBA TERESITA MAGARA
CARDENAS
JUAN JOSE SANCHEZ GARCIA

RASTRO, SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS

JUAN JOSE SANCHEZ
GARCIA

NAYELI LIZETH RAMIREZ MACIAS
PAVEL EVANGELISTA CAMPOS

COMISIONES PRESIDENTE VOCALES

AGUA POTABLE RICARDO FABIAN ANTONIO MARTINEZ GUZMAN
ORTIZ DANIELA OCEGUERA ZURIGA

CALLES, JUAN JOSE SANCHEZ NAYELI LIZETH RAMIREZ MACIAS

NOMENCLATURA Y GARCIA CESAR ALBERTO ISABELES

ALUMBRADO GUERRERO

PUBLICO

CULTURA Y ANTONIO MARTINEZ RICARDQ FABIAN ORTIZ

CRONICA GUZMAN PAVEL EVANGELISTA CAMPOS

MUNICIPAL

ESPECTACULOS NAYELI LIZETH ANGELICA GUADALUPE ORTIZ

PUBLICOS, FERIAS Y RAMIREZ MACIAS CAMPOS

EXPOSICIONES ABRAHAM DEMETRIO MEDRANO

GUZMAN

DEPORTES Y JUAN JOSE SANCHEZ RICARDO FABIAN ORTIZ

ATENCON ALA GARCIA CESAR ALBERTO ISABELES

JUVENTUD GUERRERC

DERECHOS NEIBA TERESITA ANTONIO MARTINEZ GUZMAN

HUMANOS Y MAGANA CARDENAS DANIELA OCEGUERA ZUNIGA

EQUIDAD DE

GENERO

DESARROLLO NAYELI LIZETH RICARDO FABIAN ORTIZ

ECONOMICO Y RAMIREZ MACIAS PAVEL EVANGELISTA

TURISMO CAMPOS

DESARROLLO NEIBA TERESITA JUAN JOSE SANCHEZ GARCIA

HUMANO Y MAGANA CARDENAS ANTONIO MARTINEZ GUZMAN

ASISTENCIA SOCIAL

PAVEL EVANGELISTA CAMPOS
NAYELI LIZETH RAMIREZ MACIAS

EDUCACION

ANTONIO MARTINEZ
GUZMAN

ANGELICA GUADALUPE ORTIZ
CAMPOS

NEIBA TERESITA MAGARA
CARDENAS

ABRAHAM DEMETRIO MEDRANO!
GUZMAN

RICARDO FABIAN ORTIZ

ESTACIONAMIENTOS

NAYELI LIZETH
RAMIREZ MACIAS

NEIBA TERESITA MAGARA
CARDENAS
CESAR ALBERTO ISABELES
GUERRERO

COMISIONES

EVENTOS CIVICOS

PRESIDENTE

ANTONIO MARTINEZ
GUZMAN

VOCALES

NEIBA TERESITA MAGARA
CARDENAS

ABRAHAM DEMETRIC MEDRANQ
GUZMAN

ASUNTOS ANTONIO MARTINEZ RICARDO FABIAN ORTIZ
INDIGENAS GUZMAN PAVEL EVANGELISTA CAMPOS
NEIBA TERESITA MAGANA
CARDENAS
MAYEL! LIZETH RAMIREZ M.
REDACCION Y ANTONIO MARTINEZ MEIBA TERESITA MAGANA
ESTILO GUZMAN CARDENAS

CESAR ALBERTO ISABELES
GUERRERO

TRANSPARENCIA Y
PROTECCION DE
DATOS

CESAR ALBERTO
ISABELES GUERRERO

ANGELICA GUADALUPE ORTIZ
CAMPOS
MAYEL! LIZETH RAMIREZ M.

MEJORAMIENTO DE
LA ADMINISTRACION
PUBLICA

DANIELA OCEGUERA
ZURIGA

JUAN JOSE SANCHEZ GARCIA
NAYELI LIZETH RAMIREZ M,

SALUD, HIGIENE Y
PREVISION SOCIAL

NEIBA TERESITA
MAGARA CARDENAS

INNOV ACION PAVEL EVANGELISTA ANTONIO MARTINEZ GUZMAN
CIENCIA Y CAMPOS MAYEL! LIZETH RAMIREZ M.
TECNOLOGIAS
COMISIONES
TRANSITORIAS PRESIDENTE VOCALES
ENTREGA ANGELICA GUADALUPE | JUAN JOSE SANCHEZ GARCIA
RECEPCION ORTIZ CAMPOS CESAR ALBERTO ISABELES
GUERRERO
ABRAHAM DEMETRIO MEDRANO
GUZMAN
NEIBA TERESITA MAGARNA C.
LIMITES PAVEL EVANGELISTA 2:‘;%%%“ GUADALUPE ORT(Z
TERRITORIALES SAMEDS JUAN JOSE SANCHEZ GARCIA
ANTONIO MARTINEZGUZMAN
RICARDO RICARDO FABIAN
ORTIZ
-
COMISIONES PRESIDENTE VOCALES

JUAN JOSE SANCHEZ GARCIA
PAVEL EVANGELISTA CAMPOS

SEGURIDAD
PUBLICA,
PREVENCION DEL
DELITO Y COMBATE
A LAS ADICCIONES

CLAUDIA GIL MONTES

ANTONIO MARTINEZ GUZMAN
RICARDO FABIAN ORTIZ
DANIELA OCEGUERA ZURIGA
ANGELICA GUADALUPE ORTIZ
CAMPOS

REGLAMENTOS Y

ANGELICA GUADALUPE

NEIBA TERESITA MAGANA

PUNTOS ORTIZ CAMPOS CARDENAS
CONSTITUCIONALES PAVEL EVANGELISTA CAMPOS
NAYELI LISBETH RAMIREZ M.
ABRAHAM DEMETRIO MEDRANG
TRANSITO Y PAVEL EVANGELISTA JUAN JOSE SANCHEZ GARCIA
VIALIDAD CAMPOS NAYEL! LISBETH RAMIREZ M.
PARQUES, DANIELA OCEGUERA RICARDO FABIAN ORTIZ
JARDINES Y ZURIGA NEIBA TERESITA MAGARA
ORNATOS CARDENAS
HABITACION ABRAHAM DEMETRIO | NEIBA TERESITA MAGANA C.
POPULAR MEDRANO GUZMAN JUAN JOSE SANCHEZ GUZMAN

PRENSA Y DIFUSION

NEIBA TERESITA
MAGANA CARDENAS

ANGELICA GUADALUPE ORTIZ
CAMPOS
DANIELA OCEGUERA ZURIGA

FOMENTO
AGROPECUARIO

RICARDO FABIAN
ORTIZ

JUAN JOSE SANCHEZ GARCIA
DANIELA OCEGUERA ZUNIGA

RECOLECCION
TRATAMIENTO Y
DISPOSICION FINAL
DE LA BASURA

CESAR ALBERTO
ISABELES GUERRERO

RICARDO FABIAN ORT(Z
JUAN JOSE SANCHEZ GARCIA

TRANSPORTES,
COMUNICACIONES Y
CAMINOS RURALES
MUNICIPALES

CLAUDIA GIL MONTES

RICARDO FABIAN ORTIZ
DANIELA OCEGUERA ZUNIGA

REGULARIZACION
DE LA TENENCIA DE
LA TIERRA

DANIELA OCEGUERA
ZURIGA

JUAN JOSE SANCHEZ GARCIA
NEIBA TERESITA MAGARA
CARDENAS

RICARDO FABIAN ORTIZ
ANTONIO MARTINEZ GUZMAN
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SINDICATURA

La fgura de Sindico Municipal forma parte
del cabildo con voz y voto en la toma
de decisiones tomadas por el pleno del
ayuntamiento, teniendo como obligaciones
en el desempeno de sus funciones el acatar
las 6rdenes del Ayuntamiento, representar al
Municipio en los contratos que celebre y en
todo acto en que el Ayuntamiento ordene
su intervencion, el representar al Municipio
en todas las controversias o litigios en que
éste sea parte, ademas de cumplir con las
obligacionesque paraestaf gurase establecen
en las Constituciones Federal, Estatal y demas
leyes y reglamentos. De la misma manera, el
funcionario publico titular de la sindicatura
municipal, como representante legal del
ayuntamientoesta encargadodelareajuridica,
representado al ayuntamiento cuando este
resulta ser parte o tener un interés legitimo
en un procedimiento legal, ante los distintos
o6rganos jurisdiccionales encargados de la
imparticion de justicia en lo local,como son los
Juzgados de Primera instancia en diferentes
materias, el Tribunal de Arbitraje y Escalaféon
del Estado de Jalisco, las Juntas Locales de
Conciliacion y Arbitraje del Estado, el Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de
Jalisco, y de competencia federal, Juzgados
de Distrito y Tribunales Colegiados en las
diferentes materias, asi también, la titular
de la sindicatura municipal, interviene en los
diversos contratos en los que el Ayuntamiento
resulta ser parte, tales como contratos de
comodato, compraventa, arrendamiento,
prestacion de servicios, etc.

Como parte de las obligaciones de Ia
sindicatura municipal de representar al H.
Ayuntamiento de Tuxpan, Jalisco, ante las
distintas instancias administrativasy judiciales
se ha dado la atencién y seguimiento a los
siguientes juicios en los que el ayuntamiento
resulto ser parte:

JUICIOS LABORALES.

Se da seguimiento y tramite a 30 juicios
laborales burocraticos, interpuestos en contra
del H. Ayuntamiento de Tuxpan, Jalisco, que
se radicaron ante el Tribunal de Arbitraje y
Escalafén del Estado de Jalisco.

Se da seguimiento y tramite a 16 juicios
laborales, interpuestos en contra del Sistema
DIF Municipal, del Ayuntamiento de Tuxpan,
Jalisco, que se encuentran radicados ante
la Onceaba Junta Especial de la Local de
Conciliacion y Arbitraje del Estado de Jalisco.

Se da seguimiento y tramite a 1 juicio laboral,
interpuestos en contra del H. Ayuntamiento
de Tuxpan, Jalisco, que se radico ante la 18va.
Junta local de Conciliacion y Arbitraje del
Estado de Jalisco.

Lo

JUICIOS AGRARIOS.

Se da seguimiento y tramite a 2 juicios
agrarios, interpuestos contra los egjidos
Tuxpan y Judrez, antes San Miguel, que se
radicaron ante el Tribunal Unitario Agrario
Distrito 13, en Guadalajara, Jalisco, en defensa
de las Instalaciones del Balneario Tizatirla,
y de la Unidad Deportiva Municipal, para el
esparcimiento de los Tuxpaneses.

AMPAROS.

Se da seguimiento y tramite a 10 amparos
administrativos que se radicaron ante
Juzgados Federales, con sede en Ciudad
Judicial Federal en Zapopan, Jalisco, en los que
a diversas autoridades del H. Ayuntamiento
de Tuxpan, Jalisco, resultan ser parte.

JUICIOS ADMINISTRATIVOS.

Se da seguimiento y tramite a 14 juicios
administrativos que se encuentran radicados
ante el Tribunal de lo Administrativo del
Estado de Jalisco, en los que la Direccion de
Estacionometros del H. Ayuntamiento de
Tuxpan, Jalisco, resulta ser parte.

Se da seguimientoy tramite a1 procedimiento
administrativo de delimitacién de los limites
territoriales del Municipio de Tuxpan, Jalisco,
que se lleva ante el H. Congreso del Estado de
Jalisco.
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| resolucion favorable al
ayuntamiento de Tuxpan, Jalisco, el Juicio

Se concluyé con

Administrativo de nulidad expediente
567/21-EAR-01-07, tramitado ante la Sala
Especializada en Materia Ambiental y de
Regulacion del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, anuldndose la resolucién
administrativa emitida por la Procuraduria
Federal de Proteccidén al ambiente, que habia
impuesto al Ayuntamiento de Tuxpan, Jalisco,
una multa por la cantidad de $211,225.00 M.N.

Se concluyéd con resolucién favorable
al ayuntamiento de Tuxpan, Jalisco,
decretandose la nulidad lisa y llana de la
resolucion Administrativa numero PROEPA
3247/2127/2012  emitida por el Titular de la
Procuraduria de proteccion del ambiente
en el expediente administrativo numero
202/2010 en la que se habia impuesto al H.
Ayuntamiento de Tuxpan Jalisco una multa
de $77,740.00 M.N

Se concluyéd con resolucién favorable
al ayuntamiento de Tuxpan, Jalisco,
decretandose la nulidad lisa y llana de la
resoluciéon Administrativa numero PROEPA
4403/0181/2014 emitida por el Titular de la
Procuraduria de proteccién del ambiente
en el expediente administrativo numero
493/2012 en la que se habia impuesto al H.
Ayuntamiento de Tuxpan Jalisco una multa
de $95,655.00 M.N.

JUICIOS LOCALES.

Se da seguimiento y tramite a 2 juicios en los
qgue el H. Ayuntamiento resulta ser parte, y
que se radicaron ante los Juzgados de Primera
Instancia de Ciudad Guzman, Jalisco, en
defensa de espacios publicos que conforman
el patrimonio municipal.

Se concluyé en primera instancia con
resoluciéon favorable al H. Ayuntamiento de
Tuxpan Jalisco en el Juicio nUmero 390/2022
tramitado ante el Juzgado Décimo segundo
de lo Mercantil del primer partido judicial en
el Estado de Jalisco en la que se condend a
Banamex restituir al Municipio de Tuxpan
$1'912,201.00 provenientes de transferencias
electrénicas no autorizadas.

DENUNCIAS PENALES.

Se da seguimiento a la apertura de 2 carpetas
de investigaciéon, que se estan integrando
por la Fiscalia General del Estado, con motivo
de denuncias penales presentadas por el
Ayuntamiento de Tuxpan, Jalisco, en contra
de personas sehaladas como presuntas
responsables, por hechos delictivos cometidos
en contra del patrimonio municipal.

Se daseguimientoalaaperturadelcarpetade
investigacion FED/JAL/CDGUZ/0000857/2023,
gue se estan integrando por la Fiscalia General
de la Republica, delegacion Cd. Guzman
Jalisco con motivo de la denuncia interpuesta
por Ferromex S.A. de CV. en contra del
Ayuntamiento de Tuxpan, Jalisco, en el que
se busca solucién al conflicto ante el Organo
Especializado de Mecanismos Alternativos
de Solucion de controversias de la Fiscalia
General de la Republica.

SISTEMA PARA EL DESARROLLO DE LA
FAMILIADELMUNICIPIODETUXPAN,JALISCO

INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA.

Se continua trabajando para que la ciudadania
cuenta con una opcién para que por medio
de la voluntariedad de las partes se puedan
realizar mediaciones entre las partes la
solucidn de conflictos; Garantizando el acceso
a la justicia pronta, expedita, completa e
imparcial para mantener la paz, mediante
mecanismos de transparencia y justicia
abierta, ef ciencia procedimental, asegurando
el ejercicio efectivo de los derechos humanos,
administrativos, politicos y electorales. Siendo
nuestro municipio uno de los pioneros como
acreditados, por el Instituto de Justicia
Alternativa del Estado de Jalisco. Donde a
continuacién se da a conocer un resumen de
los servicios prestados desde su instalacion.

JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO
MILITAR DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN.

La sindicatura, forma parte de la Junta
Municipal de Reclutamiento Militar del H.
Ayuntamiento de Tuxpan, por lo que se
recibieron de la of cina de Reclutamiento de
la 15/a Zona Militar (La Mojonera, Zapopan,
Jalisco),con150juegosde Cartillasdeldentidad
del Servicio Militar Nacional, para iniciar con el
alistamiento del personal de Conscriptos de la
Clase 2004 y remisos en el ano 2022.

15
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Fueron expedidas 30 Cartillas de Identidad al
personal de la clase 2004 y 81 para Remisos, a
su vez, 61 fueron inutilizadas.

El Teniente de Infanteria, Luis Enrique Miguel
Pinacho con numero de matricula C-3510440
del 79/o0 Batalldn de Infanteria Tecalitlan,
Jalisco, fungié como interventor por parte de
la Secretaria de la Defensa Nacional, quien
dirigi6 el Sorteo en el mes de Noviembre con
el personal de referida clase y remisos que
resultaron con bola blanca, para cumplimiento
de las obligaciones militares de encuadrados
en el Centro de Adiestramiento a cargo del
79/o Batallén de Infanteria (Tecalitlan, Jalisco).

CONVENIOS CONTRATOS Y COMODATOS
ADMINISTRACION 2021-2024.

A continuacion, te presentamos los convenios
y contratos de comodato que se llevaron a
cabo en el que fomra parte el H. Ayuntamiento,
con el objetivo de fortalecer y coadyubar
con acciones que favorescan a la ciudadania
Tuxpanense.

- Convenio de concertacion en el marco del
programa de accidén del campo para el
cambio climatico, ejercicio 2022.

- Convenio modif catorio del convenio de
concertacion en el marco del programa de
accién del campo para el cambio climatico,
componente 5, ejercicio 2022.

- Convenio de colaboracion de conservacion
de recursos naturales y prevencién de
incendios forestales que celebran por
una parte la secretaria de agricultura y
desarrollo rural del poder ejecutivo del
estado de Jalisco.

- Convenio de colaboracién con el centro
de bachillerato tecnoldgico, industrial y
de servicios no. 70 y el H. Ayuntamiento
Constitucional de Tuxpan, Jalisco.

- Contratode comodatoconliconsasociedad
andénima de capital variable para otorgar
un espacio en el interior del cdc.

. Contrato de comodato con la asociacién
civil Robando Huellas en Tuxpan.

- Convenio de colaboracion para el
fortalecimiento de acciones en la atencién
de urgencias y traslados de pacientes.

. Convenio de los servicios de vialidad,
transito y transporte del estado de Jaliscoy
su reglamento, asi como la ley de movilidad
y transporte del estado de Jalisco.

. Convenio de colaboracion para Ia
realizaciéon de evaluaciones de control y
conf anza, celebrado por el secretariado
ejecutivo del consejo estatal de seguridad
publica y el municipio de Tuxpan, Jalisco.

- Adendum al convenio de colaboracién para
la realizaciéon de evaluaciones de control y
conf anza, celebrado por el secretariado
ejecutivo del consejo estatal de seguridad
publica y el municipio de Tuxpan, Jalisco.

Contrato de obra publica sobre la base de
precios unitarios por tiempo determinado,
celebrado por el municipio de Tuxpan,
Jalisco, y la persona juridica denominada
“Constructora Dovela de Occidente de
México” S.A. de C.V.

Convenio modif catorio en monto al
contrato de obra publica sobre |la base de
precios unitarios por tiempo determinado,
celebrado por el municipio de Tuxpan,
Jalisco, y la persona juridica denominada
“Constructora Dovela de Occidente de
México' S.A.de C. V.

Comodato celebrado por la secretaria de
administracion del poder ejecutivo del
estado de Jalisco y del h. ayuntamiento de
Tuxpan, Jalisco.

Convenio de colaboracién para |la
realizaciéon de evaluaciones de control de
conf anza que celebran por runa parte el
secretariado ejecutivo del consejo estatal
de seguridad publica y el H. Ayuntamiento
de Tuxpan, Jalisco.

Contrato de obra publica por tiempo
determinado entre la constructora
dovela de occidente de México y el H.
Ayuntamiento.

Convenio modif catorio del contrato de
obra publica por tiempo determinado
entre la constructora dovela de occidente
de Méxicoy el H. Ayuntamiento.
Adendum al convenio modif catorio del
contrato de obra publica por tiempo
determinado entre la constructora
dovela de occidente de México y el H.
Ayuntamiento de Tuxpan, Jalisco.
Contrato de comodato de armamento para
usoy goce del H. Ayuntamiento de Tuxpan,
Jalisco.

contrato de comodato entre el gobierno del
estado de Jalisco y el H. Ayuntamiento de
Tuxpan, Jalisco para el uso y goce temporal
de la ambulancia, a efecto de fortalecer las
acciones para el traslado de pacientes que
requieran atencion de urgencias.




SINDICATURA

INICIATIVAS POR

SINDICATURA

PRESENTADAS

El compromiso como funcionario publico
es buscar y proponer acciones que generen
bienestar a la sociedad Tuxpanense, por ello
presentamos diferentes inicativas en pro de
ayudar y mejorar nuestro entorno.

Iniciativa de Acuerdo que propone la
autorizacién a la Sindico Municipal,
para la  suscripcion de  Acuerdo
Reparatorio con Ferrocarriles Mexicanos
S.A. de CV. (Ferromex), dentro de Ia
Carpeta de Investigacion FED/JAL/
CDGUZ/0000857/2023, de la Fiscalia
General de la Republica, y con expediente
OEMASC/FED/JAL/GDL7857/2023—152/23
del Organo Especializado de Mecanismos
Alternativos de Solucién de Controversias
de la Fiscalia General de la Republica”.
Dictamen que propone la autorizacién
para la ejecucion de la propuesta de
remodelacién, con base al proyecto
efectuado por la Direccion de Obras 45.
Publicas e Infraestructura Social, para
reparar las afectaciones sufridas en la f nca
ubicada en la calle I. Lépez Raydn numero
77 de esta Ciudad, propiedad del senor
Héctor Yanez Reynoso.
Dictamen que propone la comisién de
hacienda la aprobacién del presupuesto
de egresos para el ano 2023.
Propuesta de dictamen Conjunto para la
autorizacion de la compra de material para
ac'geylwder urgencias médicas en Proteccion
ivil.
Dictamen que propone autorizar la
adquisicion de dos juegos de uniformes
completos y un par de calzado, por
cada elemento de los departamentos
de Seguridad Publica, Proteccion Civil y
Bomberos y de Movilidad y Transito.
Iniciativa de acuerdo econdédmico que
propone la eleccién de un asesor juridico
dentro de la terna que propone la
Sindico Municipal para ocupar el cargo
o0 contratacién de un Asesor Adscrito a la
Sindicatura Municipal.
Iniciativa de acuerdo econdmico que
propone la contratacién de un Asesor
Juridico adscrito a la Sindicatura Municipal,
a eleccién del Sindico Municipal.
Iniciativa de acuerdo econdmico que
propone la prérroga de la eleccién de la
contratacién de un asesor juridico Adscrito
a la Sindicatura Municipal o en su defecto
la eleccion directa del asesor, que realizara
la titular de la Sindicatura Municipal.
Dictamen que propone entregar a la
servidora publica Petra Flores Rosales, la
cantidad de $15,000.00 moneda nacional,
por concepto de apoyo, con motivo
de los servicios médicos, quirdrgicos,
farmacéuticos, hospitalariosy asistenciales,
que requiri6 como consecuencia del
accidente que esta sufrié con fecha 25 de
junio de 2022, en atencidén al deber de esta
entidad Publica Municipal, de proporcionar
dichos servicios de Seguridad Social.

Dictamen que propone autorizacién de las
tablas de valores catastrales, para aplicar
en el ejercicio fscal 2023, en el municipio
de Tuxpan, Jalisco.
Dictamen que propone autorizaciéon de
la iniciativa de la ley de ingresos para
el Municipio de Tuxpan, Jalisco, para el
ejercicio f scal 2023.
Dictamen que resuelve regresar el
expediente para su debida integracién en
relacién a la solicitud de pensién realizada
por Maria Lazaro Martinez y Timoteo
Ceballos Osorio, Maria Isabel Moran
Sanchez, viuda del Servidor PuUblico Jaime
Mendoza Gonzalez y pensién para la sefora
Maria Angélica Mendoza Cortes, viuda del
Servidor Publico Pablo Mendoza Guzman.
“Dictamen que propone incluir dentro
del Presupuesto de Egresos de este
H. Ayuntamiento, las participaciones
aportaciones federales, que, como
iIngresos, fueron determinados en la
publicacién del 13 de febrero del 2022, en
el peridédico of cial del estado, con el objeto
de lograr la transparencia en el gasto y
una ef ciente f scalizacién, en atencién al
acuerdo legislativo numero 306-LXIlI-22,
del H. Congreso del Estado, que exhorta a
los 125 municipios a su inclusién.
propuesta de dictamen conjunto para la
autorizacion de la compra de material para
?:'geylwder urgencias médicas en Proteccion
ivil.
Dictamenqueautorizaaeste Ayuntamiento
a intervenir y coordinar la celebracién de
un contrato de donacién del predio que
alberga el centro de Salud en la delegacidén
de la Higuera, de este municipio.

JUZGADO MUNICIPAL ADJUNTO A
SEGURIDAD PUBLICA

Se continda trabajando en el Juzgado
Municipal adjunto a Seguridad Publica

Municipal en coordinacién con Sindicatura
en pro del bienestar de la ciudadania, con
una ardua tarea ante los problemas que
se suscitan en nuestro municipio se pudo
obtener de manera favorable las siguientes
intervenciones.
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SINDICATURA

ACCIONES NUMERO MOTIVO

DETENCIONES REALIZADAS | 147 faltas administrativas

ATENCION A PERSONAS |35 victimas de violencia de género
VICTIMAS DE VIOLENCIA sin lesiones que pongan su vida

enriesgoodeduracionde masde
15 dias, son remitidas a diferentes
instituciones para que lleven su
proceso correspondiente.

ORDENES DE PROTECCION |4 Ordenes de proteccion de
emergencias

ATENCIONES CIUDADANAS |79 de junio 2022 al 21 de|Comparecencias
diciembre 2022
74 de enero al 29 de marzo

de 2023

120 abril-junio 2023
CITATORIOS PARA [ 149 del mes de junio de 2022 | Comparecencias
ATENCION CIUDADANA al mes de diciembre de 2022

45 del mes de enero al mes
de marzo de 2023

117 del mes de abril al mes de
agosto de 2023

PUBLICACION DE EDICTOS.

Como parte de las funciones como Sindico
Municipal es apoyar con en los procesos
juridicos de las diferentes instancias como:
el Juzgado Primero y Segundo de lo Civil del
Décimo Cuarto Partido Judicial con sede en
Zapotlan el Grande, Jalisco, la Junta Especial
numero Siete de lo Local de conciliaciéon y
Arbitraje del Estado de Jalisco, Tribunal Agrario
Dto. 38 del Estado de Colima., entre otros; en
lo cual se realizan publicaciones de diferentes
juicios por citar algunos: testamentarios e
intestamentarios, juicios en materia laboral,
etc. Donde se han realizado del periodo de
junio de 2022 a junio de 2023 un total de 48
edictos.




COORDINADOR DE GABINETE

Desde la ofcina del Coordinador de
Gabinete, promovemos el desarrollo de la
gestion municipal con el objetivo de hacerla
mas efciente y efectiva en los diversos
departamentos.

Coordinamos la formulaciéon de proyectos,
planes y programas de trabajo para los
jefes de departamento y sus dependencias,
ademas de proponer acciones para mejorar
continuamente el desempeno de sus
funciones.

Convocamos y coordinamos reuniones
de Gabinete con los directores y jefes de
departamento municipales para rendir
cuentas sobre las actividades realizadas.

Presidimos estas reuniones para asegurar
que los trabajosy proyectos de los miembros
del Gabinete cumplan sus objetivos.

Desde Ila Coordinacion de Gabinete,
gestionamos el suministro de combustible
paratodoslosvehiculosdel parquevehicular.
Gracias a una administracion ef ciente,
hemos logrado un ahorro mensual de
130,000.00 pesos. Ademas, se han reparado
y puesto en funcionamiento 12 vehiculos
adicionales que estaban fuera de servicio en
administraciones anteriores.

En el ambito de la asistencia social, desde |la
Coordinaciéon de Gabinete brindamos apoyo
de transporte a asociaciones civiles, equipos
deportivos (futbol, baloncesto, ciclismo,
atletismo, taekwondo y ajedrez), asi como
a grupos culturales (danzas, pintura, baile
moderno y ballet folklérico). Transportamos
regularmente a equipos como CID Leones
Negros, CAR Manolo Martinez, Conejos de
Tuxpan, Liebresde Baloncesto, Escaramuzas,
Conejos FC, Ciclistas Unidos de Tuxpan y
Halcones de Baloncesto, entre otros.

También apoyamos a pacientes que no
pueden costear sus traslados a clinicas y
citas meédicas, cubriendo el 100% de los
gastos. Asimismo, proporcionamos apoyo

econdmico a personas que necesitan
adquirir medicamentos y carecen de los
recursos necesarios.

Hemos respaldado econdmicamente a
individuos que representan dignamente a
Tuxpan en diversas disciplinas deportivas,
académicas y concursos de belleza a nivel
regional.

Adicionalmente, brindamos vales de
combustible a miembros de la comunidad
indigena para sus visitas a diversas
instituciones y a sus siete comunidades
indigenas de interés.

Coordinamos con éxito la rehabilitacion

y pintura del Portal 20 de Noviembre, asi
como la segunda mano de pintura en el
Portal Hidalgo y Guerrero.

En cuanto a la renovacién de la imagen
de Tuxpan, hemos mejorado las letras de
Tuxpan conunredisefioy nuevailuminacion.
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COORDINADOR DE GABINETE

También hemos rehabilitado los reflectores
qgue embellecen el quiosco principal
con una luz cdalida, realzando su diseno
arquitectoénico.

Estamos trabajando en la rehabilitaciéon
completa de la cancha de pasto sintético
en la colonia Tierras Blancas, incluyendo
nivelacion del suelo, pintura y sustitucidon
total del pasto sintético.

También hemos rehabilitado los reflectores
que embellecen el quiosco principal
con una luz calida, realzando su diseno
arquitectoénico.

Estamos trabajando en la rehabilitacion
completa de la cancha de pasto sintético
en la colonia Tierras Blancas, incluyendo
nivelacion del suelo, pintura y sustitucion
total del pasto sintético.

Ademas, hemos coordinado un proyecto
mural en el puente a desnivel en la entrada
de Tuxpan en colaboracion con los pintores
Juan Carlos e Ivan, que representa la esencia
y las raices de nuestra cultura.

En conjunto con el escultor Miguel Mejia,
hemos ejecutado el proyecto de la mascara
de Chayacate, un simbolo distintivo de
nuestras danzas tradicionales, que se exhibe
en la salida de la calle Obregén.



SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General desempena un papel
multifacético que abarca tanto aspectos
politicos como administrativos. Sus principales
responsabilidades incluyen:

Asesoramiento Politico:Brindaasesoramiento
al alcalde y al cuerpo edilicio en asuntos
politicos clave, ayudando a tomar decisiones
informadas sobre politicas publicas y
estrategias para el municipio.

Soporte Administrativo: Apoya en la gestién
administrativa del ayuntamiento, asegurando
que los procesos internos funcionen de
manera ef ciente y ef caz.

Sesiones de Pleno de Ayuntamiento:
Organiza y coordina las sesiones del pleno
del ayuntamiento, asegurando que se siga el
orden del dia y que las decisiones se registren
adecuadamente.

Administracion Puablica: Contribuye al buen
funcionamiento de la administracién publica
municipal, supervisando el cumplimiento de
las leyes y regulaciones locales.

Gestion de Documentaciéon: Se encarga de
mantener y archivar documentos of ciales del
municipio, como las actas de las sesiones del
cabildo y los registros de decisiones.

ComunicacionOf cial:Puedeestarinvolucrada
en la comunicacién ofcial del municipio,
incluyendo la difusion de informacién a la
comunidady la gestién de relaciones publicas.

Coordinaciéon de Asuntos Legales: Colabora
con el departamento legal para garantizar que
todas las acciones del ayuntamiento estén en
cumplimiento con las leyes locales, estatales y
federales.

Apoyo al Cuerpo Edilicio: Brinda apoyo
al cuerpo edilicio en sus funciones y
responsabilidades como representantes
electos del municipio.

Eldepartamentode SecretariaGeneralinforma
sus actividades y expedicion de documentos,
los cuales se mencionan a continuacion:

Atencion personal por el suscrito 5850
Cartas de Recomendacion 50
Certif cacion de Documentos 650
Constancias de Domicilio 900
Constancias de Ingresos 3100
Constancias de Identidad 830
Constancias de Residencia 230
Constancias de Dependencia | 50
Econdmica

Constancias de Origen 55
Constancias Varias 950
Memorandum Enviados 150
Escrituras del Pantedn Mpal. “José |125
Apolonio Contreras Garcia”

Escrituras del Pantedén Mpal. "Fray |108
Antonio de Segovia"

Escrituras del Pantedn Mpal de|26
Localidad de Platanar

Se realizaron 77 Sesiones de Ayuntamiento
de las Cuales 24 fueron Sesiones Ordinarias,
35 Sesiones Extraordinarias y 18 Sesiones
Solemnes.

Digitalizacion de las Actas de Sesiones de
Ayuntamiento a partir del afo 1998 al ano
2022, mismas que seran publicada en la
Pagina WEB.

Se rescataron espacios en el Cementerio
municipal, mismos que se utlllzarpn para las
personas que necesitaron el servicio.
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PATRIMONIO

Gestion y Custodia Patrimonial en el

Departamento.

Nuestro departamento asume la vital tarea
de fomentar y supervisar el uso adecuado
y efciente de los recursos municipales,
incluyendo bienes muebles, inmuebles y el
parque vehicular. Mantenemos una constante
actualizacién sobre la condicion y estado de
estos activos, tanto por parte de los servidores
publicos como de los ciudadanos.

Un enfoque clave de nuestro trabajo se
centra en continuar abordando el tema de
los refrendos de vehiculos pertenecientes
al ayuntamiento, que en administraciones
pasadas no recibieron la debida atencién en
cuanto a pagos. Como parte de este esfuerzo,
hemos llevado a cabo la preinscripciéon de
10 vehiculos que acumulaban un adeudo
signif cativo de $121,860.00.

Una acciéon trascendental se ha materializado
a través de la condonacién de 5 anfos
de adeudo por vehiculo mediante esta
preinscripcion. Este proceso ha resultado en
un monto de pago consolidado de $61,240, lo
que signif ca una condonacién de $60,240.00.
Esta medida no solo ha permitido regularizar
la situacion f nanciera de estos vehiculos, sino
también reaf rma nuestro compromiso con
la transparencia y la gestion ef ciente de los
recursos publicos.

Seguimosenfocadosenmantenerlaintegridad
y el buen uso de los bienes municipales,
colaborando con servidores publicos y
ciudadanos para asegurar que nuestro
patrimonio sea preservado y administrado de
manera responsable y sustentable.
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HACIENDA

El presente informe destaca el sodlido
funcionamiento de la hacienda municipal
de Tuxpan, Jalisco, evidenciando Ia
ef ciente gestion f nanciera, el equilibrado
enfoque en los ingresos y gastos, asi
como la implementacion de practicas
transparentes y responsables en la
administracion de los recursos locales.

Gestiéon de Ingresos:

La hacienda municipal de Tuxpan se
distingue por su diversif cacion de fuentes
de ingresos. Ademas, el municipio ha
promovido un monitoreo ef ciente de la
recaudacion, las tasas y tarifas por servicios
locales,como agua potable y alcantarillado,
son aplicadas con prudencia, asegurando
su correspondencia con los costos
operativos. La inversion en la promocion
de actividades econdmicas locales ha
generado un aumento en los ingresos
derivados de permisos de construccion y
actividades comerciales.

Uso Ef ciente de Recursos:

La administracion municipal de Tuxpan ha
demostrado un enfoque equilibrado en el
uso de los recursos. Se asignan recursos
adecuados para el mantenimientoy mejora
de la infraestructura publica, asi como
para la prestacion de servicios esenciales,
incluyendo educacion y salud. La inversion
en proyectos de desarrollo a largo plazo,
como la modernizacion de vialidades y la
promocion del turismo, se ha traducido en
un crecimiento sostenible y en la atraccion
de inversiones.

Transparencia y Rendicion de Cuentas:

La hacienda municipal de Tuxpan se
destaca por su compromiso con la
transparencia y la rendicion de cuentas.
Los informes f nancieros y presupuestarios
son accesibles al publico a través de medios
digitales y fisicos. La implementacion de
plataformas en linea ha permitido a los
ciudadanos realizar un seguimiento de los
ingresosy gastos municipales, fomentando
la confanza y la participacién ciudadana
en la toma de decisiones f nancieras.

Manejo Prudente de la Deuda:

Laadministracion de Tuxpan ha gestionado
la deuda publica con responsabilidad.
Los préstamos se han  utilizado
estratégicamente para f nanciar proyectos
deinfraestructuraclave,comolaampliacion
de redes de agua y saneamiento, con un
plan de pago bien estructurado. Esto ha
evitado una carga excesiva de deuda y ha
mantenido la capacidad del municipio para
cumplir con sus obligaciones f nancieras.




HACIENDA

La hacienda municipal de Tuxpan, Jalisco,
se ha destacado por su enfoque integral
y responsable en la administracion de
recursos. La combinacion de una amplia
base de ingresos, un uso ef ciente de los
recursos y una comunicacion transparente
con la comunidad, ha resultado en un
funcionamiento ejemplar. Tuxpan se
presenta como un modelo a seguir en la
gestion f nanciera municipal, enfocandose
en el bienestar de sus ciudadanos y en el
desarrollo sostenible del municipio.

ko !

Bl CATASTRO

Elcatastrotieneporobjetoladeterminacion
de las caracteristicas cualitativas vy
cuantitativasdelosprediosyconstrucciones
ubicados dentro del municipio, mediante
la formaciony conservacion de los registros
y bases de datos que permitan su uso
multiple, como medio para obtener los
elementos técnicos, estadisticos y fscales
gue lo constituyen. El registroy la valuacion
catastral se declaran de utilidad publica,
para fnes fscales, socioecondmicos vy
urbanisticos. Catastro es el inventario y
la valuacion, precisos y detallados, de los
bienes inmuebles publicos y privados
ubicados en la municipalidad.

-
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Los servicios que ofrece el departamento
de catastro son los siguientes.

Derechos de Autorizacion de
e AvalUos.

Certif cado Catastral con Historia.
® Certif caciones Catastrales.
® Certif cado Catastral.

® Certif cados de Inscripcion y
No Inscripcion.

’ Certif cado de No Propiedad.

o Certif cado de Unica Propiedad.

., Certif cado de No Adeudo.

. Certif cado de No propiedad.
Dictamen Valor Catastral.

Derechos por Servicios Catastrales.
[

Transmisiones Patrimoniales.

[ ]
Impuestos Negocios Juridicos

Il AGUA POTABLE:

Registro de nuevas tomas de agua de uso
(Domestico, Comercial, Industrial, de Ins-
tituciones Publicas que presten servicios
Publicos).

Cambio de uso de toma de Agua

En los meses de enero, febrero y marzo se
realizd la mayor recaudacion en el pago de
los Impuestos Predial y Agua Potable; con
la promocion del 15% de descuento en los
meses de eneroy febrero; y el 5% en el mes
de marzo.
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La optimizacion de los procedimientos vy
la adopcion de flujos de trabajo efcientes
han resultado en una notable agilidad en
la realizacion de tramites y la prestacion de
servicios. Los ciudadanos y profesionales del
sector inmobiliario pueden realizar consultas,
solicitudes y pagos de manera rapida y
conveniente, lo que mejora su experiencia y
ahorra tiempo, tanto a los usuarios como al
personal del departamento.

Derechos de Autorizacion de
Avaluos

434 432

Certificado Catastral con

Historia 137 162

Certificaciones Catastrales 2 16
Certificado Catastral 40 22

Certificados de Inscripcion y
No Inscripcion il 1

Certificado de No

Propiedad 1 2
Certificado de No Adeudo 714 844
Certificado de No

propiedad 5 2

Dictamen Valor Catastral 149 827

Derechos por Servicios

Catastrales 420 456

Transmisiones Patrimoniales 544 598
Impuestos Negocios
Juridicos 41 83

De igual manera para las comunidades
de El Platanar, La Higuera, San Juan
Espanatica y 21 de Noviembre se instalaron
modulos de cobro los dias sabado del
periodo mencionado,aplicandolos mismos
descuentos; lo anterior para optimizar el
servicio de recaudacion, y evitar el que
se tuvieran que trasladar a la cabecera
municipal a efectuar dichos pagos.

EnJulio del2023setomd protestadelnuevo
integrante del Consejo Técnico de Catastro
Municipal, érgano de la administracion
publica municipal, integrado por titulares
de las dependencias del Municipio, un
representante por parte de los sectores
industrial, comercial y empresarial; un
representante del sector agropecuario; un
representante comun de las asociaciones
de vecinos, 0 en su caso, un representante
comun de los propietarios de fncas
urbanas; un representante comun de
las asociaciones de valuadores o del
Consejo Intergrupal de Valuadores;, un
representante del Colegio de Notarios de
Jalisco, que esté adscrito a dicho municipio,
misma fecha en la que este Concejo
Técnico de Catastro Municipal aprobd la
propuesta de Tablas de Valores, elaborada
para el Ejercicio 2024.

FRACCIONAMIENTOS

En el registro de fraccionamientos,
en el periodo comprendido del O1 de
agosto del 2022 al 30 de junio del 2023,
en el fraccionamiento el MIRADOR se
registraron 40 cuentas, por ende se

registraron 40 tomas de agua potable.

En el periodo comprendido del O1 de
agosto del 2022 al 30 de junio del 2023
se registraron un total de 221 nuevas
tomas de agua.

Incremento del 38% de los servicios catastrales,

compatativo de 01 -10-2021 al 31-07- 2022 Vs del 01 - 08-
2022 al 30 - 06 - 2023.
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HACIENDA

Se estan implementando medidas del
manejo del gasto a través del control
interno, con la fnalidad de sistematizar,
agilizar y controlar la ejecucion del
presupuesto de egresos conforme a la
normatividad hacendaria aplicable, para
gue las autoridades f scalizadoras puedan
revisar que se ha integrado correctamente
la cuenta publica.

Se continua con las buenas practicas de la
disciplina f nanciera, cuidando administrar
los recursos publicos con responsabilidad y
transparencia, para seguir realizando mas
obras de infraestructura urbana, parques,
bacheo, mantenimiento de unidades
deportivas, entre otros, sin que haya sido
necesario a la fecha, que el municipio
solicite anticipo de participaciones al
Gobierno del Estado de Jalisco.

El manejo honesto y efciente del
presupuesto y de la administracion
nos ha permitido seguir mejorando las
condiciones laborales de nuestro personal,
sobre todo a los de menores ingresos, ya
que para el presente ano 337 trabajadores
recibieron en promedio un incremento
del 20.29% ligeramente superior al
incremento del salario minimo general; a
lo cual, descontando la inflacién tuvieron
un incremento real del 12.47%, incremento
gue ayuda a que recuperen parte del poder
adquisitivo que perdieron en los ultimos
anos.

Keduction

NIVELES SALARIALES

NIVELES
SALARIALES

200

Como parte de la mejora en la adminis-
tracién municipal, se ha venido traba-
jando en el tabulador salarial ya que en el
afo 2022 existian 207 niveles salariales y
para el ano 2023 se redujeron a tan solo
60 niveles, lo cual fue en beneficio de los
trabajadores ya que para hacer esto, se
hizo necesario hacer incrementos por
arriba del 20.29% a cierto nidmero de
trabajadores para que no fueran afec-
tados con el ajuste de los 60 niveles
salariales.
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A la fecha, ésta Administracion Municipal no
ha contraido ninguna deuda publica, ya que
se ha cumplido puntualmente con nuestras
obligaciones de pago de ndmina, gasolina,
refacciones, papeleria, electricidad, pago
de relleno sanitario, servicios de reparacion,
herramientas, arrendamiento de impresoras,
impuesto sobre la renta, aportaciones a
Pensionesdel Estado,ysobretodo,elpagoala
Comision Nacional del Agua de los derechos
por uso, explotacion y aprovechamiento de
aguas nacionales, esto ultimo con la f nalidad
de no dejar deuda por éste concepto a las
siguientes administraciones, es importante
resaltar, que también ésta administracion ha
realizado el pago de laudos provocados por
acciones y omisiones de administraciones
anteriores.

Asimismo, y con la fnalidad de fortalecer
las fnanzas municipales con recursos
propios, la Hacienda Municipal en
coordinacion el area de ingresos, estan
llevando acciones encaminadas a la
recaudacion de contribuciones municipales,
incluyendo la recuperacion de adeudos por
diferentes conceptos, lo cual nos genera
un doble benefcio al obtener de manera
directa mayores ingresos propios y como
consecuencia que el Municipio reciba
mayores participaciones federalesy estatales
deacuerdoalalLeyde Coordinacion Fiscal del
Estado de Jalisco y sus Municipios, con ello,
se tendran mayores recursos econdmicos
con las contribuciones que los ciudadanos
pagan al municipio para que se puedan
atender tanto los servicios publicos basicos,
asi como las obras y mantenimientos de
las areas publicas que se requieren para el
bienestar de los tuxpanenses.

EN UN
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POLITICAS

QUE GENERAN UN

Auraento

DE SALARIO PARA Y
SERVIDORES PUBLICOS
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PADRON Y LICENCIAS

El Departamento de Padron y Licencias ha |ResTAURANT $ 77 512 50
implementado un programa con el objetivo de L—
aumentar la recaudacién monetaria durante | |N|ClO 18 066.00
el periodo 2022-2023. Los benef cios de este i !
programa incluyen un mejor control interno | MULTAS $ 63,477.50
de contribuyentes y un aumento signif cativo
en la recaudacion monetaria. REZAGOS $ 35,243.00
Este esfuerzo ha tenido un impacto social |PENSION PARA AUTOS $ 21,965.00
positivo en la comunidad. La recaudacién de
impuestos por el uso de espacios durante |FALTADE FORMA $ 9,390.00
festividades en la cabecera municipal, la
renovacién de licencias y los cargos por [|EXCLUSIVOS $ 38827250
exclusividad para negocios y particulares,
entre otras actividades, han contribuido ANUNCIOS $ 226,161.85
al mantenimiento del orden entre los
comercios locales. El departamento también BAJAS $ 3,236.00
brinda atenciéon ciudadana, orientacién CAMBIO DE NOMBRE $ 1353.00
e informacién sobre autorizaciones para —
actividades comerciales, lo que ha motivado |cAMBIO DE DOMICILIO $ 2510.00
a los contribuyentes a regularizar sus licencias i
municipales,anuncios publicitariosy permisos | CAMBIO DE GIRO $ 706.00
exclusivos.

SERVIFIESTAS $ 32,744.00
El enfoque en la innovacién se ha traducido
en la implementacién de convenios para |PROTECCION CIVIL $ 116,674.00
comerciantes y personas con adeudos
pendientes, asi como la promocién activa |BAILES $ -
de la regularizacién y obtencion de licencias
y permisos. Se han establ?__cido bitacoras de |FERIASY ESPECTACULOS | $ 217,020.50
rendimiento para los notif cadores y se ha
mejorado el control y el cobro de anuncios PUBLICIDAD $ 8,504.00
publicitarios en negocios. Ademas, se ha ] ]
llevado a cabo una depuracién del padrén de ,'\:A’Al‘léLﬁ-gE EMPADRONA $
negocios y exclusivos con retrasos en el pago.

DEPOSITO $ 33,366.00
Como resultado de estos esfuerzos, se ha
logrado un impresionante aumento del 45% |CENTRO NOCTURNO $ 15,000.00
en los ingresos monetarios durante el ano
2023. Este logro demuestra el compromiso |BEBIDAS PREPARADAS $ 49,496.00
del Departamento de Padrén y Licencias en
fortalecer las f nanzas municipalesy promover | CENTROS BOTANEROS $ 17,459.00
el cumplimiento de las regulaciones locales.

CANTINA $ 12,155.00
Concentradodel Departamentode Padréon
y Licencias. Correspondiente del 11 de julio [VARIOS $ 6777500
del 2022 al 10 de julio del 2023. ABONOS $ 52.400.00
CONCEPTOS TOTAL TOTAL $ 2,398,306.85
REFRENDOS $ 138,440.00
VTA. DE CERVEZA ENVASE | $ 359,127.00
CERRADO
VTA. DE CERVEZA ENVASE | $ 16,389.00
ABIERTO
MAQUINAS DE VIDEOJUE- | $ 8,142.00
GOS
LICORERIAS $ 313,748.00
SALON DE EVENTOS $ 91,974.00
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EIH. Ayuntamiento de Tuxpan ha puestoen
marcha un programa efectivo para abordar
los rezagos fscales de los contribuyentes,
con el propdsito de obtener ingresos
adicionales que se traduzcan en mejoras
para los ciudadanos de la comunidad.

Enestainiciativa, se benef ciaronuntotalde
608 contribuyentes que se encontraban en
situacionderezagof scaldurante el periodo
2017/2022 en diversas colonias, incluyendo
Centro Fase 2, La Palmita, Magisterial, Vistas
de la Floresta, Talpita, Camichines y Miguel
Hidalgo. Ademas, siete contribuyentes
establecieron convenios de pago para
regularizar sus deudas en conceptos como
“Predial” y “Agua potable y alcantarillado”,
mientras que 276 contribuyentes optaron
por realizar pagos en una sola exhibicion,
poniendo sus cuentas al corriente.

Los benefcios de este programa son
notables,ya que permite la actualizacion de
las cuentas de los ciudadanos, asegurando
que estén al dia con sus obligaciones
fscales relacionadas con los servicios
proporcionados por el H. Ayuntamiento.

En términos de inversion, se requirid un
material de papeleria basico, como hojas
blancas, lapices y grapas, lo que destaca la
ef ciencia del programa.

El impacto social de esta iniciativa es
signif cativo, ya que los contribuyentes
pudieron ponerse al dia gracias a los
benef cios estratégicos implementados,
incluyendo descuentos de hasta el 75% en
recargos, decretados por el Gobernador
Enrique Alfaro. Esto alivia las cargas
f nancieras de los ciudadanos y fomenta el
cumplimiento de sus obligaciones f scales.

Como una medida innovadora, se
introdujeron cartas de invitacion a
contribuyentes en situacion de rezago
durante el periodo 2017/2022, lo que facilitd
la comunicacion directa con aquellos que
necesitaban regularizar sus cuentas.

Uno de los logros mas notables de este
programa es la recuperacion de hasta
$1'904,791.82 MXN durante el periodo
reportado, lo que demuestra su ef cacia en
la obtenciéon de ingresos pendientes.
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LLevamos a cabo una segunda etapa
implementado por el H. Ayuntamiento de
Tuxpan tienendo como objetivo principal
obtener ingresos econémicos que se
traduzcan en mejoras para los ciudadanos
del municipio. de igual manera, este
programa se enfoca en abordar los rezagos
fscales de los contribuyentes que han
omitido sus obligaciones fscales con el
Ayuntamiento.

PAGO
INVITADOS | OPORTUNO | TOTAL

ENERO 105 141 246
FEBRERO 95 127 222
MARZO 39 33 72
ABRIL 23 16 39
MAYO 32 23 55
JUNIO 52 40 92
Julio 15 23 38
764

En total, se gestionaron 764 cuentas en
el marco de este programa. El principal
benef cio que ofrece es la actualizacion
de las cuentas de los ciudadanos,
permitiéndoles ponerse al dia con sus
obligaciones fscales relacionadas con
los servicios proporcionados por el
Ayuntamiento.

La inversion necesaria para llevar a cabo
este programa se limitd al material de
papeleria basico, como hojas blancas,
lapices y grapas, lo que resalta la ef ciencia
de la iniciativa en términos de recursos.

PREDIAL AGUA
ANO 2020 $ 7,196,348.70
ANO 2021 $ 8,141,289.31 | $ 11,156,413.77
ANO 2022 $ 9,475,645.85 | $ 12,647,450.35
ANO 2023 A
LAFECHA 12 | $ 8,199,168.55 | $ 11,582,045.91
JULIO 2023

Una caracteristica innovadora de este
programa fue la instauracion de cartas
de invitacion dirigidas a contribuyentes
en situacion de rezago durante el
periodo 2018/2022. Esta medida facilito la
comunicacion directa con aquellos que
necesitaban regularizar sus cuentas.

Uno de los logros mas sobresalientes de
este programa es la recuperacion de hasta
$3'826,265.28 MXN durante el periodo
reportado, lo que demuestra su ef cacia en
la obtencidon de ingresos pendientes y su
impacto positivo en la situacion f nanciera
del municipio.

Il PARQUIMETROS

La administracion municipal actual ha
marcado una diferencia signif cativa
en lo que respecta al departamento de
parquimetros en comparacion con la
gestionanterior.En este aspecto particular,
los resultados son notables y merecen ser
resaltados.

En un periodo similar, el departamento
de parquimetros logré recaudar una
cantidad signif cativa de fondos, mas de
un millon de pesos en comparacion con
la administracion pasada. Esto indica
una mejora sustancial en la efciencia
y efectividad de la recaudacion en el
estacionamiento en via publica, pero
sobre todo en las cuentas claras.

PARQUIMETROS

2021 2022

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO

JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL:

$227,126.55

La comparativa entre ambas
administraciones sugiere que se han
implementado estrategias mas efectivas
para gestionar los recursos relacionados
con los parquimetros. Estos resultados
pueden ser atribuidos a una combinacion
de factores, siendo el principal Ia
transparencia de las cuentas, ademas
qgue se ha incluido una mayor aplicacion
de las regulaciones de estacionamiento,
una optimizacion en la operacion de los
parquimetros y una mayor conciencia
entre los ciudadanos sobre la importancia
de cumplir con las tarifas establecidas.

El hecho de que la administracion actual
haya logrado recaudar un millén de pesos
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mas que la anterior demuestra un
compromiso soélido con la gestion ef ciente
de los recursos municipales. Estos fondos
adicionales pueden ser destinados a
mejoras en la infraestructura urbana,
servicios publicos y otros proyectos que
benef cien directamente a la comunidad.

Il MERCADOS Y TIANGUIS

En un analisis comparativo entre la
administracion municipal actual y la
pasada en el departamento de Mercados
y Tianguis, se revela una notable mejora
fnanciera. Los numeros hablan por si
mismos: en esta administracion, se logrd
recaudar 1,846,512.5 pesos mas que en la
gestion anterior.

MERCADOS Y TIANGUIS
2022

2020 2021

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
Julo
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

TOTAL:

$ 700,605.50

Este incremento en la recaudacion no es
simplemente un numero; es un reflejo
de un enfoque mas efciente y efectivo
en la gestion de los mercados y tianguis
en nuestro municipio. Se acabaron los
botines. La administracion actual ha
demostrado un compromiso claro con la
honestidad y rendicion de cuentas claras,
la optimizacion de recursosy la promocion
de una operacion mas efectiva.

Este logro fnanciero tiene un impacto
directo en la comunidad. Los ingresos
adicionales pueden canalizarse hacia
mejoras en infraestructura, servicios
publicos, programas sociales y mucho
mas. Esto, a su vez, contribuye a una mejor
calidad de vida para los residentes locales y

al fortalecimiento de la economia local.

Estecontrasteentrelasdosadministraciones
en el departamento de Mercados y
Tianguis subraya la importancia de una
gestion honesta, ef ciente y enfocada en el
bienestar de la comunidad. Muestra como

una administracion comprometida
puede marcar la diferencia, no solo en los
numeros, sino también en la vida cotidiana
de los ciudadanos.

Il RASTRO MUNICIPAL

Cuando comparamos la gestion actual
en el Departamento de Rastro Municipal
con la administracion pasada, se destaca
un logro fnanciero impresionante: se
recaudaron $1,152,560.00 pesos mas bajo
la direccion actual en comparacion con la
gestion previa.

RASTRO MUNICIPAL
2021

2020 2022

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
Jutio
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL:

$524,390.00

Esteaumentoenlarecaudacion representa
un cambio signif cativo en la ef ciencia y la
ef cacia de la administracion de recursos
publicosenestaareacritica,hemoslogrado
frenar el despilfarro y malversacion. La
administracion actual ha demostrado un
compromiso frme con la optimizaciéon de
los ingresos y la promocidn de practicas de
gestion mas efectivas.

Los ingresos adicionales pueden destinarse
a mejorar la infraestructura del Rastro
Municipal, garantizar la calidad y seguridad
de los productos carnicos, y fortalecer el
servicio a los ciudadanos.. Muestra como
un enfoque comprometido puede generar
mejoras sustanciales en la recaudacion, lo
que, a su vez, se traduce en un benefcio
directo para nuestra comunidad y su
bienestar.

Este logro es un testimonio del liderazgo
y la administracion responsable, que
demuestran que el progreso y la ef ciencia
pueden ser alcanzados en la gestion de los
recursos municipales. Es un claro indicador
de que la dedicacion a la mejora continua
puede marcar una diferencia signif cativa
en el éxito fnanciero y el bienestar de
nuestra comunidad.
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Il RASTRO MUNICIPAL

En la actual gestion de la Unidad
Deportiva Publica, se ha logrado dar un
paso destacado que contrasta con la
administracion anterior: un ingreso de
$262,017.90 pesos. Esta cifra es alin mas
relevante cuando consideramos que no
habia registros de ingresos en la gestion
previa.

Estelogrof nancieroesunapruebatangible
de una administracion honesta, y ef ciente
de nuestros recursos publicos en el ambito
deportivo. La actual administracion ha
demostrado un compromiso sélido con
la promocion del deporte y la gestion
inteligente de los ingresos generados por
la Unidad Deportiva Publica.

Este éxito no solo es benefcioso desde
una perspectiva fnanciera, sino que
también tiene un impacto positivo en
la comunidad. Los ingresos adicionales
pueden ser reinvertidos en la mejora de
las instalaciones deportivas, el apoyo a los
equipos locales, la organizacion de eventos
deportivos y la promocion de un estilo
de vida activo y saludable para nuestros
ciudadanos.

La comparativa destaca la importancia de
una gestion ef caz en la Unidad Deportiva
Publica. Muestra como un liderazgo
comprometido y una administracion
responsable pueden convertir un espacio
publico en un activo valioso para la
comunidad. Este éxito demuestra que
una gestion efciente y el fomento del
deporte local no solo generan ingresos
signif cativos,sinogquetambién promueven
una comunidad activa, saludable vy
comprometida con el bienestar de sus
ciudadanos.

UNIDAD DEPORTIVA
2022

2021

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JuLIo
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL: S




REGISTRO
CIVIL




34

REGISTRO CIVIL
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El Departamento de Registro Civil en el
municipio de Tuxpan generalmente se dedica
a llevar un registro of cial y legal de eventos
vitales, como nacimientos, matrimonios
y defunciones, que ocurren dentro de su
jurisdiccién. Sus principales funciones suelen
incluir:

Registro de Nacimientos: El departamento
registra el nacimiento de los residentes,
proporcionando certif cados de nacimiento
gue son documentos of ciales y necesarios
para una variedad de propdsitos legales y
administrativos.

Registro de Matrimonios: Se encargan
de registrar las uniones matrimoniales,
emitiendo certif cados de matrimonio que
certif can legalmente el vinculo conyugal.
Estos certif cados son necesarios para tramites
legales y administrativos.

Registro de Defunciones: El departamento
registra las defunciones de los residentes,
proporcionando certif cados de defuncién que
son necesarios para tramites relacionados con
seguros, herencias, y otros asuntos legales.

Realizacion de Bodas Civiles: En algunos
casos, el Registro Civil también puede llevar
a cabo ceremonias de bodas civiles, que son
legalmente reconocidas.

Emision de Copias Certif cadas: Proporcionan
copias certifcadas de los registros de
nacimiento, matrimonio y defuncién a las
personas que las necesitan para diversos f nes
legales y administrativos.

El Departamento de Registro Civil del
Municipio de Tuxpan se compone de cuatro
of cialias ubicadas en diferentes localidades,
incluyendo Tuxpan, Buen Pais, La Higuera y
Platanar. Durante el periodo comprendido
entreelldeseptiembrede2022yel31deagosto
de 2023, el Registro Civil ha desempenado
un papel fundamental en la garantia de
derechos humanosy la prestacién de servicios
esenciales a la comunidad. Entre los logros y
servicios destacados se encuentran:

Registro de Nacimientos: Durante este
periodo, se otorgaron 590 partidas de
nacimiento, asegurando el derecho humano
a la identidad de un numero signif cativo de
personas en la regién.

Registro de Matrimonios: Se certif caron
152 actos de matrimonio, brindando certeza
juridica a 304 personas en su vida conyugal.

Registro de Defunciones: El Registro Civil ha
acompanado y registrado 292 defunciones,
proporcionando documentacién of cial para
las necesidades de las familias afectadas por
la pérdida de sus seres queridos.

Registro de Actos Histéricos: Se han
capturado 715 actos histéricos del estado civil
en la plataforma nacional, contribuyendo a
mantener registros precisos y actualizados.

Asesoria y Resolucion de Problemas: Durante
el mismo periodo, se brindaron 227 asesorias
para ayudar a resolver problemas relacionados
con el estado civil de los habitantes del
municipio, demostrando un compromiso con
lacomunidadenlasoluciéndesusinquietudes
legales.
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En Tuxpan, buscamos desde el primer
dia lograr un papel fundamental en el
desarrollo y bienestar de la sociedad con
la responsabilidad de planif car, disenar,
implementar y mantener infraestructuras
y servicios que son esenciales para el
funcionamiento adecuado de nuestra
comunidad.

Nuestrodepartamentodeobraspublicasse
dedica a la construccion y mantenimiento
de infraestructuras criticas, como redes
de agua potable y drenaje, instalaciones
deportivasy parques. Estas infraestructuras
mejoranlacalidaddevidadelosciudadanos
al proporcionarles acceso a servicios
basicos y espacios recreativos, lo que a su
vez promueve un entorno mas saludable y
sostenible.

La inversion en infraestructuras a cargo del
departamento de obras publicas puede
impulsar la economia local y regional. La
construccion de caminos sacacosechas y
rehabilitacion de vialidades, por ejemplo,
facilita el transporte de bienes y servicios,
fomentando el comercio y atrayendo
inversiones. Asimismo, la creacién de
empleos directos e indirectos durante

la ejecucion de proyectos contribuye al
desarrollo econémico.

Un enfoque en la sostenibilidad ambiental
es esencial en las obras publicas. El
departamento puede incorporar
practicas de construccion ecoldgicas,
como la reduccidon de residuos, la
utilizacion de materiales reciclados y la
incorporacion de energias renovables en
las infraestructuras. Esto contribuye a la
reduccion de la huella de carbono y a la
preservacion de los recursos naturales
para las generaciones futuras.
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Rehabilitaciones Integrales.

La participacion ciudadana es una de las
principalesaccionesdeestaadministracion.
Se ha formado un comité en cada colonia
del municipio y en las delegaciones.
Estos comités actuan como enlace para
identif car las necesidades de su colonia.

La recuperacion de espacios publicos es
una prioridad en esta administracion. Se
ha invertido en infraestructura urbana,
incluyendo la pintura de edifcios
municipales y esculturas para embellecer
la cabecera municipal. Ademas, se ha
promovido y difundido las tradiciones
del municipio de manera amplia. Se ha
creado una escultura de una mascara de
chayacate y se ha mejorado la iluminacion
de las alcantarillas. También se han
pintado las casas de colores en la calle
Obregdn para dar vida al municipio. Se
ha colocado una escultura de una coneja
como parte de la rehabilitacion del centro.
En la primera etapa de esta iniciativa se
invirtieron $12,271,453.31, y en la segunda
etapa $3,145,607.57, lo que representa un
signif cativo ahorro.

También se han mejorado las butacas del
estadio, incluyendo la grada de enfrente
gue antes estaba en obra negra.

Ademas, se ha trabajado en larecuperacion
de areas verdes que antes estaban
destinadas, pero no habian sido habilitadas
o se les habia dado otros usos.

1 Primer etapa Gran Duque.

2 Angel Ceniceros.

3 Lopez Rayon.

4 Prolongacion Zaragoza.

51 etapa prolongacion Manuel M. Diéguez.
6 Mariano Escobedo.

7 Manuel M Diéguez.

8 Pino Suarez.

9 Madero.

10 Emiliano Zapata.

1 Jesus Carranza.

12 Rehabilitacion de la unidad municipal.
13 Conexion a la red de agua potable a la
colonia Real Centenario resolviendo la
problematica de la falta del mismo.

141y 2 etapa Jacaranda.

15 Carmen Rivera.

16 Independencia.

17 Privada Buena Vista.

18 Drenaje en avenida Tizatirla.

19 Drenaje José Guadalupe Zuno Arce.

Ademas de rehabilitacion de caminos
rurales como son:

La brecha al pozo 5.

Camino rural hacia el Ejido Atenquique.
Ejido Atenquique a Mazos.

Camino a los Mazos.

Rehabilitacion Tixatirla.

Area verde colonia Tixatirla y Jalisco.
Construccion drenaje calle Atras.
Rehabilitacion Chanchame.

Area verde de Colonia Azteca.
Rehabilitacion camino Pozo 6.
Construccion drenaje 230 metros Colonia
Jalisco.

Drenaje Margarita Maza de Juarez.
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UBICACION |OBRA MAQUINARIA
TUXPAN REHABILITACION CALLE LAZARO CARDENAS, COLONIA PIPA
TUXPAN VIBROCOMPACTADOR
TUXPAN CAMION 06
CIHUAPILLI LEVANTANDO MATERIAL Y BALASTREANDO 136 | RETROEXCAVADORA
M3, 100 MX 10 M ANCHO X 10 CM
PLATANARILLO | CONSTRUCCION DE NUEVO CAMINO DE INGRESO A EXCAVADORA
PLATANARILLO PORQUE ESTABA INCOMUNICADO.
EXTRACCION DE BALASTRO.
TRANSPORTE DE EXCAVADORA A LA COMUNIDAD DE
PLATANARILLO
TUXPAN APOYO A OBRA PUBLICA CON BACHEO EN PROL. MORELOS | VIBROCOMPACTADOR
RETROEXCAVADORA
TUXPAN SE ENVIAN 2 CAMIONES A REPARACION A GENCIA CAMINOS 04 Y 05
KENWORTH
COLIMA APOYO VIAJES DE BALASTRE A SAN MIGUEL CAMINOS 05Y 06
SAN MIGUEL
TUXPAN REHABILITACION DE 12 KM X 8 M DE ANCHO CON RELLENOS | VIBRO COMPACTADOR
DE BALASTRE DE 1344 M3 CAMINO LA VUELTA AL CERRO | CAMIONES 04, 05 Y 06
RETROEXCAVADORA
PIALLA SUMINISTRO DE AGUA A LA COMUNIDAD DE PIALLA.|PIPA
APOYO
PERMANENTE EN SUMISTRO DE AGUA A DOMICILIOS Y
COMUNIDADES
TUXPAN REHABILITACION DE CALLE FRAY JUAN DE PADILLA DE 12 | VIBROCOMPACTADOR
M RETROEXCAVADORA
DE ANCHO X 200 M DE LARGO CON UN ESPESOR DE 15 A 30 | CAMIONES 05 Y 06
cM
TUXPAN APOYO A LA SCT PARA RELLENO DE SOCAVON EN [ CAMIONES 05Y 06
CARRETERA
TUXPAN SAN MAMES
TUXPAN REHABILITACION DE CAMINO ANIMA DE ISABEL 12 M X 1KM | RETROEXCAVADORA
CON BACHEO DE BALASTRE 84 M3 VIBROCOMPACTADOR
CAMINONES 05 Y 06
EXCAVADORA
PLATANAR MOVIMIENTO DE MATERIAL DE CASAS DESPLOMADAS POR | EXCAVADORA
LAS LLUVIAS
TUXPAN REHABILITACION DE CALLE FRAY JUAN DE PADILLA DE 12 | VIBROCOMPACTADOR
M
DE ANCHO X 400 M DE LARGO CON UN ESPESOR DE 15 A 30
CcM
TUXPAN MOVIMIENTO DE TIERRA 210 M3 Y CARGA DE CAMIONES | EXCAVADORA
PARA CALLE FRAY JUAN DE PADILLA
TUXPAN REHABILITACION DE CALLE FRAY JUAN DE PADILLA DE 12 | CAMIONES 04,05 Y 06
M
DE ANCHO X 400 M DE LARGO CON UN ESPESOR DE 15 A 30
CM
TUXPAN BACHEO EN AVENIDA TIZATIRLA CON ACARREO DE CAMIONES 04 Y 05
MATERIAL VIBROCOMPACTADOR
RETROEXCAVADORA
TUXPAN REHABILITACION DE 12 M DE ANCHO POR 2 KM DEL CAMINO | VIBROCOMPACTADOR
AL BALNEARIO TIZATIRLA CON MOVIMIENTO DE BALASTRE | RETROEXCAVADORA
DE 168 M3 CON UN ESPESOR DE 10-50 CM CAMIONES 04, 05, 06
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SERVICIOS PUBLICOS

Los servicios publicos constituyen la columna
vertebral que sostiene el funcionamiento
efectivo y el bienestar de la comunidad
Tuxpanense. Desde suministrar agua potable
y red de alcantarillado hasta garantizar la
recolecciondebasurayproporcionaratencion
a las areas verdes, los servicios publicos son
los cimientos sobre los cuales se construyen
sociedades saludables, seguras y prosperas.

Supresenciaycalidadimpactandirectamente
en la calidad de vida de los tuxpanenses y en
la capacidad de una sociedad para crecer
de manera sostenible. En esta perspectiva,
acentuamos la trascendencia que tienen los
servicios publicos en diversos aspectos de
la vida cotidiana, y como su disponibilidad
y gestion efciente son esenciales para
el desarrollo y el progreso de la sociedad
tuxpanense.

ElAyuntamientodeTuxpan,Jalisco,despliega
una gama diversa y esencial de servicios
publicos que tienen un impacto profundo
en la vida cotidiana de sus residentes. Estos
servicios reflejan el compromiso

de la administracion local con el bienestar
de la comunidad y la mejora constante de la
calidad de vida de sus habitantes.

Los servicios publicos, como el suministro de
agua potable, el sistema de alcantarillado,
la recoleccion de basura y el alumbrado
publico, tienen un impacto directo en la
calidad de vida de los residentes. Garantizan
un entorno limpio, saludable y seguro para
vivir y trabajar.

La disponibilidad de servicios
confables puede atraer inversiones vy
fomentar el crecimiento econdmico.
Empresas e industrias buscan establecerse
en areas donde pueden contar con
infraestructuras basicasy servicios conf ables
para operar de manera ef ciente.

publicos

41



42

DEPARTAMENTO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

A = == =

B —~ e -
El Departamento de Agua Potable y
Alcantarillado se dedica a proporcionar
una evaluacién y actualizacion sobre las
actividades, proyectos y logros relacionados
con el suministro de agua potable y la gestiéon
de aguas residuales en dicha localidad. Este
informe abarca diversos aspectos, incluyendo
la infraestructura de agua y alcantarillado, la
calidaddelagua,elmantenimientoyreparaciéon
de redes, asi como las acciones para promover
el uso responsable y sostenible del recurso
hidrico. Ademas, puede incluir informacién
sobre inversiones en infraestructura,
proyectos de expansidon y mejoramiento,
asi como programas de concientizaciéon

y educacién para la comunidad sobre la
importancia del agua y su adecuada gestion.

A continuacidén, se destacan los principales
logrosy acciones emprendidas para garantizar
un suministro de agua seguro, ef ciente y
sostenible, asi como la adecuada gestién de
las aguas residuales:

Infraestructura y Mantenimiento:

Durante este periodo, se ha trabajado
incansablemente en el mantenimiento y
rehabilitaciéon de lared de distribucién de agua
potable y sistemas de alcantarillado en todo el
municipio. Se han llevado a cabo reparaciones
y mejoras en redes de distribucion, asi como el

desazolvey limpieza de redes de alcantarillado
para prevenir obstrucciones y asegurar un
flujo adecuado de aguas residuales.

Calidad del Agua:

Hemos continuado con nuestros rigurosos
procesos de monitoreo y analisis de la calidad
delagua potable suministrada alos hogaresde
nuestro municipio. Los resultados indican que
el agua cumple con los estandares de calidad
y seguridad establecidos por las normativas
vigentes, garantizando la salud y bienestar de
nuestros ciudadanos.

Proyectos de Expansiéon y Mejoramiento:

En linea con nuestro compromiso de
satisfacer las necesidades crecientes de agua
potable, se han implementado proyectos de
expansion en areas de alta demanda. Estos
proyectos han incluido la instalacién de
nuevas lineas de distribucién y la construccién
de infraestructuras de almacenamiento que
fortalecen nuestra capacidad para atender a
una poblacidén en crecimiento.

Educacién y Concientizacion:
Hemos llevado a cabo campafas educativas

dirigidas a la comunidad, enfocadas en la
importancia del uso responsable del agua y la



DEPARTAMENTO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

adopcioén de practicas sostenibles. A través de
talleres, charlas y material informativo; hemos
promovido la conciencia sobre la conservaciéon
del recurso hidrico entre nuestros ciudadanos.

Desafios y Futuras Acciones:

Reconocemos que aun enfrentamos desafios
en la gestion hidrica, como la necesidad de
una mayor inversion en infraestructura y el
fomento de la cultura del ahorro de agua.
En este sentido, nuestro departamento
continuara trabajando en la mejora constante
de los servicios, la implementacién de
tecnologias ef cientes y la colaboracién con
otras entidades para asegurar un suministro
de agua conf able y de calidad para toda la
comunidad.

Agradecemos la confanza y el apoyo de
nuestrosciudadanosen este esfuerzo conjunto
por un manejo responsable y sostenible
del agua potable y las aguas residuales en
nuestro querido municipio. Juntos, estamos
construyendo un futuro en el que “el acceso al
agua sea un derecho garantizado para todos”.

Instalacion de lineas nuevas de agua potable:
- 400 metros de tuberia de agua para alimentar
colonia real centenario 2023.

Adecuaciones a la red de agua potable:

- Injerto de red entre calles Aquiles Serdan y
Lerdo de Tejada.

- Injerto en calle Pinabete esquina Nogal 2022.
- Injerto de red entre calles Marcelino Garcia
Barragan con Reforma 2022.

- Instalacién de caja de valvulas en esquina A.
Del castillo con Francisco Rivera 2023.

- Instalacién de caja de valvulas en esquina de
Galeana con Francisco |. Madero 2023.

- Instalacién de caja de valvulas en calle Pino
Suarez entre Judarez y Nicolas Bravo 2023.

Manejo de la red de agua potable:
- Cambio en tandeos en Nuevo Poblado 2023
Asesorias a San Juan Espanatica sobre tandeo
2023.

Mejoras en los tandeos en
municipal 2023.

la cabecera

Supervision de pozos de agua:

- Revisidn constante de los niveles dindmicos
y estaticos de los pozos del H. Ayuntamiento
Municipal 2023.

- Revisidn continua de parametros eléctricos
del pozo 2023.

Mantenimiento a pozos de agua:

Pozo 9 video, rehabilitacion y Dic 2021
equipo.

Pozo 4 video, encamisado, Abr 2022
rehabilitacion y equipo.

Pozo 7 equipo. May 2022
Apoyo parcial rehabilitacion pozo | Jul 2022
San Juan Espanatica.

Pozo 1 rehabilitacion. Ago 2022
Mantenimiento pozo 3 cambio Sep 2022
de contactor.

Pozo 2 rehabilitacion. Nov 2022
Pozo 8 rehabilitacion. Nov 2022
Mantenimiento pozo 3 cambio Dic 2022
de equipo.

Mantenimiento pozo 3 Ago 2023
rehabilitacion y equipo.

Mantenimiento pozo Buen Pais. [May 2023
Mantenimiento pozo Rancho Jul 2023
Nifo.

Mantenimiento pozo San Juan Jul 2023
Espanatica.
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Mejora ef ciencia electromecanica: Servicio de conexiéon o reconexion de
Eetudio eloct . an N albanales:
studio electromecanico y correccion [ Nov . 36 servicios
del factor de potencia en todos los 2022

pozos del municipio lo cual se tradu-
ce en ahorro econémico

Mantenimiento a la red de agua potable:

169 fugas reparadas 2023
264 fugas reparadas 2022

Servicios de conexion o reconexién de agua:
-39 en 2023

Sistema de saneamiento.

Instalacion de nueva red:
- 150 metros en los Mazos

Cambio red de drenaje:

- 50 m Nuevo Poblado al f nal calle Hidalgo
- 50 m calle Hidalgo

- Calle Juarez

- Calle Carranza

- Calle Mariano Escobedo

- Calle Libertad

- Calle Margarita Maza de Juarez

- Av. Tizatirla

- 30 m calle Libertad 2022

Sondeo de red de saneamiento:

185 sondeos de red general 2023
176 sondeos de red general 2022
58 sondeos a albanales 2023
84 sondeos a albanales 2022




SERVICIOS PUBLICOS

Il CEMENTERIOS JOSE APOLONIO CONTRERAS GARCIA Y FRAY ANTONIO DE SEGOVIA

El Ayuntamiento de Tuxpan, Jalisco, esta
comprometido con el mantenimiento y
la mejora de sus servicios publicos para
garantizar el respeto y el cuidado de los
espacios dedicados al descanso eterno de
sus seres queridos. En este sentido, se lleva
a cabo una serie de actividades integrales
en ambos panteones de la localidad, con el
objetivo de asegurar un ambiente limpio,
ordenado y respetuoso en estos lugares
signif cativos.

Se realiza un exhaustivo programa de
limpieza en ambos panteones, abordando
cada rincon con atencion meticulosa.
Ademas de esta limpieza general, se
brinda especial atencion a la higiene y
mantenimiento de las areas destinadas a
las inhumaciones, asegurando un entorno
digno y cuidado para los seres queridos
gue descansan alli.

Los servicios de inhumaciones son
gestionados con  profesionalismo vy
sensibilidad. Cada proceso de inhumacion
es atendido con el maximo respeto y
consideracion, asegurando que todo se
realice de manera adecuada y de acuerdo
conlosdeseosy necesidadesde lasfamilias.

El lavado y llenado de pilas es una tarea
esencial para mantener la limpieza y la
higiene en los panteones. Esta labor se
lleva a cabo con regularidad para asegurar
gue las instalaciones estén siempre en las
mejores condiciones posibles.

Los machuelos laterales de las tumbas
también reciben atencidon  especial
mediante un proceso de pintura,

renovando su aspecto y conservando su
dignidad. Del mismo modo, se realiza la
poda y pintura de arboles para mantener
un equilibrio estético y evitar que las areas
verdes afecten la integridad de las tumbas.

En el pantedn Fray Antonio de Segovia,
los andadores principales son objeto de
poda y mantenimiento, lo que contribuye
a mantener un ambiente ordenado y de
facil acceso para los visitantes. Ademas, la
guinta seccion recibe un mantenimiento
integral, asegurando que sea un lugar
cuidado y respetuoso.

El Ayuntamiento también se encarga
de la recoleccion de la tierra sobrante
de los servicios funerarios, garantizando
la pulcritud y el orden después de cada
procedimiento.

Los servicios funerarios de inhumacion
son gestionados de manera efciente y
con atencion personalizada, brindando un
apoyo esencial a las familias en momentos
dificiles.

Laatencionalaciudadaniaesuna prioridad,
con servicios que van desde la localizacion
de lotes hasta la entrega de documentos
de compra-venta de lotes. Esto asegura
que los tramites sean claros y accesibles
para las familias.
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Ennumerosconcretos,se hanrealizado 694
inhumaciones y 37 exhumaciones como
parte de estos esfuerzos para mantener
y mejorar los panteones de Tuxpan.

El Ayuntamiento reconoce la importancia
de estos lugares como espacios de
recuerdoy honra,y se compromete a seguir
trabajando en su cuidadoy mantenimiento
para el benefcio de la comunidad y el
respeto a sus seres queridos.

El cementerio municipal esta anunciando
la disponibilidad de mas de 100 nuevos
lotes funerarios. Estos lotes ofrecen un lugar
tranquilo y respetuoso para el descanso de
seres queridosy reflejan el compromiso del
cementerio de satisfacer las necesidades
de la comunidad en momentos delicados.

El personal del cementerio esta disponible
para brindar apoyo y orientacion, y se
alienta a quienes estén interesados en
adquirir un lote a ponerse en contacto
con el cementerio para obtener mas
informacion.
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SERVICIOS PUBLICOS
Il ASEO PUBLICO

La Direccion de Aseo Publico de Tuxpan
ha lanzado un programa innovador que
busca mejorar la gestion de residuos en la
cabecera municipal. El objetivo principal es
recolectar y limpiar al 100 % la recoleccion
de residuos sélidos urbanos, benef ciando
a 20 familias de la colonia “Los Pintores”.

Ademas de reducir el impacto ambiental
y mejorar la imagen urbana, el programa
ha logrado una expansion de la
recoleccion a una nueva colonia. Los dias
de recoleccion son los lunes, miércoles y
viernes, asegurando un servicio regular y
conf able. La iniciativa demuestra como la
innovacion y la dedicacion pueden generar
un impacto positivo en la calidad de vida y
en el entorno de la comunidad.

Un paso adelante en la gestion de
residuos esta teniendo lugar en la colonia
“El Centenario”, gracias a un programa
audaz y renovador que busca recolectar
y limpiar la totalidad de los desechos de
manera efectiva. Esta iniciativa, que esta
benef ciando directamente a 50 familias
de la colonia, estd marcando una diferencia
signif cativa tanto en el entorno ambiental
como en la percepcion social.

El impacto social es especialmente
relevante, ya que la colonia “El Centenario”
se ha convertido en un modelo ejemplarde
comoelcambiopuedecrearunentornomas
saludable y atractivo para sus habitantes.
La creacion de una nueva ruta para la
recoleccion de residuos, que benefcia
tanto a la colonia como a la cabecera
municipal, refuerza el compromiso de la
comunidad con la mejora continua.

-.

Un compromiso frme con la limpieza y el
bienestar de nuestra comunidad ha dado
lugar a un programa de vanguardia que
esta marcando una diferencia directa en el
tianguis municipal y la pulguita. Através de
una recoleccion y limpieza al 100 % en estos
lugares concurridos, este esfuerzo esta
benef ciando tanto a los vendedores como
a todas las personas que se benef cian de
las ventas en estos espacios comerciales.

Los logros ya son evidentes. La limpieza
y recoleccion efectiva en el tianguis
municipal y la pulguita estan creando un
ambiente mas agradable y atractivo para la
comunidad. La implementaciéon de este

47



48

programa durante los domingos, dias en
gue estos espacios son particularmente
concurridos, asegura una limpieza

constante y efectiva.

La limpieza y recoleccion en el tianguis
municipal y la pulguita no solo mejoran
el entorno visual, sino que también
promueven una sensacion de bienestar
y comodidad entre los visitantes y los
vendedores.

En esfuerzo

promover la
sostenibilidad y la conciencia ambiental

un por
desde edades tempranas, hemos
implementado un programa ambicioso
queabarcalarecoleccion, limpieza, traslado
y disposicion f nal al 100 % de los residuos
en las escuelas de nuestro municipio. Este
esfuerzo no solo benef cia directamente a
los alumnos y maestros, sino que también
esta teniendo un impacto positivo en el
medio ambiente y la comunidad en su
conjunto.

marcando una
signif cativa. Al

Este programa esta
diferencia social
proporcionar apoyo en la recoleccion
de los residuos sdlidos urbanos en las
escuelas primarias, secundarias y de nivel
medio superior, estamos creando un
entorno educativo mas limpio y saludable.
El compromiso de nuestras instituciones
educativas con la sostenibilidad refleja el
valor que atribuyen a la formacion integral
de los estudiantes.

Unesfuerzosignif cativoestatransformando

la gestion de residuos en nuestra
comunidad, benefciando directamente
a 37547 residentes que ahora disfrutan
de la recoleccion, traslado y disposicion
fnal efciente de los residuos solidos
urbanos (RSU). Este enfoque innovador
no solo reduce el impacto ambiental, sino
gue también educa y concientiza a la
poblacion de nuestra cabecera municipal.

Este esfuerzo es un testimonio del poder
de la colaboracion y la determinacion.
A medida que continuamos avanzando
hacia un futuro mas limpio y consciente,
Mmantenemos nuestro compromiso de
mejorar la calidad de vida de todos los
que llaman hogar a nuestra querida

iR




MERCADO MUNICIPAL

El Departamento de Mercado Municipal es
una pieza esencial en el funcionamiento y
mantenimiento de nuestros mercados locales.
Sus actividades ordinarias abarcan una amplia
gama de responsabilidades que garantizan
un entorno limpio, seguro y funcional para
comerciantes y visitantes.

Elequipo de este departamento se encargadel
mantenimiento constante y la limpieza de los
banosy las areas de los mercados, asegurando
condiciones higiénicas éptimas para todos
los usuarios. Ademas, gestionan el registro
y la recaudaciéon de ingresos provenientes
de los banos publicos, contribuyendo al
f nanciamiento y sostenibilidad de estas
instalaciones esenciales.

El mantenimiento interno del alumbrado y la
pronta atencién a fugas de agua son tareas
prioritarias paraasegurarunambienteseguroy
cémodo para todos. Ademas, el departamento
realiza labores de impermeabilizacién,
protegiendo las estructuras de los mercados
de las inclemencias del clima y preservando
su durabilidad a lo largo del tiempo.

La limpieza y desazolve de rejillas y sistemas
de drenaje son fundamentales para prevenir
inundacionesy mantenerlasareascomerciales
en Optimas condiciones, permitiendo el
desarrollo de las actividades cotidianas sin
contratiempos.

Ademas, el control de plagas y fumigacion son
aspectos esenciales para mantener un entorno
saludabley libre de riesgos para la salud de los
usuarios de los mercados municipales.

En el mes de agosto de 2022, se llevd a cabo
con éxito la actividad comercial denominada
"Expo Regreso a Clases". Esta iniciativa tuvo
como objetivo principal respaldar y promover
el comercio local, brindando una plataforma
para papelerias, establecimientos de venta de
uniformes, mochilasy otros articulos escolares.

La exposicion tuvo lugar en el Portal
Guerrero, un espacio emblematico de nuestro
municipio. Durante este evento, los comercios
locales tuvieron la oportunidad de presentar
y ofrecer sus productos relacionados con el
regreso a clases, contribuyendo asi a facilitar
las compras necesarias para la temporada
escolar.

Esta expo comercial no solo benefcié a
los comerciantes locales al brindarles una
plataforma para exhibir sus productos, sino
que también resultdé en una conveniente
opcién para los padres y estudiantes que
buscan adquirir los elementos necesarios
para un nuevo ciclo escolar. La diversidad de
opciones disponibles, desde papeleria hasta
uniformes, permitié a los asistentes encontrar
todo lo que requerian en un solo lugar.
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En elmesde noviembre de 2022,se llevé a cabo
una importante actividad de fumigacién en el
Mercado Municipal. Esta iniciativa tenia como
objetivo fundamental asegurar la sanidad y
condiciones higiénicas adecuadas en todas
las areas del mercado, eliminando cualquier
posible presencia de plagas. La fumigacion fue
realizada con el f n de mantener un ambiente
limpio y libre de agentes perjudiciales para la
salud publica, contribuyendo asi a garantizar
la calidad y seguridad de los productos

alimentarios ofrecidos en el mercado. Con esta
accioén,sereaf rmdéelcompromisodemantener
estandares de salubridad y bienestar para los
comerciantes y consumidores que frecuentan
este importante espacio comercial.

Durante el mesde diciembre de 2022, sellevé a
cabo una importante actividad de reconexién
dedescargadeldrenaje del Mercado Municipal
al sistema principal de la calle Madero. Esta
accion fue realizada en colaboracién con el
equipo de Obras Publicas, con el propdsito de
mejorar los servicios y la infraestructura en el
municipio. Como parte de esta iniciativa, se
procedié al cambio de redes sanitarias y del
sistema de agua potable en la calle Francisco
I. Madero, en el tramo comprendido entre las
calles Victoria y Juarez.

Esta intervencidén tuvo en cuenta las lineas
del Mercado Municipal, que se encontraban
entre las afectadas. El objetivo central de esta
actividad fue asegurar un sistema de drenaje
efciente y funcionando correctamente,
contribuyendo asi al bienestar y comodidad
tantodeloscomerciantescomodelosvisitantes
del mercado y de la comunidad en general.
Con estas mejoras en las infraestructuras
sanitarias y de agua potable, se promovié una
mayor calidad de vida y una experiencia mas
positiva para todos los involucrados en este
importante espacio urbano.

En febrero de 2023, se realizé la 2da Expo
Comercial "Dia del Amor y la Amistad" en
el jardin principal. Mas de 30 comerciantes
locales participaron, ofreciendo una variedad
de articulos relacionados con la celebracién. El
evento apoyod a los comerciantes del municipio
y brindé a la comunidad una oportunidad de
encontrar regalos especiales para la ocasion.
La expo destacd el compromiso local con el
comercio y el desarrollo econédmico.

El mismo mes, se ha mantenido la actividad
de "Miércoles de tianguis", observando un
incremento notable en las ventas del mercado.
Este evento ha fortalecido la comunidad
de comerciantes de Tuxpan, impulsando la
economia local y contribuyendo al bienestar
de las familias de la regién.

Durante el mes de marzo de 2023, se llevd
a cabo la segunda fase de fumigacion en
el mercado municipal. Esta actividad tuvo
como objetivo principal asegurar la sanidad
alimentaria y mantener condiciones salubres
entodaslasareasdelmercado,libresde plagas.
Esta medida contribuye a brindar un entorno
higiénico y seguro para los comerciantes
y visitantes, respaldando la calidad de los
productos y la salud publica en el mercado.




MERCADO MUNICIPAL

En mayo de 2023, se realizé la segunda edicion
de la Expo Comercial "Festejando a Mama" en
el jardin principal. Mas de 30 comerciantes
locales participaron en este evento, ofreciendo
una amplia variedad de articulos. Esta
iniciativa busca respaldar y promover a los
comerciantes del municipio, brindando un
espacio para exhibir sus productosy acercarlos
a la comunidad.

Ademas, durante el mismo mes, se llevo a
cabo la actividad de cambio de cisternas por
tinacos en el mercado. Esta accion tenia como
objetivo mejorar las condiciones de limpieza
y salubridad en el mercado. Mediante esta
medida, se busca garantizar un ambiente mas
higiénico y seguro para los comerciantes y
visitantes del mercado municipal.

En junio de 2023, se llevdé a cabo la Expo
Comercial "Festejando a Papa", una iniciativa
disefada para fortalecer la economia de las
familias y los comerciantes de Tuxpan. En este
evento, se brindd a los comerciantes locales la
oportunidad de exhibir y vender una variedad
de productos, mientras se celebraba la f gura
paterna. Esta actividad busca promover
el comercio local y generar un espacio
de encuentro entre los comerciantes y la
comunidad.

Asimismo, en agosto de 2023, se realizé la Expo
Comercial "Regreso a Clases". Esta actividad
tuvo como objetivo principal fortalecer la
economia de las familias y los comerciantes
de Tuxpan. En esta expo, los comerciantes
locales ofrecieron productos relacionados
con la temporada de regreso a clases, como
Utiles escolares, uniformes y otros articulos
necesarios para el inicio del nuevo ciclo escolar.

En agosto de 2023, se llevd a cabo una
importante actividad de mantenimiento en
el Mercado Municipal. Esta accién estuvo
dirigida al techo de Iamina de dicho mercado,
con el propdsito de abordar una problematica
recurrente durante la temporada de lluvias.
El mantenimiento se centré en mitigar los
problemas relacionados con las fltraciones
de agua debido a la mina en el techo, que
afectan el funcionamiento y la comodidad de
los comerciantes y visitantes del mercado.

Mediante esta intervencién, se busca
garantizar condiciones adecuadas dentro del
mercado, evitando f Itraciones de agua que
puedandanarlosproductosy lainfraestructura
en general. Ademas de proteger los espacios
comerciales, este mantenimiento contribuye a
brindar un ambiente mas seguroy confortable
tanto para los comerciantes como para los
clientes que visitan el mercado, promoviendo
asi un entorno mas favorable para el desarrollo
de las actividades comerciales en el municipio.
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DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES

El Departamento de Parquesy Jardinesesuna
unidad fundamental en nuestra comunidad,
encargadadellevaracabodiversasactividades
que contribuyen signif cativamente al
embellecimiento 'y mantenimiento de
nuestros espacios publicos. Entre las labores
que realiza, se destacan:

- Limpieza del primer cuadro de la ciudad y
otras areas.

- Poda de areas verdes de los Parques y
Jardines.

- Poda y derribo de arboles de los Parques y
Jardines.

- Apoyo en las instituciones educativas.

- Trabajos en los Jardines Principales de las
delegaciones.

- Mantenimiento de jardineria en
instalaciones pertenecientes al municipio.
- Apoyos a departamentos y servicios varios.

- Mantenimiento, decoracién y creaciéon de
jardineras.

- Actualizacion del Reglamento de Parques y
Jardines.

las

El Departamento de Parques y Jardines es un
aliado indispensable en la construccién de
un entorno urbano mas hermoso, saludable
y sostenible para todos los habitantes de
nuestro municipio.

Apoyo en la poda de pasto y arbolado en las
instituciones educativas de la cabecera y
delegaciones.

Se ha brindado apoyo al 90% de las solicitudes
entregadas por instituciones educativas de
la cabecera, incluyendo 5 niveles prescolares,
7 primarias y 1 secundaria. Ademas, se ha
extendido este apoyo a las delegaciones,
abarcando 4 niveles prescolares, 4 primarias y
2 telesecundarias. Este esfuerzo benef cia a la
comunidad escolar al permitir que los
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alumnos disfruten  de actividades
recreativas en espacios verdes sin el
riesgo de danos por arbolado y maleza.

Para llevar a cabo estas acciones, se requiere
la colaboracion del personal, maquinaria y la
grua hidraulica del alumbrado publico. En este
ano, hemos trabajado en conjunto con padres
de familia y directivos, quienes contribuyen
en la eliminacion de residuos generados por
la poda.

SSTRON DE NIROS
" fas Camoas
CLAVE | MKNDIDR

Apoyos y Servicios Variados
Se proporcionan apoyos a varios
departamentos, incluyendo:

Departamento de Obra Publica: Facilitamos
vehiculos para el transporte de asfalto y
materiales.

Departamento de Educaciéon: Ayudamos con
la descarga de material de RECREA.
Departamento de Cultura: Colaboramos en el
montaje de tarimas y decoraciones.
Departamentode Turismo: Colocamos letreros
en zonas turisticas.

Departamento de Proteccién Civil: Brindamos
vehiculos para el transporte de materiales.
Departamento de Planeacién y Desarrollo
para el Bienestar: Asistimos en la descarga de
cemento y tinacos del programa.
Departamento de Aseo Publico:
Proporcionamos vehiculos para la recoleccion
de basura.

Centro de Salud:
descacharrizacion.

Apoyamos en la

Ademas, ofrecimos servicios diversos, como:

Préstamo de 32 tarimas para escenarios de
eventos sociales y religiosos.

Limpiezay lavado del piso del Jardin Principal.
Limpieza de los costados de la carretera de
acceso a la Preparatoria en el ingreso a Tuxpan.
Limpieza de boca tormentas. Acomodo de

mobiliario,
en Edifcios e
Municipal, Estatal y Federal.

podas de Pasto y Arbolado
Instituciones del Gobierno

Realizamoslaboresde podaenpastoyarbolado
en diversas instalaciones gubernamentales,
incluyendo CAIC(S), CDC(S), Sistema DIF,
Comedor Comunitario, Instituto para el
Bienestar de la Mujer, Auditorio Municipal,
Erotelccién Civil, Centro de Salud y Bienestar
ocial.

Esto ha dado como resultado la poda de un
totaél de 6,727 metros cuadrados de areas
verdes.

53



54

DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES

diferentes especies y palmas en estas
dependencias.Estasaccionesbenef cianaparte
de la poblacién que visita estas instalaciones.
Hasta el momento, hemos mantenido un
control del crecimiento en altura al 100% y en
el tiempo adecuado en ambas podas, tanto
de pasto como de arbolado, con el objetivo de
evitar un crecimiento desproporcionado en
las instalaciones mencionadas anteriormente.

Limpiezay Recoleccion de Basura en el Primer
Cuadro de la Ciudad y Otras Areas

Nuestra labor de limpieza y recoleccion de
basura abarca el primer cuadro de la ciudad
y zonas adicionales, garantizando un entorno
limpioy ordenado. Esta actividad se desarrolla
durante los 365 dias del afio. Diariamente,
recogemos un promedio de 600 kg de
desechos, lo que suma un total aproximado
de 210 toneladas en 350 dias habiles. Durante
los 15 dias de feria, recolectamos 26 toneladas,
sumando un total de 236 toneladas al ano.

Ademas, llevamosa cabounrecorrido sabatino
para la recoleccién de residuos organicos
generados en la limpieza de parques, con un
total aproximado de 1,200 kg cada sabado.
Esto se traduce en 62,400 kg anuales. Los
lugares incluidos en este recorrido son:

- Parque al f nalizar calle Reforma

. Area alrededor de las Of cinas de Transito y
Vialidad

- Cancha de usos multiples de la Colonia
Camichines

- Comedores de Tizatirla

- Parque Zalatén

- Camelldn de la Av. Ferrocarril y 27 de Marzo

- Cancha del Parque Jiménez

- Parque de la Colonia Santiago

- Entrada Principal

Estas acciones benef cian a toda la poblaciéon
al mejorar la imagen de la ciudad desde
las primeras horas del dia. Contamos con
un equipo de 10 personas equipadas con
maquinaria (sopladoras) y material de
limpieza, distribuidas por areas para abarcar
el primer cuadro y los parques de la ciudad.

Mantenimiento, Decoracién y Creacion de
Jardineras

A lo largo del ano, hemos llevado a cabo
diversas actividades para el mantenimiento,
decoracion y creaciéon de jardineras. En las
areas verdes del jardin, hemos realizado
labores de mantenimiento en arbustos,
embelleciendo estos espacios. Ademas,
hemos realizado decoraciones utilizando
plantas acorde a las fechas conmemorativas.
Después de cumplir su funcién decorativa,
estas plantas se trasladan al vivero para su
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cuidado y preservacion.

Hemos creado jardineras en las calles que
conducen a las salidas de la ciudad, aportando
una estética agradable y verde. También,
hemoscolaborado enlacolocacién de macetas
para la remodelacién de las calles Reforma y
Zaragoza, contribuyendo al embellecimiento
de estas vias.

realizamos una

Adicionalmente, limpieza

exhaustiva de las fuentes del jardin cada 8 dias,
manteniendo estos elementos en o6ptimas
condiciones estéticas y funcionales.

Poda de Areas Verdes en Parques y Jardines

La cabecera municipal alberga 28 areas
verdes, y en el transcurso de este ano, se han
designado 3 nuevas zonas como areas verdes.
En total, los jardines de la cabecera municipal
ocupan 38,460 metros cuadrados. Nos hemos
esforzado por mantener estas areas en las
mejores condiciones posibles, benef ciando
a los residentes que viven en las cercanias.
Esta labor tiene como propdsito prevenir la
anidacién de animales y plagas, al tiempo que
busca mejorar la estética de los espacios y
permitir que las personas realicen actividades
al aire libre de manera placentera. Para lograr
estos objetivos, hemos destinado recursos
como personal, 750 litros de gasolina y 20
litros de aceite de dos tiempos. Estas acciones
han transformado las areas, permitiendo a
los visitantes disfrutar de un entorno mas
agradable y libre de maleza alta durante sus
actividades al aire libre.
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Trabajo en Jardines de Delegaciones vy
Agencias

La ciudadania de diversas delegaciones como
Buen Pais, 21 de Noviembre, La Higuera, San
Juan Espanatica, Nuevo Poblado, El Platanar,
Las Canoas, Rancho Nifio, entre otras, recibe el
servicio de poda de arbolado en los Jardines
Principales. En la delegacién de Los Mazos, se
han colocado plantas de ornato para realzar
la vista de las letras que representan a la
delegacion. Estas accionesse llevan acabocon
el propdsito de mejorar la estética y el aspecto
general de estos espacios, contribuyendo asi
a ofrecer una mejor experiencia visual a los
residentes y visitantes.




Il RASTRO MUNICIPAL

El correcto funcionamiento y operacion de la
unidad administrativa del H. Ayuntamiento
Constitucional de Tuxpan, Jalisco, encargada
de la gestion del Rastro Municipal, es esencial
para asegurar la adecuada manipulacion y
procesamiento de las especies domésticas
destinadasalconsumohumano.Enestesentido,
se ha tomado la iniciativa de implementar
acciones que garanticen la efciencia de este
proceso.

Uno de los elementos fundamentales para
lograr un manejo Optimo es contar con
instalaciones y herramientas apropiadas, asi
como con el personal necesario. Con el objetivo
de fortalecer estas areas, se ha llevado a cabo
la capacitacion y contrataciéon de mas personal
para el departamento de Rastro. Esta medida no
solo aumenta la capacidad operativa, sino que
también contribuye a mantener los estandares
de sanidad y seguridad en el manejo de los
productos carnicos derivados de las especies
domeésticas procesadas en el Rastro Municipal.

La relevancia de esta accion se refleja en
la cantidad de personas benefciadas. La
poblacion de Tuxpan se ve directamente
favorecida por las medidas tomadas, ya que
se promueve un manejo integral de la sanidad
pecuaria. Esto tiene un impacto crucial en la
cadena deinocuidad de los productos carnicos
gue provienen del Rastro Municipaly que estan
destinados al consumo humano. La inversion
no solo abarca la contratacion de mas personal,
sino también la provisién continua de equipos
adecuados para el buen desempeno de las
labores en esta unidad administrativa. Entre
estos elementos se incluyen botas, overoles,
mandiles e impermeables, que son esenciales
para mantener las condiciones higiénicas
necesarias durante el proceso.

Es importante destacar que esta accion tiene
un profundo impacto social. Dado que una
parte signif cativa de los productos carnicos
consumidos en el municipio proviene del
Rastro Municipal, la implementaciéon de
buenas practicas de higiene y sanidad en el
proceso de sacrif cio y faenado de las especies
domeésticas es esencial para preservar la salud
de la poblacidon consumidora. La prioridad es
evitar riesgos que puedan surgir debido a una
manipulaciéon inadecuada de los productos
carnicos, salvaguardando asi el bienestar y la
seguridad alimentaria de la comunidad.

El Rastro Municipal ha implementado un
sistema de control del personal con el propdsito
de optimizar la gestidn interna y asegurar un
servicio publico ef ciente. Este sistema genera
informes detallados sobre la asistencia del
personal, incluyendo horarios de entrada y
salida, asi como la cantidad de dias y horas
promedio laboradas por cada trabajador.

Estos datos son de gran utilidad para supervisar
el cumplimiento de horarios, calcular sueldos
precisos y gestionar aspectos como periodos
vacacionales y aguinaldos, garantizando
gue cada empleado reciba sus prestaciones
correspondientes de manera justa.

La fnalidad central del Rastro Municipal es
brindar un servicio publico de alta calidad.
Para lograrlo, se enfoca en proporcionar
instalaciones y herramientas adecuadas que
creen un entorno propicio para que el personal
pueda desarrollar sus capacidades al maximo.
Este enfoque permite asegurar que losservicios
prestados sean tanto ef cientes como de alta
calidad. La meta Ultima de estas mejoras
es contribuir directamente al cuidado de la
salud de las familias tuxpanenses, asegurando
gue los productos carnicos provenientes del
Rastro Municipal cumplan con los mas altos
estandares de higiene y seguridad alimentaria.
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El 6ptimo funcionamiento y desempeno de
la unidad administrativa del H. Ayuntamiento
Constitucional de Tuxpan, Jalisco, durante el
periodo 2021-2024, depende crucialmente del
personal administrativo y operativo. En este
contexto, se establece una sodlida Relacidn
Laboral entre el Rastro Municipal y sus
trabajadores, asegurando un cumplimiento
estricto de las leyes y regulaciones vigentes.

Una de las areas prioritarias es el manejo
responsable de los residuos liquidos y sélidos
derivados del proceso de sacrifcio. Esta
iniciativa se enfoca en contribuir ala mitigacion
del impacto de la contaminacion ambiental
dentro del ambito de la responsabilidad del
Rastro. Los benefcios de estas acciones se
extienden a la comunidad, ya que se busca
reducir el potencial de acciones contaminantes
qgue puedan surgir de las operaciones del
Rastro Municipal.

Se esta invirtiendo en un biodigestor para
tratar los residuos de un rastro municipal.
Este sistema es efciente y de bajo costo,
generando biogas como subproducto y
ayudando a producir energia renovable.
Esto transforma un problema ambiental
en un recurso valioso y contribuye a la
sostenibilidad del rastro.

En consonancia con la vision de la
Administracion  Publica Municipal de
Tuxpan, Jalisco, para el periodo 2021-2024,
se continUan avanzando en los trabajos de
remozamiento planif cados para el Rastro
Municipal. Este proyectotienecomoobjetivo
primordial transformar las instalaciones
existentes en espacios dignos y altamente
funcionales. La meta principal detras de esta
iniciativa es asegurar la calidad excepcional
de la carne y subproductos derivados del
Rastro, en aras de proteger y promover la
salud de los consumidores locales.

La cantidad de personas benef ciadas por
esta iniciativa es signif cativa. El servicio de
sacrif cioyfaenado de cerdosy bovinos sera
llevado a cabo con un enfoque humanitario
y en total cumplimiento con las normativas
mexicanas relacionadas con la sanidad
zoosanitaria y la higiene sanitaria. Estas
medidas no solo resguardan la salud
publica, sino que también se alinean con el
objetivo mas amplio de convertir al Rastro
Municipal de Tuxpan, Jalisco, en un modelo
ejemplar en la region.




El compromiso de Ila administracion se
manif esta en la busqueda constante de la
excelenciaenlasanidad pecuariaylainocuidad
de los productos carnicos. Al consolidar estas
practicas integrales y rigurosas, el Rastro

Municipal aspira a ser un referente en la
region, destacando por su compromiso con
la calidad y la seguridad alimentaria. La vision
de convertirse en un ejemplo a seguir refleja la
dedicacion continua para garantizar el masalto
nivel de estandares en el manejo de productos
carnicos.

La Administracion del Rastro Municipal de
Tuxpan, tambien ha logrado un destacado
aumento en la recaudacion de ingresos
derivados de los servicios proporcionados,
sin imponer incrementos en los costos de los
derechos por sacrif cio. Esta estrategia se basa
en la aplicacion rigurosa y sin excepciones
de las disposiciones legales en materia fscal.
El enfoque central es la erradicacidén de la
corrupcion y el pleno cumplimiento de las
regulaciones vigentes.

Este enfoque benefcia directamente a la
comunidad. La recaudacion efectiva resultante
delcobro porlosservicios ofrecidos por el Rastro
Municipal se traduce en mayores ingresos
para la Hacienda Publica del Municipio. Estos
recursos adicionales pueden ser destinados a
diversos proyectos y servicios que benef cien a
la poblacion en general.

La inversion necesaria se dirige hacia la apli-
cacion y el monitoreo constante del cumpli-
miento de las disposiciones legales corres-
pondientes. Esto incluye la verif cacién de la
acreditacion de los comprobantes de sacrif cio
y el pago de los impuestos municipales que
correspondan. La vigilancia activa garantiza la
integridad del proceso y asegura que se sigan
los procedimientos legales de manera transpa-
rente y justa.

La vision del Rastro Municipal de Tuxpan como
un modelo ejemplar en la region es respaldada
por la implementacidn coherente de estas
medidas. El departamento no solo ha mejorado
SUS procesos internos, sino que también ha
impactado positivamente en la gestion de
recursos y la satisfaccion de la comunidad.
Esta dedicacion a la mejora constante coloca
al Rastro Municipal como un ejemplo de
como la efciencia, la responsabilidad y la
innovacion pueden transformar positivamente
una entidad publica, benef ciando a todos los
involucrados.
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SEGURIDAD
PUBLICA




El Ayuntamiento de Tuxpan, Jalisco, ha
puesto en marcha una serie de programas
y acciones enfocados en fortalecer Ia
seguridad y el bienestar de la comunidad.
Estos esfuerzos han benef ciado a un total
de 49 elementos operativos adscritos a la
Direccion de Seguridad Publica Municipal
y a 37518 habitantes del municipio,
generando un impacto positivo en
diversos aspectos de la vida cotidiana de
los ciudadanos.

Dentro de estos programas, destaca
el “Programa para la Prevencion de
Conductas Antisociales”, que busca
proactivamente abordar problematicas
sociales para prevenir la aparicion de
conductas delictivas. Paralelamente, el
“Programa de Atencion Especializada para
Zonas Conflictivas” se enfoca en areas que
requieren atencion y medidas especif cas
para mejorar la seguridad y la calidad de
vida de los residentes.

La implementacion y fortalecimiento
del “Nuevo Modelo Nacional de Policia y
Justicia Civica"” ha sido un paso signif cativo.
Este enfoque transforma Ila funcidon
policial de ser reactiva a ser proactiva,
centrada en la proximidad y la solucion de
problemas. Junto con esto, se ha priorizado
la capacitacion y profesionalizacion del
personal de la Direccion de Seguridad
Publica Municipal, permitiéndoles ofrecer
un servicio mas ef ciente y efectivo.
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Uno de los aspectos mas destacados es
la rendicion de cuentas, a través de la
implementacion de un sistema que mide
el desempeno policial tanto interna como
externamente. Esto ha permitido una
evaluacion constante, correccion de errores
y mejora del sistema de trabajo, generando
Indicadores para medir el desempefno vy la
ef cacia policial.

En términos de impacto social, la
comunidad tuxpanense ha experimentado
una percepcion positiva del entorno
de seguridad, mejorando asi su calidad

de vida. La policia ha establecido un
acercamiento mas cercano con la
comunidad, permitiendo un enfoque

mas preciso y efectivo de las acciones

reventivas y correctivas. Ademas, se ha
ogrado fortalecer el control social sobre la
actuacion policial, promoviendo una mayor
transparencia y conf anza en la institucion.

Il JUEZ MUNICIPAL

El esfuerzo conjunto de estos programas
ha llevado a logros concretos. La incidencia
delictiva en el municipio ha disminuido
en un 12.3% en comparacion con el ano
anterior. Durante el periodo de octubre
de 2022 a agosto de 2023, se han recibido
63 denuncias por diferentes delitos, y
se han llevado a cabo acciones legales
correspondientes. Ademas, se han
asegurado y puesto a disposicion del
Juzgado Civico Municipal a 114 personas
por diversas faltas administrativas.

En resumen, el Ayuntamiento de Tuxpan,
Jalisco, ha demostrado un compromiso
solido con la seguridad y el bienestar de
su comunidad a través de programas

innovadores,  capacitacion  constante
y enfoques preventivos. Los logros
obtenidos y la percepcion positiva de la

comunidad destacan la importancia de
estas acciones en la construccion de un
entorno Mas seguro y prospero para todos
los ciudadanos.
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Il PROTECCION CIVIL

La proteccion civil se erige como un
pilar fundamental en Ila sociedad
contemporanea, donde la seguridad y el
bienestardelosciudadanosson prioritarios.
En este contexto, el Departamento de
Proteccion Civil asume un papel crucial
al garantizar la preparacion, prevencion y
respuesta ante situaciones de emergencia
y desastre. A través de la planif cacion
estratégica, la capacitacion constante y la
coordinacion ef ciente, este departamento
trabajaincansablemente parasalvaguardar
la vida, la integridad y los recursos de la
comunidad en momentos criticos. En esta
exposicion, exploraremos en detalle las
funciones, responsabilidades y acciones
del Departamento de Proteccion Civil,
destacando su contribucion vital en la
construccion de sociedades resilientes y
seguras.



La comandancia de la coordinacion
municipal de Proteccion Civil, como
responsable del drea operativa, desempena
un papel fundamental en la promocion
de la concientizacion sobre los diversos
riesgos a los que la poblacion esta
expuesta. Su principal objetivo es fomentar
la adopcion de medidas de autoproteccion
a través de la difusion de informacion
sobre el autocuidado y la auto preparacion,
frente a situaciones disruptivas. Asimismo,
se dedica a proporcionar una atencion
oportuna en materia de Proteccion Civil a
la sociedad de Tuxpan y sus alrededores.

En este sentido, el Departamento de
Proteccion Civilse enorgullece en presentar
la siguiente estadistica de servicios
atendidos y operativos realizados a partir
del O1 de agosto de 2022. Estos numeros
reflejan la amplia gama de situaciones a
las que este departamento ha respondido,
demostrando su capacidad para abordar
diversas emergencias y desafios en el area
de seguridad y proteccion.

En cuanto a los servicios atendidos, se han
registradountotalde6,896intervenciones.
Esta cifra abarca una variedad de
situaciones, siendo los accidentes el tipo
mas comun con 152 casos, seguidos por
la atencion a enfermos con 590 casos y la
atencion a lesionados con 459 casos.
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La comandancia también ha respondido a
197 incendios, 11 inundaciones y 204 casos
de prevencion.

Ademas, el Departamento de Proteccion
Civil ha demostrado su capacidad para
coordinar traslados locales y foraneos,
con 565 y 869 casos respectivamente.
Asimismo, se han brindado 524 apoyos en
viajes de agua, destacando la versatilidad y
enfoque integral de los servicios que ofrece.
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Estos datos  son un testimonio
del compromiso y dedicacion del
Departamento de Proteccion Civil para con
la comunidad de Tuxpan y sus alrededores.
La amplitud de situaciones a las que

han respondido resalta su preparacion y
disposicion para garantizar la seguridad y
el bienestar de los ciudadanos en todas las
circunstancias. Su labor es esencial para
construir una sociedad mas resiliente y
protegida frente a los riesgos y desafios del
entorno.

A lo largo del periodo comprendido
entre agosto de 2022 y la actualidad,
Proteccion Civil ha llevado a cabo un total
de 08 operativos en respuesta a diversos
fendmenos perturbadores. Estos esfuerzos
han sido esenciales para salvaguardar la
seguridad y el bienestar de la comunidad
de Tuxpan y sus alrededores, demostrando
la capacidad de adaptacion y respuesta
del departamento en una variedad de
circunstancias.

En un escenario marcado por la pandemia
de “Covid-19", el departamento se ha
destacado por su labor en la gestion de la

emergencia sanitaria. Lat Pandemia por
“Covid-19" ha requerido una planif caciony
respuesta integral para mitigar los riesgos
asociados a la enfermedad, demostrando
la importancia de una proteccion civil
proactiva y comprometida con la salud
publica.

Durante el Dia de Muertos 2022, se
desplegaron operativos para garantizar la
seguridad y el orden en el marco de esta
tradicion cultural signif cativa. Asimismo,
en el contexto del estiaje 2022-2023, el
departamento ha estado presente para
atender las necesidades de la poblacion
durante las temporadas de sequia,
asegurando el acceso a recursos vitales.

Las Fiestas Guadalupanas 2022, las
Fiestas Decembrinas 2022 y las Fiestas
de San Sebastian 2023 también han sido
momentos en los que el Departamento de
Proteccion Civil ha desplegado operativos
para garantizar la seguridad de los

participantes y asistentes a estos eventos,
promoviendo la prevencion y el orden en
medio de la celebracion.




Durante la Semana Santay Pascua de 2023,
el departamento ha estado en accién para
asegurar que los residentes y visitantes
disfruten de estas festividades de manera
seguray ordenada. Asimismo, el manejo de
las condiciones climaticas adversas ha sido
atendido mediante el operativo dedicado al
Temporal de Lluvias 2023, demostrando la
capacidad de adaptacion ante situaciones
climaticas cambiantes.

Enresumen, a través de estos 08 operativos
generados, la coordinacion municipal
de Proteccion Civil ha demostrado su
compromiso constante con la seguridad
y el bienestar de la comunidad. Su
capacidad de respuesta y coordinacion
en una variedad de situaciones resalta su
importancia en la construccion de una
sociedad preparada y resiliente ante los
desafios que puedan surgir.

Il INSPECCION Y VIGILANCIA

El Departamento de Inspeccion vy
Vigilancia de la Coordinacion Municipal de
Proteccion Civil y Bomberos en Tuxpan,
Jalisco, desempena un papel vital en la
garantia de la seguridad y prevencion de
riesgos en el entorno. Este departamento
es responsable de llevar a cabo diversas
actividades que aseguran que tanto la via
publica, las edif caciones, las carreteras, los
rios y arroyos, asi como las zonas pobladas,
estén en cumplimiento de las normativas

y preparadas para enfrentar posibles
riesgos, ya sean de origen natural o
antropogénico.

Una de las funciones principales del
departamento es la realizacion de
inspecciones de evaluacién, cuyo

objetivo es identif car y mitigar potenciales
riesgos que podrian representar peligro
para la poblacion, sus bienes y el medio
ambiente. Estas inspecciones abarcan una
variedad de aspectos y situaciones, desde
la evaluacion de danos hasta la aprobacion
de programas internosy la conformidad de
seguridad en la venta de pirotecnia.

Enestecontexto,esimpresionanteobservar
la cantidad de tramites realizados por el
Departamento de Inspeccion y Vigilancia.
A lo largo del periodo analizado, se han
llevado a cabo un total de 483 tramites,
abarcando diversas areas de seguridad
y prevencion de riesgos. Destacan los
apercibimientos de afectaciones con 73
casos, los diagnosticos sensoriales de

riesgos (dictamenes) con 53 casos y las
evaluaciones de danos con 200 casos.

Ademas, se han realizado inspecciones de
seguridad en 82 ocasiones y evaluaciones
de riesgos en 8 ocasiones especifcas.
Asimismo, el departamento ha otorgado
visto bueno y aprobacion de programas
internos en 24 casos, y ha emitido permisos
para la guema de pirotecnia en 18 casos.

En el ambito de la preparacion para
situaciones de emergencia, se han
realizado recorridos de inspecciones en
refugios temporales en 9 ocasiones, y se
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han elaborado informes de danos en
2 casos. La conformidad de seguridad,
ubicacion y venta de pirotecnia se ha
llevado a cabo en 3 ocasiones.

Estos datos reflejan el compromiso y la
diligencia del Departamento de Inspeccion
yVigilanciaenla promociondelaseguridad
y la prevencion de riesgos en Tuxpan,
Jalisco. La amplia variedad de tramites
y actividades realizados demuestra su
enfoque integral para garantizar |la
seguridad de la poblacion y el entorno en
diferentes escenarios y contextos.

Bl CAPACITACION Y ENSENANZA
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La misidbn de capacitar y educar en
materia de proteccion civil es esencial
para construir una comunidad preparada
y resiliente frente a situaciones de
emergencia y desastre. En este sentido,
el area de Capacitacion y Ensenanza de la
Coordinacion Municipal de Proteccion Civil
y Bomberos en Tuxpan, Jalisco, juega un
papel clave enla promocion de laseguridad
y el conocimiento en diversos sectores.

Las actividades realizadas en el ambito de
capacitacion son diversas y abarcan un
espectro amplio de la sociedad. A través
de programas especif cos, esta area se
dedica a proporcionar conocimientos y
habilidades en materia de proteccion civil
tanto al sector publico, privado como social.

2

En el ambito educativo, se ha capacitado
a 10 centros educativos, impactando
directamenteenlaseguridady preparacion
de la poblacion estudiantil. Un total de
1,687 estudiantes se han benefciado de
estas capacitaciones, adquiriendo valiosos
conocimientos sobre cdémo actuar vy
protegerse en situaciones de emergencia.

La colaboracion con el sector empresarial
también ha sido signifcativa. Se han
llevado a cabo 9 capacitaciones dirigidas
a empresas, logrando capacitar a
157 empleados. Cada uno de estos
participantes ha recibido constancias
que certif can su formacién en temas de
proteccion civil, lo que contribuye a una
cultura organizacional orientada hacia la
seguridad y la prevencion.

En linea con la practica de situaciones de
emergencia, se han realizado 5 simulacros
a la poblacion. Estas simulaciones han

involucrado la evacuacion de un total
de 12,055 personas, lo que demuestra
la ef cacia de la capacitacion previa y la
importancia de estar preparados para
actuar en situaciones reales.



El enriquecimiento del conocimiento y la
preparacion son pilares fundamentales
en la labor del Cuerpo de Bomberos, y el
Programa de Capacitacion Interna en la
Coordinacion Municipal de Proteccion Civil
y Bomberos en Tuxpan, Jalisco, refleja este
compromiso constante con la excelencia y
laef caciaenlarespuestaanteemergencias.
Esta actividad permanente de formacion
abarca diversas areas, equipando al
personal operativo y administrativo con
habilidades y conocimientos actualizados.

La preparacion fisica y la adaptacion
continua son componentes clave en
el programa. Se realizan practicas vy
entrenamientospermanentesenrespuesta
a emergencias, asegurando que el equipo
esté listo para enfrentar cualquier situacion
imprevista con profesionalismo y ef cacia.

La igualdad de género también es una
prioridad, como demuestra el taller que
ha capacitado a 14 of ciales en esta area.
Ademas, la actualizacion del mapa digital
de riesgos, la prevencidn de accidentes
y la gestion de riesgos han sido areas
de enfoque, con 2 of ciales del personal
administrativo capacitados en esta ultima.

La formacion especializada también se
extiende a areas de rescate y técnicas
especif cas. Se ha capacitado a 11 of ciales
en buceo de rescate, a 1 of cial en rescate
en estructuras colapsadas de nivel liviano, a
2 of ciales en rescate vehicular, a 4 of ciales
en el control de hemorragias, y a 2 of ciales
en hidraulica para bomberos, entre otros.

En total, se han recibido 12 cursos y un total
de 35 personas, entre personal operativo y
administrativo, se han benef ciado de esta
formacion integral. Los resultados de esta
dedicacion son evidentes en los benef cios
tanto para la poblacion como para el
equipo interno.

En términos de poblacion, el programa
de capacitacion interna ha contribuido a
cultivar una cultura de autoproteccion en
la comunidad, mejorando asi la respuesta
de la poblacion ante los diversos desafios
qgue pueden surgir a raiz de fendmenos
perturbadores. Internamente, los
of ciales capacitados estan equipados
con conocimientos actualizados que les
permiten brindar unarespuesta profesional
y de calidad a la poblacion en situaciones
criticas.
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La Direccién de Transito y Vialidad de un
municipio se dedica a regular y supervisar
el traf co vehicular en las vias publicas de la
localidad. Su principal objetivo es garantizar
la seguridad y fluidez en la circulaciéon de
vehiculos y peatones, asi como hacer cumplir
las normativas y reglamentos de transito.

Las responsabilidades de la Direccién de
Transito y Vialidad incluyen:

Control del traf co: La direccion se encarga de
regular la circulacién de vehiculos y peatones
en las calles y carreteras del municipio para
evitar congestiones y accidentes.

Aplicacion de normativas: Hace cumplir las
leyes y reglamentos de transito, como los
limites de velocidad, senalamientos, uso del
cinturén de seguridad, uso del casco y otras
disposiciones.

Educacién vial: Realiza campanas de
educacién y concientizaciéon para promover
conductas seguras en la via publica, tanto
para conductores como para peatones.

Emisidon de licencias: Puede ser responsable
de expedir licencias de conducir después de
verif car que los solicitantes cumplan con los
requisitos establecidos.

Control de estacionamiento: Regula el
estacionamiento en las areas designadas,
impone multas por estacionarse en lugares
prohibidos y controla el uso adecuado de
parquimetros.

Prevencidndeaccidentes:Trabajaparaprevenir
accidentes viales a través de patrullajes,
vigilancia y campanfas de seguridad.

DIRECCION DE TRANSITO Y VIALIDAD

Investigacién de accidentes: En caso de
accidentes,investigalascausasycircunstancias
para determinar responsabilidades y mejorar
las medidas de seguridad.

Coordinacién en eventos especiales: Colabora
en la organizacién y seguridad de eventos en
la via publica, como desf les, manifestaciones
y actividades recreativas.

La Direccion de Transito y Vialidad ha
estado comprometida en fortalecer las
iniciativas que promuevan un flujo vehicular
armonioso en todo el municipio, asegurando
el cumplimiento de las normativas viales y la
implementacién de programas educativos y
de cultura vial.

En la busqueda de alcanzar estos objetivos,
esta direcciéon dispone de un equipo
conformado por 27 individuos, compuesto
tanto por personal de labores administrativas
como operativas. Asimismo, se cuenta con dos
patrullas destinadas para el servicio, ademas
de contar con seis motocicletas también
destinadas al mismo f n.

Estas medidas y recursos permiten a la
Direccion de Transito y Vialidad desempenar
un papel crucial en el mantenimiento de un
traf co seguro y ef ciente en las vias locales.



DIRECCIONDE TRANSITO Y VIALIDAD

A través de una combinacién de supervision,
aplicacién de reglamentaciones y educacién
vial, se fomenta un ambiente de seguridad
en las calles, lo que resulta en un benef cio
directo para conductores y peatones por igual.

Para una atencion mas ef caz a la poblacion se
incremento el numero de elemtos de transito
de 12 a 24 operativos, mismos que se dividen
en tres grupos de 8 elementos por turno;
los caules fueron capacitados en silbateo y
sefales humanas, orden cerrado y primeros
auxilios.

Se implementé el proyecto de la "Patrulla
Escolar", en el cual se visitaron las escuelas con
mayor concurrencia vehicular para evaluar
las necesidades en materia de transito. En
colaboracién con maestrosy padres de familia,
se proporciond capacitacién por parte del
of cial de transito Luis Alberto Membrila, con
el objetivo de obtener resultados positivos en
educacion vial.

balizamiento de los cruces

realizé el
peatonales en el primer cuadro de la ciudad y
en instituciones publicas como la Escuela

Se

Primaria Manuel Lépez Cotilla, la Escuela
Primaria Intercultural Bilingue Acolmiztli

y el CAIC Aprende Jugando, entre otras.
Esta accién busca mejorar la movilidad y la
seguridad de los peatones.

*t‘“f ~x | W -3 : el

Se gestioné ante la Secretaria de Transporte
del Estado de Jalisco la instalacién de una
volanta movil para la expedicidén de licencias
de conducir.

Dentro de los operativos permanentes se
encuentra la regulacién y el mantenimiento
del flujo vehicular en las horas de ingreso y
salida de las escuelas de Tuxpan. Se cubre un
total de 16 escuelas (primarias y secundarias)
diariamente en diversos horarios, siguiendo
el calendario escolar. Ademas, a través del
area administrativa, se brinda atencién a la
ciudadania y se ofrece apoyo a la comunidad,
incluyendo el uso de grua y la atencion de
reportes sobre vehiculos abandonados u otros
asuntos relacionados con la vialidad.
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En un hito para la conservacion de los
recursos naturales, se anuncia que por
tercer ano consecutivo no se han registrado
incendios forestales en la Zona del Nevado
deColima,ubicadaenelterritoriodeTuxpan,
Jalisco. Esta noticia positiva es el resultado
directo de la estrecha colaboracion entre
la Administracion Municipal, la JIRCO
(Junta Intermunicipal de Medio Ambiente
para la Gestion Integral de la Cuenca del
Rio Ayuquila) y la Brigada de Manejo del
Fuego de los Mazos. La Zona del Nevado
de Colima alberga una rica biodiversidad
y brinda servicios ambientales de inmenso
valor.

Este logro es el reflejo de una dedicada
vigilancia y medidas preventivas
establecidas para preservar este entorno
naturaludnico.Lacoordinacionefectivaentre
las autoridades localesy las organizaciones
comprometidas con la conservacion ha
demostrado ser crucial para mantener
a raya los incendios forestales, que en
el pasado representaron una amenaza
constante para este ecosistema.
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Este logro tiene un Iimpacto que
trasciende la mera ausencia de incendios.
La Zona del Nevado de Colima contribuye
en gran medida a la salud del acuifero de
Tuxpan, el cual es una fuente vital de agua
para la region. La montana actua como
una esponja natural, acumulando agua

y liberandola gradualmente a medida
que se funde la nieve y se produce el
deshielo. Asi, el abastecimiento de agua
para la comunidad se ve benef ciado
directamente por la preservacion de este
ecosistema.

un esfuerzo conjunto entre la
Administracion Municipal y la Junta
Intermunicipal de Medio Ambiente para
la Gestion Integral de la Cuenca del Rio
Coahuayana esta marcando un hito en la
planif cacion ambiental y el uso sostenible
del suelo en el municipio. A través de la
implementacion de avanzada tecnologia
de imagenes satelitales, se esta llevando
a cabo la creacion de mapas tematicos
destinados a identif car y evaluar cambios
de uso de suelo en la region.
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Entrega de Equipo de Proteccién Personal y Herramienta
a la Brigada de Incendios Forestales de los Mazos Tuxpan Jalisco.
Conformada por 5 hombres y 2 mujeres.
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El objetivo principal de este ambicioso
proyecto es proporcionar una comprension
precisa y cuantifcable de coémo el uso
del suelo ha evolucionado con el tiempo,
especialmente en relacion con actividades
agropecuarias. La informacion recopilada
a través de estas imagenes satelitales
permitira delinear con precision las areas
gue han experimentado modif caciones y
def nir patrones y tendencias a lo largo del
municipio.

Una caracteristica destacada de este
proyecto radica en su enfoque de
microcuenca, que busca analizar el cambio



de manera contextualizada y especifca
en areas particulares de Coahuayana. Esto
no solo brindara una vision Mmas detallada
de los impactos locales, sino que también
permitira establecer estrategias de accion
mas ef cientes y dirigidas.

La colaboracion entre la Administracion
Municipal y la Junta Intermunicipal
de Medio Ambiente para la Gestion
Integral de la Cuenca del Rio Coahuayana
demuestra la importancia de las alianzas
interinstitucionales para abordar desafios
ambientales complejos. Los resultados
de este proyecto no solo ofreceran una
comprension mas profunda de los cambios
en el uso de suelo, sino que también
sentaran las bases para una planif cacion
mas informada y una gestidn sostenible de
los recursos naturales en la region.

Este enfoque innovador y colaborativo
subraya el compromiso de Coahuayanacon
la conservacion y el desarrollo sostenible,
y establece un ejemplo valioso para otras
regiones que buscan un equilibrio entre
el progreso humano y la preservacion del
entorno natural.

iR

Hl SIMAR

La Administracion Municipalseenorgullece
en anunciar su participacion activa en la
formulacion del Programa Intermunicipal
de Prevencion y Gestion Integral de
Residuos Simar Sur Sureste 2022-2023,
bajo el lema “SIMAR SS REDUCE". Este
programa representa un paso signif cativo
hacia una gestion mas efectiva y sostenible
de los residuos en nuestra region.

El “SIMAR SS REDUCE" se erige como un
instrumento de planeacion estratégica en
el ambito de los residuos, con el propdsito
de guiar las politicas publicas relacionadas
con la gestion de residuos a nivel
intermunicipal. Esta iniciativa demuestra
el compromiso de nuestra administracion
en la promocion de practicas responsables
y respetuosas con el entorno.

La elaboracion de este programa se alinea
con los requisitos establecidos en la Ley
GeneralparalaPrevencionyGestionIntegral
de los Residuos (LGPGIR), consolidando asi
nuestro compromiso legal y ético con la
correcta gestion de los desechos.

Preve
Resi

Medio Ambiente y
J Desarollo Territorial
Zapoliltic Tuxpan n Tamazula m@‘w de los Dolores Tonila
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Este esfuerzo no solo evidencia nuestra
dedicacion a la sostenibilidad ambiental,
sino que también refuerza nuestra
responsabilidad hacia las generaciones
futuras. A través del “SIMAR SS REDUCE",
nuestro municipio esta contribuyendo de
manera activa y constructiva al manejo
de residuos de una manera que minimiza
el impacto ambiental y promueve una
cultura de consumo consciente y reciclaje.

r ( reaf rma
su compromiso de seguir colaborando
con iniciativas que fortalezcan la gestion
integral de residuos y que tengan un
impacto positivo en nuestra comunidad

La Administracion Municipal

medio ambiente. El “SIMAR SS
REDUCE" es un testimonio clarode nuestro
enfoque proactivo en la construccién de un
futuro mas limpio, saludable y sostenible
para todos.

Il REGLAMENTO DE MEDIO AMBIENTE

un paso signif cativo hacia la
implementacion efectiva de la politica
publica ambiental de México se ha dado
en el municipio de Tuxpan. En una sesion
de cabildo del H. Ayuntamiento de Tuxpan
Jalisco, se aprobd por unanimidad la
creacion del nuevo Reglamento Municipal
de Medio Ambiente. Este reglamento,
disefnado con el objetivo de alinear las
practicas locales con las metas nacionales
en materia ambiental, introduce
disposiciones esenciales en una variedad
de areas clave.

Dentrodelnuevoreglamentoseestablecen
directrices detalladas para abordar
cuestiones cruciales en la conservacion
y proteccion del entorno. Algunas de las
areas que se tratan incluyen:

Evaluacion del Impacto Ambiental: Se
establecen criterios y procedimientos para
evaluar como las actividades humanas
afectan al medio ambiente, asegurando
que los proyectos sean sostenibles vy
tengan un impacto minimo.

Manejo del Arbolado Urbano: Se def ne
como se debe cuidar y administrar el
arbolado en areas urbanas, promoviendo
una coexistencia saludable entre la
comunidad y la naturaleza.

ManejoyGestiondeResiduos:Seintroducen
directrices clarassobre la gestion adecuada
de residuos, fomentando practicas de
reciclaje y reduccion de desechos.

Factibilidades Ambientales: Se establece
un proceso para evaluar la viabilidad
ambiental de nuevos proyectos |y
actividades, asegurando que se ajusten a
los estandares ambientales.

Manejo del Fuego: Se detallan medidas
para prevenir y controlar incendios,
promoviendolaseguridadylaconservacion.

CambioClimatico:Seabordalaimportancia
de enfrentar el cambio climatico y se
establecen lineamientos para tomar
medidas proactivas.

GACETA

Municipal

TR

GOBIERNO DE
TUXPAN, JAL.

icipal de Medio Ambiente

FECHA Y SESION DE APROBACION

ACUERDO DE AYUNTAMIENTO
12 de junio del 2023 AA311-2023

A través de esta iniciativa, se busca
establecerunordenamientoque promueva
una convivencia armoniosa entre la
comunidad, las actividades econdmicas y
la naturaleza, sentando las bases para un
futuro mas saludable y sostenible para
todos.



Il FOMENTO AGROPECUARIO

En un frme compromiso con el bienestar
de la poblacion y la preservacion de
los recursos naturales, hemos dado
seguimiento a los Consejos Municipal y
Distrital de Desarrollo Rural Sustentable.
Estos consejos, regidos por la Ley de
Desarrollo Rural Sustentable de los

Estados Unidos Mexicanos, representan
un paso esencial hacia la promociéon de un
desarrollo integral y sostenible en nuestro
municipio.

El propdsito central de estos consejos es
avanzar en la busqueda de soluciones que
impulsen tanto la prosperidad econémica
como la conservacion de nuestros
valiosos recursos naturales. Siguiendo las
directrices de la ley, estos consejos trabajan
incansablemente para crear un entorno en
el que el crecimiento econdmico vaya de la
mano con la preservacion a largo plazo de
nuestro entorno natural.

La continuidad de los Consejos Municipal
y Distrital de Desarrollo Rural Sustentable
subraya la importancia de un enfoque

colaborativo 'y proactivo hacia la
planif cacion y ejecucion de politicas que
afectan a nuestra comunidad. Estos

consejos reunen a diversos actores, desde
representantes de la sociedad civil hasta
expertos en desarrollo y medio ambiente,
con el f n de crear soluciones informadas y
equilibradas.

El enfoque en el bienestar social
de Ila poblacion y sus actividades
econdmicas resalta la integralidad de

la vision de desarrollo sustentable que
hemos adoptado. Buscamos fomentar
oportunidades econdmicasy mejoras en la
calidad de vida mientras mantenemos un
frmme compromiso con la conservacion a
largo plazo de nuestros recursos naturales.

A medida que continuamos trabajando
en colaboraciobn con estos consejos,
nos esforzamos por sentar las bases de
un futuro proéspero y sostenible para la
sociedad tuxpanense. Con la combinacion
de la experiencia local y la vision a largo
plazo, estamos seguros de que lograremos
un equilibrio armonioso entre el progreso
y la preservacion, benefciando a las
generaciones actuales y futuras por igual.

Bl FOMENTO AGROPECUARIO

En un esfuerzo dedicado por impulsar el
conocimiento agricola y brindar valiosas
herramientas a nuestros productores, nos
enorgullece anunciar el rotundo éxito
del Ter Taller de Cromatografia de Suelos.
Este evento, disenado para enriquecer
las habilidades de nuestros productores
agricolas; tuvo lugar con gran entusiasmoy
participacion, con un enfoque en el acceso
gratuito para todos los asistentes.
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El taller fue impartido por un distinguido tuxpanense, el M.C. Julidan Mendoza
Campos, cuya experiencia y éxito en el campo de la cromatografia de suelos aporté
un valor excepcional a la sesion. Los productores agricolas que asistieron tuvieron la
oportunidad de aprender directamente de un experto en la materia, lo que resultd
en un aprendizaje enriquecedor y practico.

Lacromatografiadesuelosesunadisciplina
vital para la optimizacion de la produccion
agricola y la salud del suelo. Brinda
informacioén crucial sobre la composicion
delsueloysuscomponentes,loque permite
tomar decisiones informadas para mejorar
la calidad del suelo y la productividad de
los cultivos. Al ofrecer este taller de manera
gratuita, reaf rmamos nuestrocompromiso
con el crecimiento y éxito de nuestros
productores agricolas.

La respuesta y participacion activa en
este evento subrayan la importancia
de brindar oportunidades educativas a
nuestra comunidad agricola. El ler Taller
de Cromatografia de Suelos no solo ha
sido un hito en nuestra iniciativa de
apoyo a los productores, sino también un
testimonio de como el conocimiento y la
experiencia locales pueden empoderar a
nuestros agricultores y enriquecer nuestra
comunidad en general.



Il REHABILITACION “SOR AMADA”"

En una muestra de colaboraciény compro-
miso con el bienestar de nuestra comuni-
dad, logramos la rehabilitacion del inver-
nadero situado en el Centro de Dia “Sor
Amada". Este proyecto conjunto con el DIF
Municipal no solo mejora la infraestructura,
sino que también tiene un objetivo funda-
mental: la produccion de hortalizas esen-
ciales mediante practicas de agricultura
organica en pequenos espacios, con la par-
ticipacion activa de los adultos mayores.
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La rehabilitacion de este invernadero es un
paso signif cativo hacia la promocion de
una alimentacion saludable y sostenible
en nuestra comunidad. El enfoque en
la agricultura organica garantiza que
las hortalizas producidas sean libres de
residuos quimicos, contribuyendo asi a la
salud de quienes las consumeny al respeto
por el medio ambiente. Esta iniciativa
se alinea con nuestro compromiso de
impulsar practicas agricolas responsables
y amigables con la naturaleza.

Uno de los aspectos mas enriquecedores
de este proyecto es su enfoque
intergeneracional. Alinvolucraralosadultos
mayores en la produccion de hortalizas,
se crea un espacio de aprendizaje y
colaboracion valioso. Ademas de promover
la interaccion social y el trabajo en
equipo, esta iniciativa reconoce y valora
la experiencia y sabiduria de nuestros
adultos mayores, permitiéndoles contribuir
activamente a la comunidad.

El Centro de Dia “Sor Amada” se convierte
asi en un punto de encuentro donde se
fusionan la ensenanza y la produccion
sostenible.Larehabilitaciondelinvernadero
no solo representa un lugar para cultivar
alimentos, sino también para cultivar lazos
comunitariosy uncompromisocompartido
con la salud y el bienestar.

Este logro es un testimonio del poder de
la colaboracion entre la administracion
municipal y el DIF. Juntos, hemos
transformado un espacio en una
oportunidad para el crecimiento personal,
la alimentacion saludable y la conexidn
comunitaria. Agradecemos a todos los
involucrados por su dedicacion y esfuerzo
en hacer posible este proyecto con impacto
duradero en Tuxpan.

Il FESTIVAL GASTRONOMICO, ENCUEN
TRO CAMPESINO Y FERIA DEL ELOTE

En un esfuerzo conjunto por preservar
nuestra rica cultura, historia y reactivar la
economia local, nos complace compartir
una serie de eventos signif cativos que han
tenidolugarencolaboraciénconlaregiduria
de Desarrollo Rural Sustentable. Estos
eventos no solo destacan nuestra identidad
dnica, sino que también promueven el uso
de maices nativos y la gastronomia local,
en un contexto que fomenta la unidad y el
crecimiento econdmico.
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6ta. Feria del Elote y Encuentro
Campesino: Este evento emblematico
celebré la importancia del maiz en
nuestra cultura y economia. La Feria del
Elote y Encuentro Campesino ofrecid una
plataforma para promover ricos platillos
tipicos, elaborados a base de maices
nativos; enalteciendo nuestras tradiciones
culinariasyresaltandoel papelfundamental
de los agricultores en la preservacion de
nuestras semillas autéctonas.




Hablar de maiz es hablar de vida, alimento,
cultura, economia e historia. Es mencionar
nuestraidentidadylasdivinidadessegunlas
cosmovisiones de pueblos, comunidadesy
personas en todo el pais.

El maiz es la sangre que fluye por nuestras
venas, somos Gente del Maiz, como indican
varios codices, documentos, escritos y las
vocesdelas personas,tantoenlaactualidad
como en diversas épocas de la historia de
nuestro pais.

La administracion municipal, encabezada
por Claudia Gil Montes, la regiduria de

Fomento Agropecuario y el Departamento
de Desarrollo Rural, tienen el compromiso
derecuperar,promoveryconservarelacervo
y patrimonio genético, representado por
mas de 20 variedades de maiz nativo que
aun se producen en diversas comunidades
de nuestro municipio. Con esto, buscamos
conservar 'y aprovechar de manera

sustentable la gran riqueza gastrondmicay
alimenticia de nuestros maices. Aspiramos
a preservar el legado de nuestros ancestros,
qguienes nos legaron la semilla que, a pesar
del impacto de nuevos cultivos, aun nos
permite producir el alimento y sustento de
los Tuxpanenses: el maiz, NUESTRO MAIZ.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y EVENTOS CIVICOS

El Departamento de Educacién y Eventos
Civicos del Ayuntamiento Municipal despliega
una labor esencial en el fomento de Ia
educaciénintegralylapromociéndelosvalores
civicos en nuestra comunidad. Sucompromiso
radica en el desarrollo académico y personal
de los habitantes del municipio, asicomo enla
consolidacién de una sociedad cohesionada y
participativa. A través de una amplia gama de
iniciativas y actividades, este departamento se
dedica a enriquecer la experiencia educativay
a fortalecer la identidad local.

Este departamento tiene como principal
misién impulsar la calidad educativa en el
municipio, colaborando estrechamente con
instituciones educativas de todos los niveles.
Facilitalarealizaciondehonorescivicossegunel
calendario escolar, involucrando a estudiantes
y docentes en el respeto y enaltecimiento de
nuestros simbolos patrios. Ademas, se encarga
de la organizacién y realizacién de eventos
civicos conmemorativos, que destacan
fechas trascendentales en nuestra historia.

La labor del Departamento de Educacién y
Eventos Civicos se extiende a la promocién
de valores, el estimulo de la participaciéon
ciudadana y la celebraciéon de la diversidad
cultural. Através de la realizacion de reuniones
con directores de instituciones educativas, se
calendarizan actividades civicas para el ciclo
escolar. También, se trabaja en la fortif cacién

de la identidad local mediante actividades
que involucran a la comunidad educativa
y fomentan el respeto por nuestras raices y
tradiciones.

En def nitiva, el Departamento de Educacién
y Eventos Civicos del Ayuntamiento Municipal
desempena un papel fundamental en el
crecimiento de una sociedad educada,
comprometida y cohesionada. Su dedicacién
a la formacién de ciudadanos conscientes
y participativos, asi como a la celebracién
de eventos que enriquecen nuestra cultura
civica, contribuye signif cativamente a
la construccion de un municipio fuerte y
orgulloso de su identidad.

bt
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y EVENTOS CIVICOS

El Ayuntamiento Municipal se dedica a
promover y fortalecer los valores civicos en
la comunidad educativa y el municipio en
general. Organiza honores civicos segun
el calendario escolar, planif ca eventos con
directoresdediversasinstitucioneseducativas,
y ha realizado 13 eventos de fortalecimiento de
valores en colaboracién con las instituciones
educativas. Se han gestionado recursos como
impresiones, papeleria, ofrendas florales,
gasolina y coffee breaks para asegurar el éxito
de estas actividades. El departamento se
esfuerza por cultivar el respeto porlos Simbolos
Patrios y fomentar la participacion ciudadana
en la construccién de una comunidad civica
e identifcada con sus valores y historia.

En cuanto a los desf les civicos, se realizan tres
desfles a lo largo del afio, conmemorando
fechas emblematicas de nuestra historia.
Estos desf les no solo involucran a la poblacién
en general, sino también a la comunidad
escolar de las instituciones educativas. Se
llevan a cabo actividades tradicionales como
la montura del altar al cura Hidalgo y los
juegos de la Cucana y el puerco encebado,
con el fn de fortalecer los valores civicos y
el respeto por nuestros simbolos patrios.

Ademas, el
mejoramiento de la infraestructura escolar
mediante el Programa Municipal de Apoyo
en Construcciéon y/o Reconstruccién de

departamento contribuye al

Estructuras Escolares. Se benefciaron 6
escuelas con recursos minimos como pintura,
material y mano de obra, en busca de mejorar
las instalaciones educativas y proporcionar un
entorno propicio para el aprendizaje.

Con el programa "Becas Jalisco" se brindé
apoyo econémico a alumnos de primarias y
secundarias en tres etapas durante los anos
2022y 2023.

Se benef ciaron 116 alumnos en la primera
etapa de 2022, 120 en la segunda etapa del
mismo ano, y 135 en la primera etapa de
2023. El programa busca evitar la deserciéon
escolar y promover la continuidad educativa.
Esta iniciativa no solo respalda a las familias
econémicamente, sino que también reduce el
ausentismo y garantiza la permanencia de los
estudiantes en la educacion.

El Programa "RECREA" del Ayuntamiento
Municipal tiene como objetivo proporcionar
apoyo a los padres de familia al entregar
paquetes escolares a alumnos de preescolar,
primaria y secundaria en dos etapas. En la
primera etapa de 2022, se benef ciaron 5,318
alumnos de 74 escuelas con mochilas, utiles
escolares, uniformesy zapatos proporcionados
de manera gratuita. En la segunda etapa,
2,225 alumnos recibieron sus paquetes
escolares. Para el ano 2023, se planea entregar
aproximadamente 7,795 paquetes escolares
en ambas etapas.

En el programa, el Gobierno del Estado asumio
el costo de las mochilas en las entregas
de 2022, representando el 50% del total de
$3,535,043.00.




DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y EVENTOS CIVICOS

El Gobierno Municipal se encargd de f nanciar
los uniformes y zapatos con el mismo monto,
distribuyendo los paquetes escolares a las
escuelas del municipio. Para el afio 2023, se
invertird un total de $7,352,892.00 para ambas
etapas. Esta iniciativa brinda un benef cio
signif cativo alasfamiliasaladquirirde manera
gratuita uniformes, zapatos y Utiles escolares,
lo que ayuda a mejorar la economia familiar y
a prevenir el ausentismo y desercidn escolar
en el municipio.

En el marco del Dia del Nifio, el Ayuntamiento
Municipal implementé el Programa "Cabildo
Infantil 2023", involucrando a alumnos en
actividades de Servidores Publicos. Esta
experiencia les permitié comprender de cerca
las responsabilidades y funciones del servicio
publico, brindando aprendizajes valiosos.
Como reconocimiento, se entregaron Tablets
con una inversién de $19 500. Este programa
busca sembrar ideales positivos desde
temprana edad, promoviendo el interés por el
servicio publlco y la participacién ciudadana
para construir una sociedad comprometida.

| |

En el marco de las celebraciones del Dia del
Maestro, el Ayuntamiento Municipal organizé
un festejo especial en su dia social en el
ano 2023. Este evento reunié a los maestros

provenientes de todas las instituciones
educativas del municipio, brindando un
espacio de esparcimiento y convivencia entre
los docentes de la comunidad.

El festejo del dia social de los maestros fue
disefado para reconocer y honrar la labor
educativa que desempefian con dedicaciony
compromiso en nuestras instituciones. Con un
costo total de $52,800.00, esta iniciativa buscd
expresarelagradeC|m|entodeImunlc:lplo hacia
los maestros por su invaluable contribucién al
desarrollo educativo de la localidad.

Durante esta celebracién, los maestros
tuvieron la oportunidad de disfrutar de
momentos de recreacién y camaraderia,
reforzando los lazos entre los profesionales
de la educacion en un ambiente distendido.
La realizacion de este festejo no solo resalta
el papel fundamental de los docentes en la
formacion de las generaciones futuras, sino
que también refleja el compromiso de la
comunidad por valorar y enaltecer su trabajo
en pro del municipio.

el
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y EVENTOS CIVICOS

' TRAILER

Algunos temas que aqul encentratds son: - -
Energias Alternativas - Cuerpo humano _
alor - Optica - Quithica - Mecanica cudntica
Meteorologlds Astronomia » Boténic;
tfomagnetismo ¥mas.

‘- Zoologl

En una emocionante y educativa experiencia,
los alumnos provenientes de diversas
instituciones educativas de nuestro municipio
tuvieron la oportunidad de visitar el "Trailer de
laCienciaydelaTecnologia".Esteeventoreunid
a jovenes estudiantes de las escuelas locales,
brinddndoles un entorno enriguecedor para
interactuar con aprendizajes signif cativos en
el ambito de la ciencia y la tecnologia.

La iniciativa se centré en proporcionar a los
alumnos una experiencia de aprendizaje
practica y divertida dentro del Vehiculo de la
Ciencia y la Tecnologia. Durante su visita, los
estudiantes pudieron involucrarse de manera
activa y participativa en diferentes actividades
y demostraciones, lo que les permitié adquirir
conocimientos de manera practica y tangible.

Para asegurar el éxito de esta experiencia
educativa, se contemplé la logistica necesaria
para la visita.

Lavisitaal TrailerdelaCienciaydelaTecnologia
fue una valiosa oportunidad para que los
alumnos pudieran adquirir conocimientos y

despertarsuinterésenelmundodelacienciayla
tecnologia de manera dinamica y entretenida.
La experiencia también buscé inspirar a los
estudiantes a continuar explorando estos
campos y a cultivar su curiosidad y pasién por
el aprendizaje constante.

Logros: Se han logrado llevar a cabo de
manera exitosa y puntual cada uno de los
programas implementados, generando un
impacto signif cativo en alumnos, padres de
familia, maestros y la comunidad en general.
Ademas, se han llevado a cabo mejoras
en las infraestructuras escolares y se han
proporcionado apoyos econdémicos tanto a
alumnos como a familias del municipio.

Entre las iniciativas presentadas en el cabildo,
se destaca la realizacion del Cabildo Infantil
2023 en el contexto del Dia del Nifio. Asimismo,
se celebré de manera especial el Dia del
Maestro en su evento social correspondiente
al ano 2023. También se han implementado
y continuado las distintas etapas del
Programa RECREA "Educando para la vida'",
correspondientes a 2022 y 2023.

Iniciativas relacionadas con convenios con
instituciones educativas superiores: Se
han propuesto y discutido iniciativas para
establecer convenios y colaboraciones con
institucioneseducativasdenivelsuperior.Estos
acuerdos buscan fortalecer la relacion entre
el municipio y las instituciones académicas
superiores, permitiendo un intercambio de
conocimientos, recursos y oportunidades
para benef cio de la comunidad educativa y la
poblacién en general.




CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO CAMICHINES

usura de Talleresé

El Centro de desarrollo Comunitario
Camichines despliega su misidbn en pos
de impulsar el progreso integral de los
ciudadanos, fomentando el fortalecimiento y
el crecimiento de sus habilidades en diversas
areas. Esta institucién se dedica a impartir una
ampliavariedad de cursosytalleresqueactuan
como herramientas de apoyo, ofreciendo
capacitacion profesional a individuos de todas
las edades y géneros.

El objetivo principal radica en preparar a un
amplio espectro de personas, desde mujeres
y hombres hasta jéovenes y nifios, a través de
la adquisicion de conocimientos y habilidades
gue fomenten la autosuf ciencia en el ambito
laboral. De esta manera, se persigue brindar
a los benef ciarios las herramientas necesarias
para acceder al empleo y desarrollarse con
éxito en el entorno laboral.

El Centro de desarrollo Comunitario
Camichines ha forjado alianzas signif cativas,
colaborando estrechamente con diversas
instituciones para enriquecer su oferta y
alcance:

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION
DELOSADULTOS (INEA): Unacolaboraciénque
apunta a facilitar oportunidades educativas
para adultos, contribuyendo asi a la educacion
continua y la mejora de habilidades.

DIRECCION DE ATENCION A MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA: En conjunto con la
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre

Mujeres y Hombres, se dedican a brindar
apoyo y recursos a mujeres en situaciones
de vulnerabilidad, promoviendo su
empoderamiento y bienestar.

INSTITUTO DE FORMACION PARA ELTRABAJO
DEL ESTADO (IDEFT): Esta colaboracién se
enfocaen laformacién para el trabajo, dotando
a los participantes de habilidades especif cas
que les permitan ingresar al mercado laboral
de manera competente.

El Centro de desarrollo Comunitario
Camichines se erige como un espacio vital
para el crecimiento personal y profesional
de la comunidad. A través de su enfoque
en la educacién y la formacion, se trabaja
incansablemente para generar un impacto
positivo en la vida de los ciudadanos,
empoderandolos \Y% contribuyendo a
la construccion de wuna sociedad mas
autosuf ciente y progresista.

¢ (O):
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ENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO CAMICHINES

Talleresy Cursos que se ofrecieron en el Centro

de Desarrollo Comunitario Camichines:

TALLER ALUMNOS
CAPACITADOS
ELECTRICIDAD 19
CORONAS 20
PINATAS 15
ELABORACION DE 22
JABONES
ESTILISMO 20
MAQUILLAJE BASICO 10
APLICACION DE UNAS 42
ACRILICAS
ACTIVACION FISICA 60
BARBERIA 8
PRACTICAS DEL INEA 9
COCINA SALUDABLE 30
IDEFT
GELATINAS IDEFT 20
BAILE URBANO 10
ELABORACION DE 6
BOLSAS DE POLIETILENO
MESA DE POSTRES (IDEFT) 26
TALLER CREA TU MEJOR 28
VERSION
TAEKWONDO 29
EXCEL BASICO (IDEFT) 10

El Centro Comunitario Camichines ha
estado involucrado en diversas actividades
para brindar alegria y fortalecer los lazos
comunitarios. En diciembre de 2022, nos
unimos al desfle navideno en colaboracion
con las distintas direcciones y jefaturas del
gobierno municipal. Nuestra participaciéon
contribuyé a llevar un mensaje de felicidad
a la poblacion en general, al tiempo que
entregamos pelotas y golosinas, generando
sonrisas en todos los presentes.

En enero de 2023, celebramos el Dia de los
Reyes Magos con entusiasmo, reuniendo a
alrededor de 90 personas. Este evento especial
nos permitié compartir momentos de alegria
y magia con la comunidad, brindando una
experiencia Unicay memorable.

En el mes de abril de 2023, organizamos un
festivo evento para conmemorar el Dia del
Nifo, en el cual contamos con la entusiasta
participacion de mas de 200 ninos y sus
familias. La jornada estuvo llena de actividades
divertidas y entretenimiento, creando un
ambiente de celebracién y unién entre la
comunidad.

Ademas de nuestras festividades, también nos
hemos dedicado a apoyar a la comunidad en
sus necesidades cotidianas. Hemos atendido
a mas de 350 personas al ofrecer productos
lacteos y articulos esenciales de la canasta
basica. Esta iniciativa ha permitido brindar un
respaldo tangible a las familias, contribuyendo
al bienestar y alivio de sus cargas econémicas.

El Centro Comunitario sigue comprometido
conenriquecer lavidade losresidentes locales,
fortalecer los lazos comunitarios y brindar un
espacio de apoyo y celebracién para todos.

o d i d
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CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO PASO BLANCO

El Centro de desarrollo Comunitario Paso
Blanco es un espacio vibrante donde se
promueve el desarrollo y el aprendizaje de la
comunidad a través de una amplia variedad de
cursosy actividades. Nuestra misién es brindar
oportunidades para el crecimiento personal y
la adquisicion de nuevas habilidades. Entre
nuestras principales actividades, destacamos
la implementacién de diversos cursos que
benef cian a la ciudadania de manera integral.
Estos cursos incluyen:

Despensas: Proporcionamos asistencia
alimentaria a quienes mas lo necesitan,
contribuyendo al bienestar nutricional de las
familias locales.

Curso de Pifatas: Fomentamos la creatividad
y el trabajo manual a través de la elaboracion
de coloridas pinatas, promoviendo Ila
participacion y la diversiéon en cada proceso
de creacion.

Curso de Gimnasia Artistica: Brindamos un
espacio para explorar el mundo de la gimnasia
artistica, desarrollando habilidades fisicas y
promoviendo un estilo de vida activo.

Curso de Enfermeria: Ofrecemos formacion
en conceptos basicos de enfermeria,
empoderando a los participantes con
conocimientos de cuidado de la salud.

Zumba: Promovemos la actividad fisica y el
bienestar a través de dindmicas sesiones de
zumba, donde la musica y el movimiento se
unen para mantener una vida saludable.

Corte y Confeccién: Impartimos habilidades

en costura y disefio, permitiendo que los
participantes exploren sucreatividady puedan
confeccionar prendas Unicas.

Cursos de Verano: Durante las temporadas
vacacionales, ofrecemos programas
enriquecedores para nifos y jovenes,
incentivando el aprendizaje y la diversion.

Boxeo: Proporcionamos la oportunidad de
aprender las técnicas y habilidades del boxeo,
promoviendo la disciplina, la autoconf anza y
la aptitud fisica.

Brincolin: Organizamos actividades
recreativas, como el uso de brincolines, para
que los nifos puedan disfrutar de momentos
de diversidon y entretenimiento.

En el Centro Comunitario, creemos en
empoderar a las personas a través de la
educacioén y la participacién activa. Nuestros
cursosy actividades buscan fortalecer el tejido
social, promoviendo el aprendizaje continuo y
el bienestar de la comunidad en general.
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CENTRO COMUNITARIO PASO BLANCO

Talleresy Cursos que se ofrecieron en el Centro
de Desarrollo Comunitario Paso Blanco:

TALLER ALUMNOS
CAPACITADOS

CURSO DE PINATAS 40
CURSO GIMNASIA 60
ARTISTICA

CURSO ENFERMERIA 25
ZUMBA 30
CORTE Y CONFECCION 20
CURSOS DE VERANO 32
BOXEO 20
BRINCOLIN 10

El Centro de desarrollo Comunitario se
esfuerza por brindar un apoyo esencial a la
comunidad, ofreciendo productos bdasicos a
precios accesibles para mejorar la economia
de los ciudadanos. En nuestro catalogo se
incluyen elementos esenciales como azucar,
leche, sal, aceite y focos ahorradores, asi como
yogurt, todo con el objetivo de aliviar las
cargas f nancieras de las familias locales.

En colaboracién con el Banco de Alimentos de
Guadalajara,logramos adquirirmensualmente
cerca de 180 despensas. Estas se ponen a
disposiciéon de laciudadania,sumando un total
de 2,160 despensas anuales entregadas. Esta
iniciativa busca asegurar que los residentes de
lacomunidad cuenten con recursos esenciales
para satisfacer sus necesidades basicas.

Nuestro compromiso con la comunidad
se refleja también en eventos festivos y
celebraciones. Durante el mes de diciembre,
organizamos una alegre posada navidefa
con el valioso respaldo del departamento de
Direccién y Planeacién y Desarrollo para el
Bienestar. La participacién de la Caja Popular
del Sur de Jalisco como patrocinador de bolos
de dulces contribuyé a hacer de este evento
un éxito.

En mayo, festejamos el Dia de las Madres con
un conmovedor convivio abierto al publico en
general. El evento reunié a alrededor de 80
madres de familia, brindandoles un momento
especial para compartir y disfrutar. Ademas,
en abril, celebramos el Dia del Nino con una
actividad divertida y creativa: la jefatura
organizé el certamen de "Miss Chiquita 2023",
un concurso que tuvo lugar en el pintoresco
jardin principal.

El Centro Comunitario no solo es un lugar
para abastecer necesidades basicas, sino
también un recurso valioso para brindar
informacién y asistencia a los ciudadanos.
Estamos comprometidos a responder a las
dudas y consultas relacionadas con tramites
municipales en general, actuando como un
puntodereferenciaparaaquellosquenecesiten
orientacion en temas administrativos. Con
nuestra ubicacién estratégica, deseamos
estar cerca de la comunidad y ser una fuente
conf able de apoyo en diversos aspectos de la
vida cotidiana.

-




DEPORTES

El Departamento de Deportes del municipio
de Tuxpan se dedica a promover y coordinar
actividades deportivas en la comunidad. Su
objetivo principal es fomentar un estilo de
vida activo y saludable entre los habitantes
del municipio. Algunas de las actividades y
responsabilidades del departamento son:

- Organizar eventos deportivos locales.

- Promover la actividad fisica y el deporte.

- Mantener las instalaciones deportivas.

- Desarrollar programas deportivos para
jovenes.

- Apoyar a atletas locales.

- Colaborar con clubes y asociaciones
deportivas.

- Promocionar
municipales.

- Gestionar recursos y presupuesto para las
actividades deportivas.

eventos deportivos

El Departamento de Deportes del municipio
de Tuxpan ha tenido una destacada labor en
la promocidén y apoyo al deporte local durante
el ultimo periodo. Se entregaron un total de
20 trofeos y 100 medallas en reconocimiento
a los logros deportivos de los atletas de la
comunidad. Ademads, se proporcionaron
apoyos econdémicos por un valor de 40,000
pesos, lo que contribuyd al desarrollo de
diversas actividades deportivas.

Eldepartamentotambiénfacilitdelaccesoalas
instalaciones deportivas al prestar las canchas
aproximadamente 180 veces, brindando un
espacio para que los deportistas practicaran
y compitieran. Ademas, se realizaron 25
aportaciones de hidratacién para garantizar
el bienestar de los participantes en eventos
deportivos. En cuanto al transporte, se llevaron
a cabo 60 viajes de apoyo, lo que permitié que
los equipos y deportistas se desplazaran de
manera efectiva a competencias y eventos en
otras localidades. En conjunto, estas acciones
reflejan el compromiso del Departamento de
Deportes en promover y respaldar el deporte
en la comunidad de Tuxpan.

El Departamento de Deportes del municipio
de Tuxpan realizo las siguientes actividades a
lo largo del ano.

Agosto: Feria del deporte.

Septiembre: Bicipaseo patrio, fnal liga
veteranos, funciéon de box patrio, torneo sin
globito no hay festa, apertura academia
escaramuzas de basquetbol.

Octubre: Bicipaseo del elote, Carrera juntos
contra el cancer.

Noviembre: Final torneo sin globito no hay
f esta, Carrera de la esperanza , Bicipaseo dia
de muertos , Galardén al mérito deportivo,
Final torneo f larmodnicos.

Diciembre: Final torneo de canchi-tas.

Enero: Apertura centro de alto rendimiento
Manolo Martinez, Inicio torneo de canchitas,
Bicipaseo chayacaton.

Febrero: Torneo Inter escolar de basquetbol,
Bicipaseo de la amistad.

Marzo: Mega zumba dia de la mujer, Inicio de
copa jalisco.

Abril: Copa jalisco, Final de la liga vetera-nos
de futbol.

Mayo: Copa jalisco, Juegos magisteriales.
Junio: Final torneo Inter esco-lar de basquetbol
Julio: Premiacion torneo futbol 7, Inicio torneo
de canchitas varonil y femenil, Cursos de
verano en instalaciones deportivas.

Agosto: Funcién de box, Bicipaseo de regreso
a clases Se completo la graderia del

estadio municipal, se colocaron 1,500 bu-tacas
y se reestructuro la parte frontal con pintura 'y
mas adecuaciones.
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DEPARTAMENTO DE BIENESTAR INDIGENA

El Departamento de Bienestar Indigena se
dedica a promover y salvaguardar el bienestar
y los derechos de las comunidades indigenas
en nuestro municipio. Nuestro objetivo
principal es trabajar en colaboracién con estas
comunidades para identif car sus necesidades
especif cas y brindarles el apoyo necesario
para mejorar su calidad de vida y preservar su
rica herencia cultural.

A través de programas y proyectos disenados
de manera inclusiva y participativa, buscamos
fortalecer aspectos clave como la educacién,
la salud, la vivienda y el desarrollo econémico
en las comunidades indigenas. Nuestra labor
se enfoca en respetar y valorar las tradiciones
de estas comunidades, al mismo tiempo
que les proporcionamos herramientas y
oportunidades para enfrentar los desafios
modernos.

Colaboramos activamente con lideres y
representantes indigenas para asegurarnos
de que nuestras iniciativas sean culturalmente
sensiblesyapropiadas.Estoincluyeactividades
gue fomentan la preservacién de lenguas,
tradiciones artisticas y practicas ancestrales,
fortaleciendo asi la identidad y el orgullo de
las comunidades indigenas.

Nuestrocompromiso con el bienestarindigena
también abarca la promocién de la equidad
y la igualdad de oportunidades en todas las
areas de la vida. Trabajamos para que las voces
y perspectivas indigenas sean escuchadas y
consideradas en las decisiones que

afectan a sus vidas y entornos.

En el Departamento de Bienestar Indigena,
nos esforzamos por ser un puente entre las
comunidades indigenas y las instituciones
gubernamentales, asegurando que sus
necesidadesy aspiraciones sean debidamente
atendidas. Creemos en la importancia de
preservar y fortalecer la diversidad cultural
y étnica de nuestro municipio, y trabajamos
incansablemente para lograr un futuro mas
inclusivo, justo y enriquecedor para todos.
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El Departamento de Bienestar Indigena
ha llevado a cabo una serie de acciones
y programas enfocados en el apoyo y
fortalecimiento de la comunidad indigena
en nuestro municipio. Entre los logros
destacados, se ha elaborado un total de 997
cartas de pertenencia indigena para integrar a
individuos de un pueblo originario en diversos
programas, como Fuerza Mujer, Becas
Interculturales, Personas con Discapacidad y
Adultos Mayores.

Ademas, se ha realizado un exhaustivo censo
en las comunidades indigenas para evaluar
el nivel de escolaridad, abarcando un 89%
de la poblaciéon. También se llevé a cabo un
censo de discapacidad al 100% en nuestras
comunidades indigenas, con el f n de conocer
y atender las necesidades especif cas de este

grupo.

La promocion del conocimiento y la
capacitacion también ha sido un enfoque
fundamental. En este sentido, se organizaron
9 talleres que contaron con la participacién de
190 personas de nuestras comunidades, lo que
contribuye al desarrollo personal y profesional
de los miembros de la comunidad.

La inclusion es un valor primordial para el
departamento, y se materializé a través de
la realizacién de la primera Jornada de la
Inclusién, en la cual participé el 35% de nuestra
comunidad indigena. Esta iniciativa busca
crear un entorno inclusivo y diverso que valore
y respalde a cada individuo.

En busca abordar las
necesidades de los jornaleros agricolas
migrantes y residentes en nuestra localidad,
se realizé una encuesta que involucré a 350
trabajadores provenientes de diferentes partes
de la republica. Esto permite dirigir esfuerzos
hacia la mejora de sus condiciones de vida y
laborales.

de entender y

Dentro del programa Fuerza Mujer, vertiente
B, se logré benefciar a 40 personas,
brindandoles oportunidades de desarrollo y
empoderamiento.

Finalmente, gracias a las gestiones realizadas
por el Departamento de Bienestar Indigena
ante el INPI, se otorgaron 27 becas a
estudiantes indigenas nahuas de nuestro
municipio que cursan el nivel profesional,
tanto en licenciatura como en maestria. Este
esfuerzo se traduce en una cantidad mensual
de apoyo de $70,200.00, consoliddandose
anualmente en una cantidad signif cativa de
$842,400.00, contribuyendo asi a la formacién
y progreso de la comunidad indigena en
nuestro entorno.
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BIENESTAR PARA ADULTOS MAYORES Y GRUPOS VULNERABLES

El Departamento de Bienestar para Adultos
Mayores y Grupos Vulnerables tiene como
principal enfoque brindar un apoyo integral y
especializado a los adultos mayores, asi como
a aquellos grupos de la poblacién que se
encuentran en situaciones de vulnerabilidad.
Nuestra labor se centra en mejorar la calidad
de vida, el bienestar emocional y la inclusién
social de los adultos mayores, reconociendo
su invaluable contribucién a la comunidad y
garantizando su dignidad y respeto.

Dentro de nuestras actividades, destacamos
la implementacién de programas y servicios
diseflados especif camente para atender
las necesidades de los adultos mayores.
Proporcionamos espacios de recreacion,
convivencia y aprendizaje, donde pueden
participar en talleres, actividades fisicas
y culturales que fomentan su desarrollo
personal y social.

Trabajamos en colaboracién con profesionales
de la salud y expertos en el cuidado geriatrico
para brindar servicios de atencién médica,
orientacién psicolégica y asesoramiento legal
gue contribuyan a su bienestar integral.

Ademas, organizamos eventosy celebraciones
especiales para homenajear y reconocer la
trayectoria y experiencia de nuestros adultos
mayores en la sociedad. Estos eventos no solo
generan momentos de alegria y convivencia,
sinoquetambién promueven lasensibilizaciéon

y conciencia sobre la importancia de respetar
y cuidar a nuestros adultos mayores.

El Departamento también se involucra en
la gestidon y coordinacién de recursos para
satisfacer las necesidades basicas de los
adultos mayores en situacion vulnerable.
Colaboramos con organizaciones locales y
nacionales para garantizar la provisiéon de
alimentacién, vivienda y servicios médicos
adecuados.

En resumen, el Departamento de Bienestar
para Adultos Mayores y Grupos Vulnerables
es un pilar fundamental en la promocién
del envejecimiento activo y saludable de
nuestros adultos mayores. Trabajamos
incansablemente para crear un entorno
inclusivo, donde se les reconozca como parte
esencial de nuestra comunidad y se les brinde
el apoyo necesario para disfrutar de una vida
plenay signif cativa.

A partir de septiembre de 2022 hasta julio del
presente ano, se han agendado 330 citas para
la valoracién y obtencion de un certif cado de
discapacidad Federal, con una validez de 5
anos. Este documento tiene como f nalidad
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acceder a diversos apoyos sociales y
descuentos en diferentes servicios, como el
transporte publico local y foraneo, asi como
el acceso a centros recreativos como parques,
museos y teatros.

Con la calidez que caracteriza a esta Jefatura,
se ha brindado atencién, orientacion,
acompanamiento y canalizaciobn a los
adultos mayores que acudieron a la of cina
para solicitar informacién sobre pensiones,
despensas, traslados, problemas con las

tarjetas del INAPAM y apoyo a migrantes.

El 7 de octubre de 2022 se llevd a cabo una
platica informativa del programa "Familias
sin Fronteras", dirigida a adultos mayores
con hijos radicando en el extranjero,
especif camente en Estados Unidos, en
situaciéndeindocumentadosy que llevan mas
de 10 anos sin verlos fisicamente. Asimismo, se
gestionaron un total de 33 citas para VISAS.

Otra acciéon en benefcio de
vulnerables es el trabajo coordinado con los
servidores de la nacion para la recepcién de
expedientes de pensién por discapacidad,
brindando seguimiento hasta la conclusién
del trdmite con la entrega de la tarjeta del
Bienestar, a través de la cual cobran su apoyo.

los grupos

El departamento opera en todas las
delegaciones de nuestro municipio,
proporcionando informacién y atendiendo
las necesidades relacionadas con tramites
de pensién por discapacidad y para adultos
mayores.

Por primera vez, se llevd a cabo un concurso
de baile en parejas para adultos mayores en
conmemoracion de su dia social. Ademas, se
contd con el programa "Jalisco te reconoce",
el cual brindé servicios gratuitos a los adultos
mayores, incluyendo cortes de cabello, revision
visual y servicios podolégicos.
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DEPARTAMENTO DE TURISMO MUNICIPAL

Tuxpan, un tesoro cultural y tradicional que
se alza con orgullo en medio de la historia.
Enclavado en paisajes pintorescos y banado

por la autenticidad de sus habitantes,
este encantador rincoén es mucho mas
que un simple destino; es un viaje a través
del tiempo y las tradiciones arraigadas
en lo mas profundo de su identidad.
Aqui, cada calle, cada rincén histérico y cada
festividad colorida cuentan historias de
generaciones pasadas, fusionando el pasado
con el presente en una sinfonia uUnica de

cultura viva.

Sumérgete en un lugar donde el respeto por
las raices y las tradiciones se entrelazan para

formar un tapiz cultural incomparable.




DEPARTAMENTO DE TURISMO MUNICIPAL

El Departamento de Turismo juega un papel
fundamental en el desarrollo y promocion
de la industria turistica de una region, pais o
destino. Sus responsabilidades abarcan una
amplia gama de actividades que van desde la
planif cacion estratégica hasta la promocioén y
gestiénderecursosrelacionadosconelturismo.
A continuacion, se detallan algunasde las areas
clave de importancia y responsabilidades del
Departamento de Turismo:

Promocion del destino: EI Departamento
de Turismo es responsable de promocionar
a Tuxpan en cuestion a nivel nacional e
internacional. Esto implica el desarrollo de
materiales promocionales, participacion en
ferias y eventos turisticos, y la gestion de
estrategias en linea para atraer a turistas.

Desarrollo de productos turisticos: El
departamento trabaja en la creacion y mejora
de ofertas turisticas atractivas y diversif cadas.
Esto podria incluir el desarrollo de rutas
turisticas, actividades culturales, deportivas
o de aventura, paquetes turisticos tematicos
y mas, con el objetivo de satisfacer las
necesidades y deseos de diferentes tipos de
viajeros.

Gestion de recursos: El Departamento de
Turismo juega un papel importante en la
gestion sostenible de los recursos naturales,
culturales y patrimoniales. Esto implica la
implementacion de politicas y regulaciones
para preservar los sitios histéricos, areas
naturales y otros activos que hacen atractivo al
destino.

Formacioén y capacitacién: El departamento
puede proporcionar programas de formacion
y capacitacion para los actores locales de la
industria, como guias turisticos y hoteleros.
Esto garantiza que los servicios turisticos
cumplan con los estandares de calidad y
brinden experiencias positivas a los visitantes.

Investigaciéon y analisis: La recopilacion de
datos y la investigacion son fundamentales
para comprender las tendencias del mercado,
los comportamientos de los viajeros y las
oportunidades emergentes. Esta informacion
ayuda a tomar decisiones informadas para
orientar la estrategia de desarrollo turistico.

Colaboracion institucional: El Departamento
de Turismo colabora con otras entidades
gubernamentales y organizaciones locales
para garantizar un enfoque integral en el
desarrollo turistico. Puede trabajar con areas
como infraestructura, transporte, medio
ambiente, culturay mas.

Apoyo a la economia local: El turismo puede
ser una fuente signif cativa de ingresos para
muchas comunidades. El Departamento de
Turismo juega un papel importante al impulsar

la economia local al fomentar la inversion
en infraestructura turistica, crear empleos
y promover el gasto de los visitantes en la
comunidad.

Atencién al visitante: Proporcionar
informacion y asistencia a los turistas es una
responsabilidad clave. Esto podria incluir la
operacidon de centros de informacioén turistica,
lineas de ayuda para visitantes y la promocién
de servicios de atencion al cliente de alta
calidad en toda la industria.

En resumen, el Departamento de Turismo
es esencial para el desarrollo, promociéon y
gestion sostenible de la industria turistica.
Sus responsabilidades abarcan desde Ia

planif cacion estratégica hasta la ejecucion de
programasycampanasqueimpulsanlallegada
de visitantes y contribuyen al crecimiento
econémico y cultural de una regidén o destino.

97



98

DEPARTAMENTO DE TURISMO MUNICIPAL

Durante el ano, recibimos cuatro grupos,
cada uno compuesto por 44 Vvisitantes
procedentes de Guadalajara, a través de la
SECTURIJAL. Estos grupos visitaron el Mesén
de Atenquique, degustaron la gastronomia de
Tuxpan y recorrieron los murales del centro de
Tuxpan.

En total, tuvimos 176 visitantes, lo que generd
una importante derrama econémlca en los
diversos comercios de servicios turisticos.

Participamos como municipio enla modalidad
de “Municipios del Interior del Estado hacia el
Area Metropolitana de Guadalajara”. Durante
los dias 24 y 25 de junio, llevamos a cabo
visitas al Zooldégico y a Kidzania, brindando
apoyo a personas que no tienen la posibilidad
de viajar.

Realizamos un sorteo en el que se rifaron 50
boletos, benef ciando a0 familiascompuestas
por 4 integrantes cada una. Cada paquete
incluia entradas a los parques, transporte y
hospedaje. Resultd interesante observar que
31 personas no habian tenido la oportunidad
de conocer el zoolégico, mientras que 40 no
estaban familiarizadas con Kidzania.

Ademas, llevamos a cabo recorridos turisticos
guiados para los visitantes en el interior del
municipio. Estos recorridos destacaron la
historia, las costumbres, las tradicionesy, sobre
todo, la magia de nuestro pueblo, conocido
como “El pueblo de la f esta eterna”.

Gracias a estas iniciativas, logramos registrar
visitas de turistas regionales, nacionales e
internacionales. Estamos comprometidos
en mostrar y preservar lo mejor de nuestra
identidad cultural y tradicional, compartiendo
con cada visitante la riqueza que hace de
nuestro pueblo un lugar Unico y cautivador.

REGISTRO DE VISITANTES EN EL
DEPARTAMENTO DE TURISMO

H Regionales
B Nacionales

B Internacionales

Actividades realizadas para el fortalecimiento
de la actividad turistica de las principales
festividades de nuestro municipio:

Gestion de lonas espectaculares en 4 caminos
con patrocinadores locales.

Creacion de mapas virtuales para ubicacién
de altares y recorridos de las festividades de
San Sebastian y Semana Santa.

Colocacién de lonas promocionales e
informativas con cdédigos QR durante las
festividades principales.

Publicacion de informacion turistica en redes
sociales.

Realizacion de entrevistas en la radio UDG en
el programa “Territorios” para la difusion de
nuestras festividades.

Elaboracién de fltros de Snapchat en
colaboracién con el departamento de
sistemas.

Produccién de videos promocionales en
conjunto con el equipo de comunicacion
social.

Ademas, trabajamos en coordinacién con el
departamento de cultura,deportesy bienestar
indigena, con el apoyo de servicios generales,
para la decoracién de las festas patrias, el
Dia de Muertos y la celebracion de mayo.
También gestionamos la donacién de mas
de 40 pinatas por parte de comercios locales
para la decoracién de las f estas navidenas.
Posteriormente, con el respaldo del DIF de
Tuxpan, estas pifatas fueron entregadas en
las colonias del municipio, fomentando la
alegria y la unién comunitaria.

Finalmente, brindamos apoyo en la gestidn
de infraestructura y en la revelacion de letras
monumentales en la delegacién de Los Mazos.

Estasactividadesreflejan nuestrocompromiso
en el enriquecimiento y preservacion de
las tradiciones locales, proporcionando
experienciasinolvidablestanto pararesidentes
como para visitantes.



PROMOCION
ECONOMICA
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DEPARTAMENTO DE PROMOCION ECONOMICA

Econdémica

El departamento de Promocién
despliega sus esfuerzos con una visién clara:

impulsar un desarrollo econémico sdlido vy

sostenible que brinde frutos a todos los habitantes
de nuestra regién. Aqui, se teje un entramado de
estrategias, colaboraciones y acciones que tienen
como objetivo fomentar la inversién, fortalecer a
las empresas locales y generar empleo, todo ello
en pos de crear un futuro préspero y en constante
evolucion.

e o~

ElDepartamentodesempenaunpapelesencial
en el fomento del crecimiento econdémico, la
generacién de empleoy la mejora de la calidad
de vida en una comunidad, regién o pais. Su
funcioén principal es crear un entorno propicio
para la inversién, la innovacién y el desarrollo
empresarial. A continuacién, se describen la
importancia y las responsabilidades clave de
este departamento:

Importancia: Estimulo al crecimiento
econdmico: El departamento busca crear
condiciones que faciliten el crecimiento de las
empresas y la expansiéon de nuevos sectores
econdmicos. Esto contribuye al aumento del
producto interno bruto (PIB) y al progreso
econdémico en general.

Generacion de empleo: Alimpulsar la inversiéon
y el desarrollo empresarial, el departamento
promueve la creacién de empleos en la
comunidad. Estotieneunimpactodirectoenla
reduccion del desempleo y el fortalecimiento
de la mano de obra local.

Atraccién de inversién: La promociéon de
incentivos f scales, infraestructura adecuada
y entornos favorables para las empresas atrae
la inversion nacional e extranjera. Esto puede
conducir a la diversif cacién de la economia y
al aumento de la competitividad.

Estimulo a la innovacion: Al fomentar la
innovacion y la investigacién y desarrollo (I1+D)
en las empresas, el departamento contribuye
a la creacién de productos y servicios mas
avanzados, lo que puede aumentar Ia
competitividad en el mercado global.

Desarrollo de clusters y sectores estratégicos:
Identif car y apoyar el desarrollo de sectores
clave y clusteres industriales puede fortalecer



DEPARTAMENTO DE PROMOCION ECONOMICA

la especializacion de la regién y mejorar su
posicion en la economia regional.

Mejora de la infraestructura: El departamento
puede colaborar en la planif caciény desarrollo
de infraestructura basica y tecnolégica que
sea esencial para el funcionamiento ef ciente
de las empresas y la atraccién de inversion.

Promocion y marketing: Disefar y ejecutar
estrategias de promocién para atraer
inversores, emprendedores y empresas
a la regién. Esto puede incluir campanas
publicitarias, ferias comerciales y eventos de
networking.

Desarrollo empresarial: Proporcionar
asesoramiento y apoyo a las empresas locales
y emprendedores para su crecimiento y
desarrollo. Esto puede incluir capacitacion,
asistencia técnica y acceso a f nanciamiento.

Planif cacion econdmica: Participar en la
planif cacién estratégica para el desarrollo
econdmico a largo plazo, identif cando
oportunidadesy desafios en la economia local.

Colaboraciéon interinstitucional:  Trabajar
en conjunto con otros departamentos
gubernamentales, agencias y organizaciones
locales para coordinar esfuerzos y maximizar
los recursos disponibles.

Analisis de datos: Recopilar y analizar datos
econdmicos para evaluar el rendimiento de la
economia local, identif car tendencias y tomar
decisiones informadas.

Promocion de incentivos: Desarrollar vy
promover programas de incentivos fscales y
f nancieros que atraigan a nuevas empresas y
apoyen el crecimiento de las existentes.

Informe de Actividades.

Elaboracién del Reglamento del
Departamento de Promocion Economica para
cumplir con la Guia Consultiva de Desempefio
Municipal 2022-2024 del gobierno federal. El
mencionado reglamento fue aprobado en una
sesion de Cabildo y actualmente trabajamos
en concordancia con sus directrices.

Realizamos  diverzas gestiones comao:
Atendiendo las observaciones planteadas
por la SENASICA (Servicio Nacional de

Sanidad y Calidad) en relacién a las practicas
del manejo de carne de cerdo y res en el
rastro municipal, gestionamos en diversas
secretarias la adquisicion de un Vehiculo
Refrigerante esencial para la preservacion de
la salud publica. Se formulé un proyecto ante
la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
y en la actualidad estamos

a la espera de una respuesta positiva para
obtener dicha unidad.

Gestion del Programa Empleo Temporal:

Con el propésito de abordar la tasa de
desempleo en el municipio, presentamos
un proyecto ante la Secretaria de Trabajo y
Prevision Social conforme a sus reglas de
operacion; se completd la documentacidény se
establecieron las condiciones necesarias para
su implementacion. En la actualidad, dicho
proyecto esta siendo evaluado por parte de la
mencionada secretaria.

Crédito y Capacitacién con el Fondo Jalisco
(FOJAL): Estamos gestionando 15 solicitudes
de crédito, previo andlisis de antecedentes
crediticios, para que el personal del fondo
pueda llevaracabolasolicitudyaprobacién,en
casodecumplirtodoslosrequisitos necesarios,
segun la instituciéon. Adicionalmente, los
benef ciarios de estos créditos recibiran
capacitacion para mejorar la rentabilidad de
SuUS negocios.

Mejora Regulatoria: En cumplimiento de la
Ley General de Mejora Regulatoria, se aprobdé
un reglamento a nivel municipal y estamos
trabajando en la constitucion del Consejo
de Mejora Regulatoria. El propdsito de este
consejo es establecer un marco normativo
para la ef ciencia gubernamental, asi como
digitalizar y agilizar tramites y servicios a
través de la sistematizacién de procesos.

Gestion de Transporte Escolar: Ante las
preocupaciones de la comunidad de Platanar
sobre la seguridad y el estado deteriorado
del vehiculo que utilizan los estudiantes,
analizamos las reglas de operacién y llevar a
cabo el tramite y proyecto correspondiente
para gestionar ante la Secretaria del Sistema
de Asistencia Social mediante su programa
"Apoyo al transporte para grupos prioritarios".
En Ila actualidad, hemos completado Ia

primera etapa de la gestién y, en caso de que
la propuesta sea aceptada por el gobierno
estatal,
apoyo.

procederemos a formalizar dicho
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DEPARTAMENTO DE CULTURA

Tuxpan, un espacio donde las tradiciones,
las artes y la creatividad convergen para dar
vida a una experiencia enriquecedora y uUnica.
Nuestra misién es preservar y promover la
identidad de nuestra comunidad, mientras
abrimos puertas a nuevas formas de expresion
y aprendizaje.

En el Departamento de Cultura colaboramos
con artistas locales, municipios hermanos
y entidades educativas para fomentar la
participacién y formaciéon artistica en el
municipio. Asimismo, hemos emprendido
proyectos deinvestigacidonyconservacion para
preservar tradiciones, monumentos histéricos
y exposiciones artisticas, reconociendo
la importancia de salvaguardar nuestra
identidad cultural y respetar nuestras raices.

Enelmarcodelasdiversasaccionesdestinadas
al fomento de la cultura y el desarrollo integral
de nuestras siete comunidades indigenas,
el Departamento de Cultura desempena un
papel fundamental. Entre estas iniciativas,
destacaelapoyoaunavariedad de actividades,
como la conmemoracién del Dia Internacional
de los Pueblos Indigenas. En dicho evento,
se organizé un conversatorio en el que
participaron destacadas personalidades del
municipio con conocimiento en el tema.
Durante este didlogo, se exploraron los
elementos que def nen a estas comunidades,
sus arraigadas costumbres y su importancia.
Ademas, se resalto el valor del Departamento
de Bienestar Indigena para la Administracion
Publica Municipal.

Es crucial subrayar la necesidad de preservar
y promover nuestras comunidades indigenas,
portadoras de una rica diversidad cultural,
tradiciones Unicas, dialectos peculiares
y saberes extraordinarios. En esta linea,
nuestro municipio se convirtié en sede de la
Capacitacién para la correcta elaboracién de
proyectos FECA 2022. Este programa brinda la
oportunidad anuestrosciudadanosdeacceder
a f nanciamiento para iniciativas de creacién,
investigacion, promocién y difusion artistica
y cultural. La capacitacién fue conducida por
f guras con vasta experiencia y miembros del
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Consejo Estatal para la Cultura y las Artes
CECA.

Con el propédsito de difundir y enaltecer
nuestra cultura y tradiciones tanto en
la regidbn como en el mundo, estamos
fuertemente comprometidos en el programa
de '"Intercambios Culturales". Participamos
activamente en Encuentros de Danzas,
representaciones teatrales, presentaciones
dancisticas y eventos de folclore realizados
en nuestro municipio. Mediante estas
iniciativas, estamos ampliando la difusidon
de nuestras actividades culturales propias y
las tradicionales de nuestras comunidades
indigenas.

El impacto social de estas actividades ha
sido signif cativo, repercutiendo no solo en
benef cio del municipio de Tuxpan, sino

también en las comunidades indigenas de
nuestra regidon y municipios aledanos. Esta
labor positiva se extiende a aproximadamente
10 mil personas, lo que demuestra el alcance
y la importancia de la promocién cultural que
llevamos a cabo.

Durante el mes de septiembre, las actividades
del Departamento de Cultura se centraron
en el desarrollo del Pabellédn Cultural de las
Fiestas Patrias de nuestro municipio. Esta
iniciativa no solo promovié la reactivaciéon
econdémica local, sino que también brindé
a la comunidad la oportunidad de disfrutar

de eventos de gran envergadura. Entre
ellos, destacé la presentacion de la Banda
Fresa, ademas de una serie de actividades
tradicionales organizadas en colaboracién con
distintos departamentos de la administracién.
Estos incluyeron juegos de cucafa y eventos
especiales como la coronacién de nuestra
Reina de los Charros. También fue testigo de
un evento histdrico en nuestra comunidad: el
primer grito de independencia presidido por
una mujer presidenta. La hermosa decoracién
y los espectaculos de folclore local y regional
completaron la experiencia festiva.

En términos de impacto social, estos
eventos han tenido un alcance considerable.
Han fomentado la interacciéon social y la
participacion de alrededor de 25 mil personas,
gue se reunen anualmente en nuestras calles
para celebrar estas actividades.
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Con entusiasmo, el pasado 19 de octubre, en el
edif cio Arroniz de la Secretaria de Cultura del
Estado de Jalisco, se llevé a cabo la entrega
simbdlica de los recursos del Fondo Talleres
2022, benef ciando a 106 proyectos culturales,
y del Fondo Animacién Cultural, destinado al
equipamiento e infraestructura menor de 80
Casas de Cultura del Estado. Tuxpan destaca
en este logro gracias al decidido apoyo de
nuestra presidenta, LAE Claudia Gil Montes, en
colaboracién con la Regiduria a cargo del Mtro.
Antonio Martinezy la Direccién de Cultura bajo
el liderazgo de Ldts. Ery Constantino Sanchez
Reyes.

El evento contdé con Ila presencia de
presidentes, regidores y directores de cultura
de los municipios benef ciados, quienes
reconocieron el valor que la Cultura aporta a
nuestras comunidades. Durante la ceremonia,
se reafrmdé el compromiso de colaborar
estrechamente con la Secretaria de Cultura
para impulsar la descentralizacién cultural,
esfuerzo que seria inviable sin su respaldo.

Es importante reconocer el destacado trabajo
del equipo de la Direccién de Planeacién,
Vinculacién y Desarrollo Sectorial, asi como
las gestiones que se originaron desde las
reuniones regionales y que ahora se reflejan
con éxito en nuestro municipio.

Dentro de las actividades del programa del Dia
de Muertos en Tuxpan 2022, y gracias a una
gestidon que se llevé a cabo con ocho meses
de anticipacién a través de la Direccién de
Cultura, se logré la presentacion de la Banda
del Estado de Jalisco, dirigida por el destacado
maestro Tuxpanense Mtro. Francisco German
Gutiérrez Manzo.

El Cine Foénico tiene como objetivo llevar
la cultura a todos los rincones de Jalisco,
interpretando melodias de famosas peliculas
y series. Al T nalizar este evento, se proyecté la
pelicula "Coco", en el marco de las festividades
del Dia de Muertos en Tuxpan.

Las actividades del Dia de Muertos se llevaron
a cabo con gran éxito del 25 de octubre al
2 de noviembre, congregando a escuelas,
instituciones publicas, empresas y negocios
de nuestra localidad. El programa incluyd
representaciones, ofrendas, concursos de

catrinas y tapetes, asi como el destacado
magno desfle de Dia de Muertos por las
principales calles de la ciudad.
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El 7 de noviembre tuvo lugar la entrega de
un total de 35 instrumentos musicales en
comodato por parte de la Casa de Cultura
Arg. Gonzalo Villa Chavez del Gobierno
Municipal de Tuxpan, Jalisco, a la Escuela
Regional de Musica ubicada en esta ciudad.
Este evento contd con la presencia de la
Presidenta Municipal LAE Claudia Gil Montes,
el Jefe de Gabinete Lic. Ricardo Gonzalez Gil,
la Lic. Rosa Elena Arias Nava, Directora de
Desarrollo Humano, el Lic. Ery Constantino
Sanchez Reyes, Jefe de Cultura, el Lic. Juan
Humberto Munguia Diaz, Jefe de Archivo y
Patrimonio Municipal, asi como la Lic. Indira
Vega Reyes y Alberto de Jesus Silva Santillan
en representaciéon del Patronato y Maestro de
Musica de dicha institucion.

Vega Reyes comentd: "Este momento es
historico, al brindar a esta institucion los
instrumentos para impartir clases a |la
ninez y juventud. Obtener instrumentos es
complicado para los padres debido a sus
elevados costos. Esta A.C. no busca lucro al
impartir clases, ya que su objetivo es impactar
y servir a la sociedad, lo cual nos ha mantenido
en pie".

La alcaldesa Claudia Gil Montes expresd su
satisfaccién al decir: "jQué mejor momento
para empezar la semana que en la Escuela de
Musica! Felicito y agradezco a la Asociaciéon
Civil e instructores por su entusiasmo y su
dedicacién para revitalizar esta institucion.
Anteriormente, mencioné lo triste que es
querer tomar clases de musica sin tener
instrumentos. Como padres, conocemos
la dif cultad de comprarlos, lo que limita el
aprendizaje. jHoy, estan equipados! Estoy
segura de que los aprovecharan al maximo y
los mantendran en buen estado. La escuela
cuenta con aulas para clases de guitarra, piano
y bateria, ademas de clases de canto, acuarela
y dibujo en el turno vespertino. Lépez Rayon
#90 en la colonia Talpita. jEste es el momento
de unirse, ya que las inscripciones estan
abiertas para todo el municipio!”

En Tuxpan, Jalisco, una vez mas obtenemos
resultados positivos gracias a las incansables
gestiones ante diversas instituciones. En
esta ocasion, la alcaldesa LAE Claudia Gil
Montes recibié cinco violines nuevos para
utilizar en varios cursos y talleres. Expresé un
agradecimiento sincero a la senora Marisa
Lemus y a la familia Lemus por donar estos
instrumentos, que contribuirdn al desarrollo
musical de nuestra poblacién. Se resalta
que desde 2016 han respaldado de manera
inquebrantable el desarrollo integral de las
comunidades del Consejo de Autoridades
Tradicionales del Pueblo Nahua de Tuxpan,
la Direccion de Cultura y la Direcciéon de
Bienestar Indigena.

Estos benefcios se lograron a través de
gestiones efectuadas por la Regiduria de
Cultura en colaboracién con la Fundacién

Jalisco Construye A.C. Los talleres se llevaron
a cabo en la Casa de la Cultura "Arqg. Gonzalo
Villa Chavez" en benef cio de la poblacién de
Tuxpan.
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A través de programas de la Secretaria
de Cultura en coordinaciébn con nuestro
municipio,en el escenariodel Agora, lamaestra
Maria Magdalena Mendoza de la Secretaria
de Cultura replicé todos los conocimientos
adquiridos en el Congreso de Maestros de
Ballet, que tuvo lugar recientemente en
la ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn. En
consecuencia,impartié un curso-taller dirigido
al Ballet Folcléricodel Ayuntamiento Municipal
de Tuxpan, Jalisco. Este grupo destaca por su
alto nivel de disciplina y profesionalismo en
su enfoque coreograf co. Este logro es posible
gracias al programa "Proyecta Traslados 2022"
de la Secretaria de Cultura, asi como a las
gestiones realizadas por el Departamento de
Cultura Tuxpan ante la Secretaria de Cultura
del Estado de Jalisco.

Tuxpan tiene el honor de ser la sede del
Encuentro Nacional de Orquestas Sinfénicas
Infantiles y Juveniles. El propdsito de este
proyecto esreunira ninosy jovenes de diversas
Orquestas Sinfénicas para crear juntos un
ensamble técnico-musical de instrumentos,
qgue culmina en un concierto con repertorio
de musica de temporada. Es importante
resaltar que todos los participantes han estado
preparandose en sus instrumentos y melodias
durante mas de 6 meses.

Con mas de 130 participantes en nuestra
localidad, el Agora se llena de musica
excepcional gracias a los ensayos, y todo esto
culmina el martes 20 de diciembre con dos
magnif cos conciertos.
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A través del programa Fondo Jalisco de
Animacion Cultural de la Secretaria de Cultura
del Estado de Jalisco y con la aportaciéon del
Gobierno Municipal de Tuxpan, se llevé a cabo
la gestidon paralaadquisicion de unimportante
equipamiento que incluye una pantalla
inflable, equipo de sonido, laptop, proyector y
micréfono. Esto se logré mediante el proyecto
lamado "Nikita Wan Nihkwamachilia"
(Viendo y Aprendiendo), el cual se sometid
a un concurso y resulté ganador en nuestro
municipio,con un benef ciototal de $121,893.65
MXN.

El propdsito de este proyecto es realizar
exhibiciones de cine en las Comunidades
Indigenas de nuestro municipio, asi como en
otras comunidades, colonias y barrios.

Para llevar a cabo este objetivo, se cuenta
con una cartelera cinematograf ca especif ca,
no comercial y en cumplimiento con los
derechos de exhibiciéon vigentesy los objetivos
planteados. Para ello, se proporcionara
el material necesario para la proyeccién,
incluyendo una pantalla inflable, un canén
proyector y equipo de sonido adecuado.

Esta gestion fue realizada a través de la
direccién de cultura presidida por el LDTS. Ery
Constantino Sanchez Reyes, con el respaldo
de la Regiduria de Cultura dirigida por el
Mtro. Antonio Martinez Guzman y el equipo
colaborador en la Casa de la Cultura.
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DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y DESARROLLO PARA EL BIENESTAR

El Departamento de Planeacién y Desarrollo
para el Bienestar, despliega su labor con el
f rme propdsito de trazar un camino hacia un
futuro mas prdéspero y equitativo para nuestra
comunidad. Conscientes de la importancia
de una planif cacién estratégica sélida y una
coordinacion efcaz, este departamento se
dedica a impulsar el crecimiento integral de
nuestro municipio, garantizando el bienestar
y la calidad de vida de todos los ciudadanos.
A través de alianzas estratégicas con diversos
actores, participacion ciudadana activa y un
enfoque en la sostenibilidad, nos esforzamos
por forjar un entorno donde el desarrollo
econdmico, social y ambiental se entrelacen
en benefcio de las presentes y futuras
generaciones. En esta introduccién, invitamos
a explorar cdmo nuestro Departamento
de Planeacién y Desarrollo trabaja
incansablemente para construir un futuro
prometedor y enriquecedor para nuestra
comunidad.

Algunas de las responsabilidades y areas de
enfoque comunes de este departamento
incluyen:

Planif cacién  Estratégica: Desarrollo vy
actualizacién de planes estratégicos a corto,
mediano y largo plazo para el crecimiento y
desarrollo del municipio. Esto puede abarcar
areas como infraestructura, servicios publicos,
educacion, salud, seguridad, medio ambiente,
entre otros.

Participacion  Ciudadana: Fomentar Ia
participaciéon activa de la sociedad civil en
la toma de decisiones y la def nicion de
prioridades para el desarrollo local.

Coordinacién Interinstitucional: Colaboracién
con diferentes entidades gubernamentales,
organizaciones no gubernamentales,
instituciones educativas y empresas para
impulsar proyectos conjuntos que benef cien
a la comunidad.

Evaluaciéon y Seguimiento: Monitoreo Yy
evaluacién de los programas y proyectos en
curso paraasegurarsedequeesténalcanzando
los objetivos establecidos y realizando ajustes
cuando sea necesario.
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Desarrollo Econédmico: Impulso de proyectos
y politicas que promuevan el desarrollo
econdémico local, como la generacién de
empleo, el fomento del emprendimiento y la
atraccion de inversiones.

Bienestar  Social: Implementacién  de
programas y servicios que mejoren la calidad
de vida de los ciudadanos en areas como
vivienda, salud, educacién, cultura y deporte.

Gestion de Recursos: Administracion ef ciente
de los recursos disponibles para la ejecucién
de proyectos y programas, incluyendo el
presupuesto asignado.

Desarrollo Sostenible: Promocidén de practicas
y proyectos que tengan en cuenta |la
sostenibilidad ambiental, el uso responsable
de los recursos naturales y la mitigacién de
impactos negativos.

El seguimiento al Consejo de Planeacién y
Participaciéon para el Desarrollo Municipal
(COPPLADEMUN), con la participacion de
miembros de la sociedad civil de nuestro
municipio, fortalece la gobernanza para
lograr alianzas entre la sociedad, el gobierno,
la educacién y las empresas. Estas alianzas
contribuirdan a trabajar de manera integral
para obtener signif cativos benef cios para la
comunidad.

Continuamos avanzando en la
implementacion de la Guia Consultiva de
Desempeno Municipal, la cual fue elaborada
por la Secretaria de Gobernacién a través
del Instituto Nacional para el Federalismo
y el Desarrollo Municipal (INAFED). Esta
guia se presenta como un instrumento
de planif cacién disenado para asistir a las
administraciones publicas municipales en
la direcciéon organizada, ef ciente y centrada
en asumir sus responsabilidades de manera
efectiva.

Se logré gestionar la entrega de Kits de
higiene personal y cajas de frutas en benef cio
de 80 mujeres de la Comunidad Indigena de
San Juan Espanatica. Esta accién fue posible
gracias ala colaboracién de la Fundacion EIRA,
el Movimiento Rosa A.C. y Driscoll's.
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DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA
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El Departamento de Participacion Ciudadana,
como parte esencial del Gobierno Municipal,
se erige como un puente sélido entre la
comunidad y la administracién publica local.
Su misién radica en promover y fomentar la
involucracion activa de los ciudadanos en la
toma de decisiones, la def nicién de politicas
y la creacién de proyectos que afecten
directamente la vida de quienes conforman
nuestro municipio.

<>

A través del dialogo constante, la colaboracién
y la construcciéon conjunta, este departamento
busca empoderar a los ciudadanos,
consolidando una sociedad participativa y
comprometida con el desarrollo sostenible y
el bienestar colectivo. En esta introduccion,
exploramos cémo el Departamento de
Participacion Ciudadana juega un papel
fundamental en el fortalecimiento de Ia
democracia local y en la construccién de
una comunidad activa y consciente de su
capacidad para generar cambios positivos en
su entorno.

Este gobierno se ha comprometido con los
ciudadanos fomentando la participacion
ciudadana y actualizando su reglamento con
la f nalidad de empoderar a los ciudadanos de
Tuxpan.

El 5 de julio del presente ano, se llevd a
cabo la renovacion del nuevo Consejo
Municipal de Participacion Ciudadana. Este
consejo esta integrado por 20 presidentes
de las distintas colonias del Municipio,
con el objetivo de capacitar y promover la
interaccion del ciudadano con las entidades
gubernamentales, creando las condiciones
propicias para la discusién de los asuntos
publicos.

En la actualidad, contamos con 24 consejos
sociales distribuidos en varias colonias.
Ahora, el Consejo se encuentra fortalecido
y representa de manera mas efectiva a los
ciudadanos.

Se ha llevado a cabo un inventario de las
necesidades y problematicas de cada colonia,
con el propdsito de enlazarlas con los distintos
departamentos correspondientes, asi como
con los presupuestos estatales y federales
disponibles.
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A través de este departamento, se llevo
a cabo la vinculacion con el Martes
Ciudadano para lograr la pavimentacion,
construccién de banquetas y machuelos en
la calle privada Buena Vista, ubicada en la
colonia Vista Hermosa. Estas mejoras han
brindado benef cios signif cativos a todos los
habitantes de esta calle. De manera similar,
la participacion ciudadana ha sido clave para
gestionar mejoras en la calle Emiliano Zapata,
donde se llevard a cabo la pavimentacioén,
construccién de banquetas y machuelos,
ademas de la renovacion del drenaje y la red
de agua potable.

En la colonia Condominio Villas del Rio,
especif camente en la calle Villas del Rio, en
colaboracién con el Ayuntamiento, se ha
logrado implementar mejoras en el sistema
de drenaje y la red de agua potable. En este
caso, los colonos aportaron los materiales
mientras que el Ayuntamiento se encargd de
la mano de obra. Mas de 50 familias se han
visto benef ciadas por estas acciones.

En respuesta a las instrucciones de |la
presidenta municipal, se atendieron varias
visitas para conocer de primera mano las
problematicas y establecer vinculos con otros
departamentos. Asimismo, se ha trabajado en
la conformacién de los comités de las colonias,
reaf rmando nuestro compromiso con Ia
participacién ciudadanay la mejora constante
de nuestra comunidad.

Inversion

Se coordind6 con el Departamento de
Maquinaria y Obras Publicas para abordar
la problematica en Ila colonia Azteca,
respondiendo a su solicitud en relacién a su
area verde.

Impacto Social

Se ha promovido unacomunicacién masfluida
entre las colonias y los servicios municipales.
La funcién primordial del Departamento de
Participacion Ciudadana es colaborar con el
Consejo Municipal de Participacién Ciudadana
y el Ayuntamiento, facilitando la coordinacion
de esfuerzos y acciones destinadas a resolver
cuestiones de interés publico.

Innovacién

Estamos promoviendo una mayor
comunicacion entre el gobierno y los
ciudadanos a través de los comités vecinales,
aplicando el Reglamento Municipal de
Participacion Ciudadana. Esta iniciativa
marca un cambio signifcativo, ya que
anteriormente las decisiones sobre obras o
acciones gubernamentales eran tomadas
exclusivamente por el Gobierno Municipal.

Logros

Se ha logrado restaurar la confanza en las
colonias donde se han formado comités
vecinales. En la medida de lo posible, el
Gobierno Municipal ha estado atendiendo
las solicitudes publicas, demostrando su

compromiso con responder a las necesidades
de la comunidad de manera efectiva.
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DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA
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GOBIERNO DE
TUXPAN, JAL.

El Departamento de Transparencia es
una pieza fundamental en Ila gestion y
operaciéon del gobierno municipal de
Tuxpan, comprometido con la apertura y la
responsabilidad. En un entorno democratico
y participativo, la transparencia se erige como
un pilar esencial para construir la conf anza
de la ciudadania en la administracion
publica y en las decisiones que la guian. Este
departamento, orientado por la premisa de
rendicidon de cuentas y garantia del acceso a
la informacioén, trabaja incansablemente para
brindar a los ciudadanos un panorama claro y
accesible de las acciones gubernamentales y
los recursos que emplea.

FuncionesdelDepartamentodeTransparencia:

El Departamento de Transparencia tiene la
tarea primordial de asegurar que el gobierno
municipal sea transparente y responsable
en su actuar, cumpliendo con los principios
democraticos de acceso a la informacion
y rendiciobn de cuentas. Sus funciones
abarcan la gestion y difusion de informacion
publica, asi como el fomento de una
cultura de transparencia en todas las areas
gubernamentales. Entre sus tareas clave se
encuentran:

Acceso a la Informacion: Facilita que los
ciudadanos accedan a la informacion publica
generada por el gobierno.

Rendiciénde Cuentas: Supervisay promueve la
responsabilidad en el uso de recursos publicos
y la evaluacion ciudadana de resultados.

Transparencia Activa: Difunde proactivamente
informacién relevante a través de diversos
medios.

Solicitudes de Informacion: Gestiona las
solicitudes ciudadanas de informacién,
asegurando respuestas claras y oportunas.



DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA

Cultura de Transparencia: Promueve Ila
importanciadelatransparenciay participacion
ciudadana mediante actividades educativas.

El Departamento de Transparencia se
constituye como un valioso recurso para
fortalecer la relacién entre el gobierno
municipal y la ciudadania. A través de su
labor, se busca construir una administracion
gue rinda cuentas y que esté dispuesta a ser
evaluada por su desempeno y resultados,
consolidando asi la conf anzay la colaboracién
entre ambos actores.

Siendo el municipio de Tuxpan, Jalisco, la
sede principal, se llevé a cabo la Tra Jornada
de Capacitacion Regional de Transparencia en
colaboracién con el Instituto de Transparencia,
Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Jalisco (ITEIl). Este
evento reunidé a los municipios del sur de
Jalisco, incluyendo Zapotiltic, Zapotitlan de
Vadillo, Zapotlan el Grande, Tonila, Toliman,
Tecalitlan, Tamazula de Gordiano, San Gabriel,
Pihuamo, Jilotldn de los Dolores y Gémez
Farias.

- Correo s
Tipo UTIP PNT Electrénico Derivacion ITEI TOTAL
Femenino 16 71 27 0 114 25
Masculino 33 137 45 0 215 48
No
Especifica 0 68 0 47 0 115 26
Empresa 0 2 0 3 0 5 1

Duranteel periodo2022-2023,el Departamento
deTransparenciaatendiéy procesdétotalmente
449 solicitudes de informacion. Este logro
subraya el compromiso del departamento con
la aperturay la transparencia, asegurando que
los ciudadanos tengan acceso a la informacién
publica. Esta labor no solo cumple con las
obligaciones legales, sino que también
refuerza la conf anza entre la administraciéon
municipal y la comunidad, al mismo tiempo
gue promueve una cultura de responsabilidad
y transparencia.

SOLICITUDES POR GENERO ANO
2022-2023

Empresa___
1%

—
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DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

En la era moderna, la tecnologia desempenfa
un papel crucial en la efciencia y el
funcionamiento del gobierno de Tuxpan.
El Departamento de Sistemas de un
Ayuntamiento Municipal se erige como un
pilar fundamental para aprovechar al maximo
las herramientas tecnoldgicas y garantizar la
optimizacién de los procesos administrativos
y de servicios. Este departamento se dedica a
coordinar,administrary potenciar los sistemas
informaticos y tecnoldégicos que respaldan
las operaciones municipales, fortaleciendo la
conectividad, la seguridad de los datos y el
acceso a la informacioén.

 (O)

Funciones y Responsabilidades:

El Departamento de Sistemas tiene la tarea de
gestionarlainfraestructuratecnolégicaydigital
del ayuntamiento, asegurando su correcto
funcionamiento y actualizacién constante.
Entre sus principales responsabilidades se
encuentran:

Mantenimiento y Soporte: El departamento
garantizaelmantenimientoyelsoportetécnico
de la infraestructura informatica, servidores,
redes, sistemas operativos y software utilizado
por las diversas areas municipales.

Desarrollo y Actualizaciéon de Software: Se
encargadedesarrollaryactualizaraplicaciones
y sistemas que mejoren la ef ciencia en los
procesos administrativos, servicios publicos y
comunicacion con los ciudadanos.

Seguridad Informatica: Asegura la proteccién
de la informacién sensible y conf dencial del
ayuntamiento, implementando medidas de
seguridad, respaldo de datos y prevencién de
amenazas cibernéticas.
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DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

Innovaciéon Tecnoldégica: El departamento
explora nuevas soluciones tecnoldgicas y
propone su implementacion para mejorar la
calidad de los servicios y la interaccion con los
ciudadanos.

Capacitaciéon y Asesoramiento: Proporciona
capacitacion y asesoramiento a los empleados
municipales para optimizar el uso de las
herramientas tecnolégicas disponibles.

Modernizacién de Servicios: Trabaja en la
digitalizacién y modernizacion de los servicios
publicos, permitiendo a los ciudadanos
acceder a informacioén, realizar tramites y
participar en procesos de manera mas agil y
conveniente.

Coordinacién Interdepartamental: Colabora
con otros departamentos y areas del
ayuntamiento para identif car necesidades
tecnoldgicas especif cas y brindar soluciones
personalizadas.

El Departamento de Sistemas es una
pieza clave para asegurar la efciencia, la
transparencia y la mejora continua en la
administracion municipal, contribuyendo al
bienestar de la comunidad y al desarrollo de
un gobierno moderno.

de estamos

Sistemas,
comprometidos con fortalecer las operaciones

En la Jefatura
internas a través de
informacién. Brindamos soporte técnico
y realizamos mantenimiento preventivo
y correctivo para garantizar un O&ptimo
rendimiento en todas las &areas. Nuestro
alcance incluye la expansién y el cuidado de
los circuitos cerrados de seguridad en lugares
clave como Seguridad Publica, el Mercado
Municipal, Bienestar Animal, Rastro Municipal
y la Presidencia Municipal.

las tecnologias de

También supervisamos y garantizamos la
funcionalidad del servicio de internet en las
diferentes delegaciones, un recurso esencial
proporcionado porlaadministraciéon municipal
a 23 delegaciones. Gracias al respaldo de la
administracion, contamos con herramientas

adecuadas para llevar a cabo nuestras tareas
tanto dentro como fuera de la dependencia.

Proporcionamos asistencia en soporte técnico
a diversas entidades externas, incluyendo
Centros Comunitarios, Guarderias, el Sistema
DIF, Seguridad Publica y Escuelas Publicas.
Ademas, colaboramos en el proyecto estatal
RED JALISCO, actuando como enlace
municipaly reportando lossitios que necesitan
mantenimiento y reparacion.

Trabajamos en estrecha colaboracién con
la Jefatura de Transparencia para asegurar
la publicacién oportuna y precisa de la
informaciéon gubernamental en el sitio
web of cial, en cumplimiento con la Ley
de Transparencia. Hemos implementado
una Red Privada Virtual para el correcto
funcionamiento del Sistema de Contabilidad
Gubernamental ICONG en unidades externas.

A lo largo del ano, realizamos mas de 4000
servicios en distintas jefaturas y direcciones,
qguevandesdedisefodeformularios,asesorias,
conexiones remotas Yy mapas Vvirtuales,
entre otros. Gestionamos y optimizamos el
sistema de impresiéon en toda la dependencia,
reduciendo tiempos de espera y asegurando
suministros de tinta.

Logramos asegurar la continuidad del sistema
de cobro catastral durante el periodo de enero
a marzo, gracias a la implementacién de la
RED que llevamos a cabo. Ademas, hicimos
compatible el sistema catastral SIIGEM con
nuevo equipo informatico, permitiendo la
recaudacién de impuestos en las visitas a
las .dlelegaciones, superando una limitacién
inicial.

Hemos respondido a solicitudes de apoyo
de escuelas a través de la intervencién de
la presidenta municipal, llevando nuestros
servicios a diferentes delegaciones. En
coordinacién con Comunicacién Social,
mantenemos actualizado y operativo el sitio
web of cial, respaldando su informacién para
prevenir posibles ataques cibernéticos.

Trabajamos conjuntamente con Of cialia
Mayor para el mantenimiento de Ilos
checadores biométricos, mejorando el control
de asistencia en lugares como la Presidencia,
el Instituto de la Juventud, el Rastro Municipal,
el Parque Vehicular y Centros Comunitarios.

Finalmente, velamos por la seguridad de
la informacién en el Gobierno Municipal,
garantizando la conf dencialidad, integridad y
disponibilidaddelosdatos.Nuestralaborabarca
un amplio espectro de areas tecnoldgicas que
contribuyen al funcionamiento efciente y
seguro de la administracion municipal.
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DEPARTAMENTO DE BIENESTAR DE LAS DELEGACIONES

El Departamento de Bienestar de las
Delegaciones en el municipio, se dedica a
promover y ejecutar programas y acciones
gque buscan mejorar la calidad de vida
de los habitantes de las delegaciones. Su
principal objetivo es atender las necesidades
sociales y econdmicas de la poblacién local,
especialmente de aquellos sectores mas
vulnerables. A través de diversos programas
y servicios, el departamento trabaja en areas,
como la atencién a adultos mayores, personas
con discapacidad, grupos indigenas, mujeres,
jovenes y otros grupos en situacién de
vulnerabilidad.

Entrelasactividadesquesuelellevaracaboeste
departamento se encuentran la organizacion
de eventos comunitarios, la gestién de
programas de apoyo econémico, la provisiéon
de servicios de salud y atencién meédica,
la promociéon de actividades educativas y
culturales, asi como la facilitacién de tramites
y servicios que contribuyan al bienestar de la
poblacién local. En esencia, el Departamento
de Bienestar de las Delegaciones busca
fortalecer el tejido social, promover laigualdad
de oportunidades y mejorar la calidad de vida
de los residentes en las diferentes zonas del
municipio.

El Departamento atiende alas 27 delegaciones
y agencias municipales que forman parte del
municipio, brindando apoyo de transporte
escolar. Se benefcian 12 delegaciones con
transporte diario para que los estudiantes
acudanalasescuelasenlacabecera municipal.

Ademas, se lleva a cabo la rehabilitaciéon
y mantenimiento de casas de salud en las
delegaciones de Padilla y Nuevo Poblado.
También se realiza el mantenimiento y pintura
de jardines en las delegaciones de Buen Pais,
La Higuera, 21 de Noviembre y Rancho de
Agosto.

El Departamento también se encarga del
mantenimiento de pozos de agua en las
delegaciones de San Juan Espanatica, Rancho
del Nino, Buen Pais y 21 de Noviembre,
atendiendo un total de 875 solicitudes.

En cuanto a los servicios generales, se realizan
tareas como la poda de areas verdes, el
mantenimiento de redes de agua y drenaje, el
alumbrado publico y la reparaciéon de caminos
y brechas. Todas estas acciones se realizan
con el objetivo de contribuir al bienestar y
mejorar la calidad de vida de los habitantes de
las delegaciones del municipio.
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DEPARTAMENTO INSTITUTO PARA EL BIENESTAR DE LAS MUJERES
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El Instituto para el Bienestar de las Mujeres
es un pilar fundamental dentro del
Ayuntamiento Municipal de Tuxpan, dedicado
a promover, fortalecer y salvaguardar los
derechos, oportunidades y calidad de vida de
las mujeres en nuestra comunidad. A través de
una serie de programas y servicios enfocados
en la equidad de género, la prevencion de
la violencia y el empoderamiento femenino,
el instituto trabaja incansablemente para
crear un entorno donde las mujeres puedan
prosperary contribuir plenamente aldesarrollo
integral de nuestro municipio.

El Instituto para el Bienestar de las Mujeres
se dedica a brindar un espacio seguro,
inclusivo y de apoyo para todas las mujeres,
independientemente de su edad, origen,
orientacion o situacién socioecondémica.
Nuestra labor abarca diversas areas y
actividades que buscan asegurar la igualdad
de oportunidades, el respeto a los derechos
humanos y la promocién de una sociedad
justay libre de violencia de género.

ntre nuestras funciones clave se encuentran:

Prevencion de la Violencia: Implementamos

o

N1/
V) [ //

estrategias y programas para prevenir y
erradicar la violencia de género en todas sus
formas, fomentando una cultura de respeto y
tolerancia.

Empoderamiento Econdmico: Ofrecemos
capacitacion, talleresy recursos para fortalecer
las habilidades laborales y emprendedoras de
las mujeres, promoviendo su independencia
econdmica.

Atencién Integral: Brindamos apoyo
psicolégico, asesoria legal y atencién médica
especializada a mujeres que han sido victimas
de violencia, asegurando su bienestar fisico y
emocional.

Educacién y Sensibilizaciéon: Desarrollamos
programas de concienciacién y educacion
sobre género, equidad y derechos de las
mujeres, dirigidos a la comunidad en general.

Promocién de Liderazgo: Fomentamos la
participaciéon activa de las mujeres en roles de
liderazgo y toma de decisiones, tanto a nivel
local como en la sociedad en general.



DEPARTAMENTO INSTITUTO PARA EL BIENESTAR DE LAS MUJERES

Asesoramiento y Apoyo: Proporcionamos
asesoramiento  personalizado en temas
como salud, educacion, legalidad y desarrollo
personal, adaptandonos a las necesidades
individuales.

Colaboracion y Redes: Trabajamos en conjunto
con organizaciones locales, gubernamentales
y de la sociedad civil para ampliar el impacto
de nuestras acciones y alcanzar un cambio
sostenible.

<>

El Instituto para el Bienestar de las Mujeres
llevd a cabo las siguientes actividades:
Conmemoracion del Dia Internacional de la
Lucha contra el Cancer de Mama, en la cual
se brindé informacion sobre prevencion y
detecciéon a 300 alumnos de nivel basico y
medio superior.

Celebracion del Dia Internacional de la
Erradicaciéon de la Violencia hacia la Mujer,
destacando una clase de mega zumba y una
conferencia que atrajoaun10%de la poblacién
femenina de Tuxpan.

Desarrollo de dindmicas y talleres con 120
estudiantes de nivel basico de secundaria,
promoviendo el Dia Mundial de la Paz y la No
Violencia Escolar.

intercambio de abrazos en
el jardin municipal, acompanado por una
mascota, con la tematica de San Valentin.
Cerca de 200 residentes locales se unieron a
esta actividad.

Realizacion del

Sesidn Solemne en reconocimiento a mujeres
destacadas de Tuxpan, seguida de una
gran clase de zumba en la que participaron
activamente 100 mujeres.

Implementaciéon exitosa de la actividad
"Vacuna del Buen Trato" en 4 escuelas
primarias del municipio, buscando inculcar
valores en 200 alumnos.

Registro de 60 mujeres en el programa "Fuerza
Mujeres", Vertiente A, otorgandoles un recurso
econdémico de 15,000 unidades.

Recepcidén de fondos del Gobierno Federal a
través del programa PROABIM, destinados
a la formacién de 300 mujeres residentes
del municipio, fortaleciendo asi su desarrollo
integral.
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DEPARTAMENTO DE BIENESTAR Y PROTECCION ANIMAL

El Departamento de Bienestar y Proteccion
Animal se enfoca en garantizar el bienestary la
proteccion de los animales en una comunidad.
Susactividadesincluyen el rescatey cuidadode
animalesensituacionesde maltrato, programas
de esterilizacion, atencion veterinaria,
promocién de adopciones responsables,
educacion sobre el cuidado animal, respuesta
a denuncias de maltrato, colaboracién con
organizaciones y el cumplimiento de leyes
de proteccion animal. El objetivo principal
es promover el respeto hacia los animales y
garantizar su atencion y cuidado adecuados.

El Departamento de Bienestar y Proteccion
Animal llevo a cabo una serie de actividades
signif cativas en benef cio de los animales y la
comunidad. Algunos de los logros y acciones
destacadas incluyen:

Fue aprobadalaactualizaciéndelreglamento

ara el Bienestar Animal, donde se refuerza
a proteccién a los animales ante la constante
falta de voluntad y cultura por respetar sus
derechos.

Reportes Atendidos: Se respondieron a un
total de 69 reportes relacionados con animales
Y su bienestar.

Rescates: Se'lleva'ron a cabo 11 rescates de
animales en situaciones de riesgo.

Tratamientos Veterinarios: Se proporcionaron
tratamientos a 18 perros, gatos y una burrita,
mejorando su salud y calidad de vida.

Agrgsiones de Perros a Personas: Se
gestionaronyresolvieron 2 casosdeagresiones
de perros a personas.

Donacién de Alimento: Se entregaron
donaciones mensuales de alimento,
totalizando 53.250 kg de alimento seco para
diversos f nes.

Adopciones: Se lograron 15 adopciones
responsables de animales necesitados de un
hogar.

BEEDT ST
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DEPARTAMENTO DE BIENESTAR Y PROTECCION ANIMAL

Esterilizaciones: Se llevaron a cabo 2]

esterilizaciones de perros y 7 de gatos
a bajo costo, asi como 9 esterilizaciones
gratuitas para perritas en situaciéon de calle,
contribuyendo a controlar la poblacién animal.

Atencién Sanitaria: Se brinddé atencién
inmediata y apoyo en medidas sanitarias,
incluida la recoleccion y examinacién de
pichones intoxicados.

Actualizacion Profesional; Se asistio al 11vo.
SEMINARIO DE PEQUENAS ESPECIES en
Guadalajara para mantenerse actualizado en
el area.

Marcha Pacif ca: Se organizd y participd en la
PRIMERA MARCHA PACIFICAEN CONTRA DEL
MALTRATO ANIMAL en la cabecera municipal,
en colaboracién con grupos de rescatistas y la
comunidad.

11:00 a.m.
Jardin Principal

IERNO DE Jefatura
TUXPAN, JAL. ﬂ y Protecc
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Queridos Tuxpanenses,

Es un honor servir y trabajar incansablemente por el bienestar
de nuestro pueblo. Cada dia, me inspiran con su dedicacién, su
resiliencia y su espiritu solidario. Juntos hemos enfrentado desafios,
celebrado logros y, lo mas importante, hemos construido un lugar en
el que todos nos sentimos parte de una gran familia.

Sus voces y sus preocupaciones son el motor que impulsa
nuestra gestion. Cada idea, cada sugerenciay cada critica constructiva
nos ayudan a tomar decisiones informadas y a construir un futuro
mas promisorio para todos.

En este camino, hemos alcanzado metas signif cativas, hemos
mejorado la calidad de vida en nuestro pueblo y hemos promovido
valores de igualdad, inclusién y respeto. Pero sabemos que aun
gueda mucho por hacer, y estoy comprometida a seguir trabajando
incansablemente por cada uno de ustedes.

Asi que, una vez madas, quiero agradecerles por su apoyo
incondicional. Juntos somos una comunidad fuerte y unida, y estoy
segura que podemos lograr mas en el futuro.

SigamosconstruyendounTuxpandondetodospuedanprosperar

y disfrutar de una vida plena. Estoy a su servicio, y mi puerta siempre
estd abierta para escuchar atodasy todosy atender sus necesidades.

(Claefe G

Alcaldesa de Tuxpan, Jalisco
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